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VS] , PSICHIKOS SVEIKATOS PERSPEKTYVOS“ POLITIKA DEL
VAIKY IR PAZEIDZIAMY SUAUGUSIYJY APSAUGOS POLITIKA

1. VADAS

Siuo dokumentu siekiama i$samiai apradyti procediras, reikalingas uZzkertant kelig arba
pranesant apie vaiky ar pazeidziamy suaugusiyjy apsaugos pazeidimus, ir uztikrinant, kad visi
su vaiky ir suaugusiyjy apsauga susije klausimai bty sprendzZiami greitai ir veiksmingai.

Muasy misija — sukurti Zmogaus teisémis pagrjstg poZilrj j psichikos sveikatg, kurio esmé —
empatija, pagarba ir j asmenj orientuotos paslaugos. Todél organizacija pripazjsta pareiga
rapintis bei skatinti vaiky ir pazeidziamy suaugusiyjy gerove ir yra jsipareigojusi uztikrinti, kad
organizacijos veiksmai atspindéty jstatymy nustatytas pareigas, atitikty geriausig praktika,
vyriausybés ir tarptautines rekomendacijas.

Dokumentas parengtas remiantis Siais principais:

= vaiky ir pazeidziamy suaugusiyjy geroveé yra prioritetas;

= visi vaikai ir pazeidZiami suaugusieji, nepaisant jy amZiaus, kultlros, negalios, lyties,
kalbos, rasés, socialinés ir ekonominés padéties, religiniy jsitikinimy ir (arba)
seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, turi teise j apsaugq nuo bet kokios Zalos
ir prievartos;

= vaiky ir paZeidZziamy suaugusiyjy apsauga yra visy pareiga;

= vaikai ir paZeidZiami suaugusieji turi teise pareiksti savo nuomone visais jiems
aktualiais klausimais, jei jie to nori;

= organizacija bendradarbiauja su vaikais ir tévais, globéjais ar jtéviais arba su
paZeidziamais suaugusiaisiais ir jy globéjais, siekdama skatinti atitinkamy grupiy
gerove ir sveikatg.

2. SAVOKOS

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé gali bati tiesiogiai
ar netiesiogiai nustatyta pagal identifikatoriy, pavyzdziui, varda, pavarde, asmens kodg arba
psichikos, ekonomine, kultdrine ar socialine tapatybe.

Jautri informacija — duomenys, kurie gali bati naudojami asmens tapatybei nustatyti ir kurie,
paskelbti vieSai, galéty padaryti tam asmeniui Zalg. PavyzdZiui, biometriné informacija,



medicininiai duomenys, tautiné kilmé, etniniai duomenys, nejgalumo statusas, amZius,
duomenys apie nusikalstamg veikg, imigracijos statusas, Seimos padétis.

PaZeidZiamas suauges asmuo — vyresnis nei 18 mety zmogus, nebent taikomi jstatymai
numato kitaip, su didesniu nei jprasta daugumai paZeidZziamumu, kuris gali atsirasti del
aplinkos ar asmens aplinkybiy arba elgesio, rodancio, kad Siam ar kitam asmeniui gali kilti
pavojus. Papildomi didesnio suaugusiyjy paZzeidziamumo veiksniai gali bati psichikos sveikata,
negalia, amZzius ar liga.

Smurtas prie$ vaika — pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma,
veikimu ar neveikimu vaikui daromas tiesioginis ar netiesioginis tycinis fizinis, psichologinis,
seksualinis poveikis, jeigu dél to vaikas miré, buvo sutrikdyta sveikata, jprastiné raida, sukeltas
skausmas ar pavojus gyvybei, sveikatai, jprastinei raidai ar pazeminta vaiko garbé ir (ar)
orumas. Smurtu pries vaika taip pat laikoma vaiko neprieziira.

Vaikas — pagal Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijos 1 straipsnj vaikas, tai kiekvienas
jaunesnis nei 18 mety Zmogus, nebent pagal vaikui taikomg teise pilnametysté sulaukta
anksciau.

Vaiko apsauga — pagal Lietuvos Respublikos Seimo vaiko geroveés valstybés politikos
koncepcijg, teisé augti Seimoje ir gauti profesionalig pagalbg, taip pat teisé biti apsaugotam

nuo socialinio ir asmeninio smurto.

Zala — ty¢inis fizinis, psichikos, seksualinis, ekonominis ar kitoks poveikis asmeniui veikimu ar
neveikimu, dél kurio asmuo patiria fizine, turtine ar kitokig zZala.

3. TEISINIS PAGRINDAS

Sis dokumentas vadovaujasi ir atitinka Lietuvoje taikoma teisine baze:

= T Vaiko teisiy konvencija;

= )T Zmoniy su negalia teisiy konvencija ;

=  Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartija;

= 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas;
= |lietuvos Respublikos Darbo kodeksas;

= Lietuvos Respublikos Seimo Vaiko geroveés valstybés politikos koncepcija;

= |ietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos jstatymas;

= |lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas;

= Lietuvos Respublikos nepilnamecdiy apsaugos nuo neigiamo vieSosios informacijos

poveikio jstatymas;



https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-2.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/eng
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.211767
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.26397/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.26397/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.26397/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.400334/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.183129/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.183129/asr

= |ljetuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

4. PRINCIPAI IR VERTYBES
Masy vertybeés:

= pagarba Zmogaus teiséms;

= jtrauktis ir jvairove;

= atvirumas ir bendradarbiavimas;
= savirefleksija ir tobuléjimas.

Vykdydama Sig politikg, organizacija:

= skatina ir teikia pirmenybe vaiky ir suaugusiyjy saugumui ir gerovei;

= uztikrina, kad bty taikomos tinkamos apsaugos priemonés ir proceduros;

= perima geriausig praktika taikant Sias procediras ir elgesio kodeksg darbuotojams ir
savanoriams;

= uztikrina, kad kiekvienas organizacijos darbuotojas ar savanoris suprasty savo
vaidmenis ir pareigas, susijusias su vaiky ir paZeidZziamy suaugusiyjy apsauga, ir jiems
bty sudarytos tinkamos mokymosi galimybés atpazinti, identifikuoti ir reaguoti j
prievartos, nepriezitros ir kity problemuy, susijusiy su Zala vaikams ir pazeidziamiems
suaugusiems, pozymius;

= visada laikosi Sios apsaugos politikos ir procedury;

= uztikrina, kad vaikai ir paZeidZiami suauge asmenys (arba jy atstovai) dalyvauty
priimant sprendimus dél jy;

= gerbia organizacijos veikloje dalyvaujanciy vaiky ir pazeidziamy suaugusiy Zmoniy
jvairove, jsitikinimus ir vertybes;

= nedelsiant sprendzia Sios politikos ir procediry nesilaikymo atvejus;

= skatina vaiky ir pazeidZiamy suaugusiyjy sveikatg ir gerove, suteikiant jiems galimybe
saugiai dalyvauti moksliniy tyrimy veikloje;

= gerbia ir propaguoja vaiky ir paZeidZiamy suaugusiyjy teises, atsizvelgia j norus ir
jausmus.

5. ELGESIO KODEKSAS

Bendraudami su vaikais ir paZeidZiamais suaugusiais visi PSP darbuotojai, konsultantai,
rangovai, savanoriai ir partneriai laikosi auksciausio lygio profesionalumo ir etikos.

Visi darbuotojai privalo:


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bc0837f27f9511e89188e16a6495e98c

= visapusiskai atsizvelgti j pagrindines vertybes, nurodytas 4 skyriuje;

= iSlaikyti auksc¢iausio lygio profesionalumg bendraujant su vaikais ir paZeidZiamais
suaugusiais;

= bendrauti su vaiku ar pazeidziamu suaugusiuoju jo gimtgja kalba ir pageidaujamu
bendravimo stiliumi;

= bendraujant su vaiku ar paZzeidZiamu suaugusiuoju, rinktis amzZiy atitinkancig kalbg ir
manieras, vengti perdétai globéjisko elgesio;

= prie$ pokalbj gauti vaiko ar pazeidziamo suaugusiojo ar jo tévy, jtéviy arba globéjy
sutikima,

= nedelsiant uZregistruoti ir pranesti organizacijos vadovei apie bet kokj jtarimg dél
vaiky ir pazeidZziamy suaugusiyjy teisiy pazeidimy, kaip nurodyta 7 skyriuje;

= siekti, kad vaikai ir paZeidZiami suaugusieji tiesiogiai dalyvauty priimant visus jiems
jtakos turincius sprendimus, tinkamai jvertinant Siy asmeny valig ir pageidavimus;

= niekada neignoruoti situacijos, kai vaikas ar pazeidziamas suauges asmuo kencia nuo
rimty suzalojimy arba jam gresia pavojus;

= nenaudoti prievartos ar smurto pries vaikg ar pazeidZiamg suaugusjjj;

= jlgai nebiti vieniems su vaiku ar pazeidZiamu suaugusiuoju, neignoruoti jy pagrindiniy
poreikiy, nekelti jiems pavojaus, neuzsiimti netinkamais rySiais ar veikla su vaikais ar
pazeidZiamais suaugusiaisiais;

= nezadéti vaikui ar pazeidZziamam suaugusiajam dalyky, kurie nebus jgyvendinti.

Asmeniui, pazeidusiam Sias nuostatas, bus taikoma drausminé procedira arba nusalinimas
nuo pareigy, kol bus iSnagrinétas nusiskundimas dél Sios politikos standarty nesilaikymo,
turinciy jtakos vaiky ar pazeidziamy suaugusiyjy gerovei.

6. DARBUOTOIJY SAMDYMAS IR MOKYMAI

Si politika taikoma visiems, kurie dirba organizacijoje arba turi sutartinius santykius su
organizacija. PSP pasilieka teise reikalauti, kad visi basimi darbuotojai, konsultantai, rangovai,
savanoriai ir kiti partneriai atlikty standartinius ir iSpléstinius asmens patikrinimus, siekiant
jvertinti jy tinkamumga dirbti ar bendrauti su vaikais ir (arba) pazeidziamais suaugusiaisiais.

PSP jsipareigoja apmokyti personalg ir skleisi informacijg apie geriausig vaiky ir | pazeidziamy
suaugusiyjy apsaugos praktika, kaip sumazinti rizikg ir sukurti saugiag aplinka.

Vykdant vaiky ir pazeidziamy suaugusiyjy apsaugos mokymus, PSP:

= supazindina su Sia politika visus darbuotojus, rangovus, savanorius, konsultantus ar
kitus partnerius

= jtraukia supazindinimg ir informavimg apie organizacijos politikg j naujy darbuotojy
informavimo proceddras;



= organizuoja vaiky teisiy apsaugos mokymus darbuotojams, priskirtiems projektams,
kuriuose jie dirba tiesiogiai su vaikais.

7. PRANESIMAS APIE POLITIKOS PAZEIDIMUS

PSP uztikrina, kad darbuotojams ir bendruomenéms, su kuriomis dirbama, blty prieinamos
saugios ir tinkamos priemonés, skirtos pranesti apie Siame dokumente numatyty nuostaty
pazeidimus. Organizacija taip pat priims skundus i$ treciyjy Saltiniy, tokiy kaip visuomenés
nariai, partneriai ir oficialios institucijos.

Visi PSP darbuotojai, konsultantai, rangovai, savanoriai ir projekty partneriai privalo stebéti
vaiky ir paZeidZiamy suaugusiyjy situacijg ir elgesj su jais, imtis veiksmy, kai kyla
susirGpinimas dél vaiko ar paZeidZiamo suaugusiojo apsaugos.

Esant pagrjstam jtarimui dél netinkamo elgesio, PSP darbuotojai privalo nedelsdami pranesti
organizacijos vadovei ir imtis veiksmy, suzinoje, kad vaikas ar pazeidZziamas suauges asmuo
patyré ar gali patirti Zalg. Svarbu atsizvelgti ir j tai, ar kyla pavojus kitiems vaikams ar
pazeidZiamiems suaugusiems.

Jgyvendinant projektus darbuotojai privalo vadovautis savo profesine nuomone ir patirtimi,
iSkilus abejonéms, kreipsis patarimo j kitus komandos narius.

Atsizvelgiant j nacionalinius teisés aktus darbuotojai turi nedelsdami pranesti atitinkamoms
nacionalinéms valdZios institucijoms, jei mano, kad vaikui arba paZeidZiamam asmeniui gresia
tiesioginis pavojus patirti Zalg. Pavyzdziui, pranesti policijai ir socialinéms tarnyboms telefonu
112.

Kaip pranesti apie vaiky ar pazeidZiamy suaugusiy teisiy pazeidima?

Darbuotojai, sutartiniais rysiais susije asmenys arba treciosios Salys, turintys nusiskundimy ar
rapesCiy deél paZeidimy, turéty nedelsdami apie tai pranesti organizacijos direktorei
tinkamiausiu komunikacijos budu ir pateikiant detalig informacijg apie situacija.

PSP imasi tolesniy veiksmy laikydamiesi Sios politikos ir procediry bei teisiniy ir jstatyminiy
jsipareigojimy. Taikomosatitinkamas darbinés drausmines priemones darbuotojams, kurie
paZeidé Sio dokumento nuostatas.

Pareigos

PSP direktoreé yra pagrindinis kontaktinis asmuo ir yra atsakinga uz:



= Sjos politikos jgyvendinima visoje organizacijoje;

= konfidencialy jrasy, apie vaiky ir paZeidziamy suaugusiyjy asmeny apsaugos
klausimus organizacijoje, tvarkyma;

= patarimy ir nurodymy teikimg projekty vadovams visais vaiky ir paZeidZiamy
suaugusiyjy apsaugos klausimais;

= praneSimy apie vaiky ir pazeidZziamy asmeny teisiy pazeidimg tyrima.

PSP projekty vadovai ir vadovés yra atsakingi uz:

= koordinuojamuose projektuose dalyvaujanciy asmeny informavima apie Sig politika;

= démésio atkreipimg ir reagavima j bet kokius vaiky ir paZeidZiamy asmeny apsaugos
klausimus ar problemas;

= darbo koordinavimg lankantis vaiky ar pazeidziamy suaugusiyjy jstaigose.

8. DUOMENY APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

Labai svarbu, kad sprendzZiant vaiky ir paZeidziamy suaugusiy apsaugos klausimus baty
laikomasi konfidencialumo visais proceso etapais. Visa jautri informacija bus laikoma
konfidencialia, laikantis nacionaliniy ir Europos duomeny apsaugos standarty bei kity
susijusiy jstatymy ir politikos.

9. STEBESENA IR PERZIURA
Sis dokumentas perzitrimas kas trejus metus arba tokiomis aplinkybémis:
= teisés akty ir (ar) vyriausybés nurodymy pakeitimai,

= jeigu reikalauja projekto partneris ar finansuotojas,
= dél bet kokio kito reikSmingo pasikeitimo ar jvykio.



