PSICHIKOS
SVEIKATOS
PERSPEKTYVOS

Vs] ,,Psichikos sveikatos perspektyvos“ strateginis planas
2022 - 2025 m.

Vizija

Psichikos sveikatos sunkumai priimami kaip Zmogiska ir prasminga patirtis, niekas dél jy nepatiria diskriminacijos ar menkinimo.

Misija

Jtvirtinti Zmogaus teisémis grjstg pozilrj j psichikos sveikatg, kurio centre — empatija, pagarba ir j asmenj orientuota pagalbos

sistema.

Vertybés

e Pagarba Zmogaus teiséms;

e Jtrauktis ir jvairove;

e Atvirumas ir bendradarbiavimas;
¢ Savirefleksija ir tobuléjimas.

SSGG analizé

Stiprybés (vidinés)
e Unikalus Lietuvoje potZidris j psichikos sveikatg
(biopsichosocialinis modelis, orientavimasis j asmenj ir j

atsigavima, Zmogaus teisiy prieiga).

e  Aukstas ekspertinis lygis (Zinios psichikos sveikatos,
Zmogaus teisiy, negalios temomis, Lietuvoje veikiancios
sistemos iSmanymas, globalios visuomenés psichikos
sveikatos bei vystomojo bendradarbiavimo ekspertizé).
e Gebéjimas rengti ir jgyvendinti projektus.

Gerai veikianti komanda (tarpusavio pasitikéjimas,
demokratiska, naujy darbuotojy palydéjimas).

Finansinis stabilumas (skirtingi pajamy saltiniai,
planavimas, pagalve, etc.)

e  Techninis apripinimas (kompiuteriné jranga, biuras,
kt.)

Silpnybés (vidinés)

Zmogiskujy resursy trakumas (vadybiniy,
komunikaciniy, 1ésy pritraukimo, pardavimo; ekspertai
uzsiima administravimu, vieSinimu, bendrai apima daug
jvairiy sfery, daznai pavarge).

Testinumo problema (organizacijos ekspertizé remiasi j
dabartines darbuotojas, reta darbuotojy kaita, ne tvarus
kadry auginimas).

e Neturi pasyviy pajamy (pvz., graZos i$ investicijy).
Nepakankamai iSmano verslg (,,not bussiness savy”) ir
verslo kalbg - tai trukdo stiprinti neprojektinj organizacijos
finansavima.

Galimybés (iSorinés)
e Matoma ir Zinoma t.t. suinteresuoty grupiy, uzmegzti
bendradarbiavimo rysiai (ministerijos ir kitos valstybinés
jstaigos, ZT laukas, psichikos sveikatos laukas, NVO laukas,
VB laukas; organizacijos, partnerystés uzsienyje, narysté
tinklinése nacionalinése ir tarptautinése organizacijose).
Skaidrios organizacijos reputacija.
Didéjantis bendras susidoméjimas psichikos sveikatos
tema LT (dél pandemijos ir ne tik).
Didesnis prioritetas psichikos sveikatai politiniu lygiu.
Aktyvéjantys Zmonés, patyre psichikos sveikatos
sunkumuy ir/ar psichikos sveikatos paslaugas (galintys kalbéti
Sia tema, atstovauti savo interesus).
e Didelis poreikis iniciatyvy, gerinanciy psichikos sveikata
Salyje (kadangi esama visuomenés psichikos sveikata
prasta).
Atstovaujamos idéjos ir organizacija gali tapti placiai
Zinoma (,,mainstream*”) kaip turinti psichikos sveikatos
ekspertize.

Galimybé plésti veiklas tarptautiniame lygyje.
Naujos NVO rémimo galimybés (NVO fondas).

Grésmeés (iSorinés)
e Inovacijy “nusavinimo” grésmé, nes produktai néra

labai diferencijuoti, sunku pamatuoti kokybe, juos lengva

kopijuoti (pavyzdZziui, psichikos sveikatos rastingumo

mokymai; idéjas perimti gali valstybinés ar privacios

jstaigos, paslaugy tiekéjai).

Temos lyderiais gali tapti kitos organizacijos ar jmoneés,

turincios daugiau resursy kalbéti apie psichikos sveikata

(ypac savipagalbos temomis; jvairds verslai naudoja

psichikos sveikatos stiprinimo diskursg, kitos NVO).

e Intensyvéjanti populiariosios psichologijos sklaida

virtualioje erdvéje, ekspertizés nuvertéjimas.

e Silpnos derybinés pozicijos vykdant projektus lemia,

kad turime vadovautis fondy uzduotomis taisyklémis

(prioritety, temy, administracine ir finansine prasme).

e Nepatikimos partnerysteés, galincios iSeikvoti

Zmogiskuosius ar finansinius resursus.

e Politinés grésmés — pasikeitimas gali lemti projektinio

finansavimo galimybiy stygiy bei apskritai jvairias grésmes

pilietinei visuomenei ir jos nepriklausomam darbui.




Strateginés kryptys ir planas 2022 — 2025 m.

STRATEGINES KRYPTYS

UZDAVINIAI

VEIKLOS

RODIKLIAI

Organizacijos stiprinimas

Padidinti gaunamg individualiy ir
\verslo aukotojy parama vykdant
&Sy pritraukimo kampanijas ir
reguliariai informuojant apie
galimybe remti PSP veiklas.

Sustiprinti organizacijos
darbuotojy gebéjimus pritraukti
|éSas, diegti ir plétoti komerciniy
mokymy ir konsultavimo veikly
pardavima.

Padidinti organizacijos dalyviy
skaiCiy, stiprinti jy jsitraukimg ir
igebéjimus.

Padidinti organizacijos ir jos
veikly matomuma.

Kvietimo skirti 1,2% GPM
kampanija kasmet.

Vykdyti léSy pritraukimo
kampanija Aukok.It
platformoje.

Reguliarus informavimas apie
igalimybe remti organizacijos
puslapyje.

Nuolatinis informacijos
atnaujinimas PSP puslapyje ir
socialinéje medijoje, jskaitant
naujieny publikavima.

5000 EUR per metus aukotojy
pinigy pritraukta (1,2% +
individualls + verslo aukotojai)

Bent 30 proc. organizacijos
pajamy sudaro neprojektinis ir
bent 60 proc. Projektinis
finansavimas.

Organizacijos dalyviy skaiCius:
bent 7 eksperty darbuotojy ir 7
savanoriy asmeny per metus.

Visuomenés Svietimas apie
Zmogaus teisémis grjsta
poZzidrj j psichikos sveikatg

Stiprinti visuomenés psichikos
sveikatos rastinguma, ypatingai
jauny Zmoniy.

Propaguoti pagarby diskursg apie
psichikos sveikatg ir Zmones,
patiriancius sunkumus.

\Vykdyti psichikos sveikatos
rastingumo mokymus
@daptuojant juos jvairioms
bendruomenéms.

Visuomenés Svietimas
pasitelkiant socialines medijas,
organizacijos puslapj,
itakdarius, Ziniasklaidos
atstovus, naujieny portalus.

300 dalyviy psichikos sveikatos
rastingumo mokymuose per
metus.

Ne mazZiau nei 90% psichikos
sveikatos rastingumo mokymy
dalyviy juos vertina kaip
naudingus.

PSP puslapis pasiekia bent
20 000 Zmoniy per metus.
Paskelbiami bent 4 jrasai per
meénes;j.

PSP FB pasiekia bent 200 000
Zmoniy per metus.

Zmogaus teisemis gristo
pozilrio j psichikos sveikatg
advokacija Lietuvos politikoje
ir teisékdroje

Pasiekti, kad Zmogaus teisémis
grjstas pozilris j psichikos
sveikatg atsirasty visose
politikose, ypatingai siekiant
pokyciy sveikatos ir socialinés
apsaugos sistemose.

Prisidéti prie tarptautiniy
Zmogaus teisiy standarty
atsakingo, efektyvaus ir tinkamo
igyvendinimo Lietuvoje.

Zmogaus teisiy stebésena
nacionaliniu ir tarptautiniu
lygiu.

Sprendimy priéméjams teikti
su politikos formavimu
susijusius pasitlymus.

Dalyvauti vykdomosios
\valdZios organizuojamose
darbo grupése.

Tinklaveika nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu.

Per metus dalyvaujama rengiant
bent 2 apZvalgas / Sesélines
ataskaitas apie Zmogaus teisiy
padétj Lietuvoje.

Per metus dalyvaujama bent 2
darbo grupése.

Per metus pateikiamos bent 3
pozicijos, reakcijos ar pasitdlymai
sprendimy priéméjams.

Dalyvauti bent 5 skétinése
organizacijose




Sveikatos ir socialiniy
paslaugy kokybés didinimas
ir jose dirbanciy specialisty
gebéjimy stiprinimas

Sustiprinti specialisty, dirbanciy
su Zmoneémis, patirianciais
psichikos sveikatos sunkumus ar
turinciais psichosocialine negalig,
gebéjimus ir skatinti Zmogaus
teisémis grjsto pozidrio j psichikos
sveikatg praktinj taikyma.

Socialinés globos ir psichiatrijos
staigy vertinimas ir kokybés
didinimas naudojant PSO
,,QualityRights” priemoniy
rinkinj.

Vystyti mokymy specialistams
programas, jas plésti.

Reguliariai viesinti silomus
mokymus ir ,,QualityRights“
priemoniy rinkinj paslaugy
teikéjams.

Vykdyti mokymus sveikatos ir
socialiniy paslaugy srityse
dirbantiems specialistams,
ypatingai dirbantiems
socialinés globos jstaigose.

10 mokymuy ar supervizijy
paslaugy teikéjams ir socialinio
ar sveikatos sektoriaus
specialistams per metus.

Bent 85% mokymy dalyviy juos
vertina kaip naudingus.

PSO ,,QualityRights“ vertinimai
atlikti bent 3 grupinio gyvenimo
namuose, suformuluotos
rekomendacijos, bent 3 grupinio
gyvenimo namuose jvykdyti
mokymai bent 30 darbuotojy.

\Vystomasis
bendradarbiavimas

Prisidéti prie Zmoniy, patirianciy
psichikos sveikatos sunkumus ar
turinciy psichosocialine negalig,
Zmogaus teisiy jgyvendinimo ne
ES Salyse.

\Vykdyti bendradarbiavimo
\veiklas Eurazijos regiono ir
Afrikos Salyse, kartu su
vietinémis NVO bei aktyvistais
bei Zvalgyti naujas bendry
veikly galimybes.

1 projektas jgyvendintas
Ukrainoje.

UZmegzta nauja partneryste.




