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Pratarme

Paauglys neklauzada, ,sunkus® vaikas, delinkventas, asocialus
jaunuolis... ir dar daug panasiy apibudinimy girdime apie vaikus, kurie
yneklauso® ir elgiasi tikrai ne taip, kaip pageidauty aplinkiniai. Tai vai-
kai, kurie daro jvairius nusizengimus, teisétvarkos pazeidimus ar net la-
bai rimtus nusikaltimus. Dalis tokiy vaiky patenka j socializacijos cent-
rus, kuriuose jiems turi buti uztikrintas kokybiskas ugdymas ir laikina
globa (riipyba), teikiama socialiné, pedagoginé, psichologiné, specialioji
pedagoginé, informaciné bei kita pagalba. Sios pagalbos tikslas — padéti
pasiekti teigiamy vaiko elgesio poky¢iy, ugdyti jo vertybines nuostatas
ir socialinius jgudzius, padedancius tapti doru, savarankisku, atsakingu
Zmogumi, parengti ji savarankiskam gyvenimui visuomenéje (remtasi
http://www.sppc.lt/index.php?130707285).

Kokie psichologiniai ypatumai budingi paaugliams, patenkan-
tiems ] socializacijos centrus? Be jokios abejonés, pirmiausia tai delink-
ventinis elgesys: bégimas i§ namy, mokyklos nelankymas, smulkis
teisés pazeidimai (vagystes, alkoholio ir/arba narkotiky vartojimas,
mustynés ir pan.). Be to, tokiy paaugliy asmenybé pasizymi tam tikrais
ypatumais: sutrikusiais santykiais su kitais Zmonémis (kyla sunkumai
palaikant ilgalaikius, prosocialius santykius, pagristus pasitikéjimu
ir empatija, naudojamasi kitais Zmonémis savo norams ir poreikiams
patenkinti ir kt.), itin prasta emocijy (ypac pyk¢io) kontrole, savo nory
siekimu, nepaisant realiy apribojimy, prosocialiy vertybiy ir moraliniy
normy trikumu. Visi $ie ypatumai apsunkina bet kurio specialisto ga-
limybes uzmegzti profesinj santykij su paaugliu, pastangas padéti jam
keistis, tapti labiau atsakingu ir bendradarbiaujanciu, t. y. siekti pagrin-
diniy socializacijos centry tiksly.
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Sis metodinis leidinys gali padéti socializacijos centry darbuoto-
jams atsakyti i nelengva klausima — kaip kreipti ugdymo procesa, kokiy
veiksmy imtis, kad socializacijos centruose laikinai gyvenantys paaug-
liai tapty dorais, savarankiskais ir atsakingais Lietuvos pilieciais. Prie§
atsakant j klausimg reikéty susitarti, kas buidinga visiems paaugliams
ir kur yra nukrypimai nuo ,standarto“. Kuo paauglys kitoks? Kaip su
juo bendrauti? Ko paauglys tikisi i$ aplinkiniy? Tai klausimai, j kuriuos
turéty zinoti atsakymus visi socializacijos centry darbuotojai, nes ty
centry uzdavinys — ,nedoram paaugliui“ padéti tapti tokiu, kuris lai-
kosi visuomenéje nusistovéjusiy vertybiy ir nedaro nusikaltimy. Sioje
metodinéje priemonéje pateikiama komunikavimo su paaugliu ypatu-
mai, mokytojo ir auklétojo darbo su socializacijos centry paaugliais gai-
rés, integruojant kognityvinés- biheivioristinés korekcinés programos
EQUIP svarbiausias prielaidas bei kognityvinés-elgesio terapijos prin-
cipus j kasdienj vaiky socializacijos centry darba.

Pirmajame metodinés priemonés skyriuje nagrinéjami ugdymo
isSiikiai ir rizika, remiantis italy mokslininky ir praktiky darbais. Sis
skyrius skiriasi nuo kity skyriy tuo, kad jame apZvelgiamos bendros
filosofinés ugdymo prielaidos, artimos EQUIP pamatinéms nuosta-
toms, ir kurios yra labai svarbios kuriant EQUIP programos pagrin-
da — pozityvig personalo kulturg. Nors pirmasis skyrius gali pasirodyti
per daug teorinis, vis délto prie jo verta sugrjzti, perskaicius visa lei-
dinj, nes jame pateikiama informacija yra tarsi pagrindas ir atspirties
taskas visoms kituose skyriuose pateikiamoms darbo su asocialiais pa-
augliais technikoms ir metodams. Antrajame ir tre¢iajame skyriuose
kreipiamas démesys j paauglio ir pedagogo bendravimo procesa, siii-
lomos naujos galimybés uzmegzti ir palaikyti dialoga su socializacijos
centruose gyvenanciais jaunuoliais. Ketvirtajame skyriuje apzvelgia-
ma komandos samprata, pristatomos komandinio darbo socializacijos
centruose gairés. Penktajame — deSimtajame skyriuose iSsamiai nagri-
néjamos temos, tiesiogiai susijusios su korekcine EQUIP programa: ne
tik pateikiamas trumpas programos pristatymas, bet ir atskleidziamos
galimybés, kaip panaudoti mastymo klaidy atpazinimo ir koregavimo,
pyk¢io valdymo bei socialinius jgudZius, elgesio problemy jvardijima,
moralés raidos sampratg vaiky socializacijos centro veikloje. Vienuo-
liktajame skyriuje placiai analizuojamos Siuolaikiniy ugdymo metody
taikymo galimybés.



Sis metodinis leidinys pirmiausia skiriamas vaiky socializacijos
centry darbuotojams. Jis gali buti naudingas ir kity ugdymo, socialinés
pagalbos bei globos jstaigy specialistams, aukstyjy mokykly socialiniy
moksly programy studentams ir visiems kitiems, kuriems riipi giliau su-
vokti darbo su delikventisko elgesio paaugliais ypatumus.

Linkime malonaus skaitymo ir tikimés, kad $i metodiné priemo-
né taps naudinga ,stalo knyga“ kiekvienam socializacijos centre dirban-
¢iam pedagogui.

Autores

Quirejerg



1. Ugdymo issukiai ir rizika

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitros
istatyme (Valstybés Zinios, 2007) iSskiriamos jvairios vaiko, gyvenan-
¢io socializacijos centre, ugdymo priemoneés, siekiant pastarojo teigia-
mo elgesio pokyciy ir asmenybés tapatybés stiprinimo — per socialine,
pedagogine, psichologine pagalba, sudarant salygas resocializacijai ir
ugdymui(-si), stiprinant rysius su vaiko vystymosi aplinka. Be to, jsta-
tyme akcentuojamas zmogiskyjy vertybiy diegimas, priklausymo bend-
ruomenei jausmas. Teoriniu pozitriu, atrodo, aiskis ir suprantami
imperatyvai, taciau praktikoje, akivaizdu, néra paprastai jgyvendinami.
Kiek daug reikia nuolatinio atsinaujinimo, vidiniy istekliy ir pastovaus
darbo su savimi specialistams, dirbantiems su vaikinais ir merginomis,
kurie i socializacijos centra patenka su nemenku skaudzios asmeninés
istorijos ir patirties bagazu.

Nemazai Siandien kalbama apie tai, kad socializacijos centrai
reikalauja sisteminés valstybinio lygmens pertvarkos, nes tarp dauge-
lio problemy paminétinas ir pernelyg mazas juose dirbanciy specialis-
ty skaicius. Lietuvoje vienam darbuotojui tenka daugiau nei du vaikai
(Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, su beveik pustre¢io $imto
vaiky dirba maziau nei Simtas darbuotojy; manytina, kad i $j skai¢iy
jeina ne tik specialistai, bet ir pagalbinis personalas), o, pvz., Belgijoje
50 vaiky tenka 70 pagalba teikianc¢iy darbuotojy, Danijoje 15 vaiky —
75 darbuotojai (Merfeldaité, Pivoriené, Raudelitinaite, 2011). Tad ir dél
Sios priezasties pagalbos ir ugdymo procesas yra apsunkintas, o nuo-
seklus ir gilus individualus darbas su kiekvienu jaunuoliu praktikoje
beveik nejmanomas, nors pagal Siy centry specifika jis biity butinas ir
kai kuriais atvejais gerokai veiksmingesnis nei darbas su visa grupe ar



grupéje. Taciau tam tikry klausimy ir situacijy neisspres nei sisteminés
reformos, nei patrauklios programos ar kiirybiski metodai. IS esmeés tai
yra klausimai, susije su mumis paciais kaip specialistais, dirbanciais su
vaikais ir jaunuoliais socializacijos centruose.

Specialistai daznai iSreiskia lukestj, kad reikalingi tinkami ir efek-
tyvias metodai, bet kyla klausimas, ar jie atnes iSsigelbéjima sudétinguo-
se ir dramatiskuose kasdienybés labirintuose. Svarbu pakartoti gerai
Zinoma ir patikrinta tiesa, kad néra specialiy recepty, vienintelis — tai
,a8“ ir ,tu“ santykio receptas. ,Tu“ ir yra tie, kurie realiai egzistuoja —
jie gyvena socializacijos centruose. Tad didziausias darbas, kaip rodo
Lietuvos ir uzsienio specialisty patirtys, ne efektyviy metody paieska ir
taikymas, bet mastymo darbas, reflektavimas apie miisu laiky-
senas, pozicijas. IS to gali kilti ir didesnis kurybiskumas. Tik gebéda-
mi perstruktiiruoti savo mastyma, mes galésime realiai suprasti jaunuo-
lius, kurie priestarauja, maistauja, manipuliuoja ir pan., ir jiems padéti.

Siame skyriuje aptarsime ugdymo koncepcija, remiantis italy pe-
dagogo L. Giussani (1995) teorinémis prielaidomis ir jo metoda Italijos
socializacijos centruose taikiusiy praktiky S. Cattarina (2011), M. Du-
puis, M. Figini (2005) jzZvalgomis bei metodinémis rekomendacijomis,
taip pat pasitelksime kity uzsienio ir Lietuvos autoriy, eksperty ir prak-
tiky mintis ir patirtis. Norétysi, kad §i aptartis buty priimama ne kaip
abstraktus teoriniai svarstymai, bet kaip pasiiilymas lyginti su savo pa-
tirtimi, diskutuoti. Sioje metodinéje priemonéje kalbésime ir apie tai,
kaip galima panaudoti save, kaip asmeni, ir kitus, su kuriais esame kar-
tu Siame kelyje ar vienaip bei kitaip susije, kaip reikSmingus isteklius
ugdymo ir sociopsichologinés pagalbos procese.

Edukologijos mokslas sitilo ugdymo koncepcijy jvairove, tad pir-
miausia svarbu iSsiaiskinti, kg mes laikome ugdymu. Lotyniskai e-du-
cere, i$ kurio kyla angly ir kitose kalbose vartojamas ,education®, turi
dvejopa reiksme: viena — isStraukti, kas geriausia, kita — vesti, vadovauti.
Vokiec¢iy mokslininkas J. A. Jungmann ugdyma apibudino kaip jvedima
j visa tikrove. Sios apibrézties pagrindu italy pedagogas L. Giussani su-
kare visg ugdymo koncepcija: ugdyti pirmiausia reiskia perteikti
gyvenimo prasme, kitaip sakant, padéti suvokti ir vertinti, in-
terpretuoti mus supancia tikrove. Akivaizdu, kad tokia uzduotis
kur kas sudétingesné nei materialinés gerovés uztikrinimas ar tinkamy
salygy suteikimas, geros programos ar projekto parengimas ir jgyven-
dinimas. Naturaliai kyla klausimas, ar jmanoma tq pasiekti, ar tokia
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uzduotis néra vien teoriska ir utopiska. L. Giussani, kurio jzvalgos re-
miasi pedagoginio darbo patirtimi, teigia, jog jvedimas j tikrove yra jma-
nomas tik ugdytojo ir ugdytinio tarpasmeniniame santykyje, ugdytojui
perteikiant save santykyje su ugdytiniu, t.y. perteikiant buda, kaip ugdy-
tojas saveikauja su tikrove. Autorius atkreipia démesj, kad ugdymo is-
stukiai pirmiausia yra susije su suaugusiais, su ugdytojais, su
miusy pozicija, ne su ugdytiniais. Nes tam, kad galétume perteikti
tam tikras nuostatas ir veikti pagal jas, reikia patiems tai turé-
ti, atpazinti ir iSgyventi savo patirtyje. Kita vertus, kiekvienas vien
dél to, kad gyvena, daro viska, nors ir nesgmoningai, tam, kad teigty gy-
venimo prasme, taip pat ir jaunuoliai, gyvenantys socializacijos centre.

Taciau jei tokie ugdymo principai ir nuostatos gali buiti supranta-
mi ir atpazjstami kalbant apie vaiky ugdyma Seimoje arba standartinése
$vietimo jstaigose, kyla klausimas, ar tai aktualu ir pritaikoma dirbant
su jaunuoliais, kuriy istorijos paZenklintos nelengvomis patirtimis ir
dél kuriy psichologinio suzeistumo ir elgesio problematiskumo ugdymo
procesas atrodo kaip nejveikiama virSukalné kopiant j kalnus. Bet tada
ar vel neveikia musy iSankstiné nuostata, kai a priori nusprendziame,
kad mums nepavyks ir kad neverta j tai net kreipti démesio, o to pada-
rinys — miisy pasyvumas tikrovés atzvilgiu, gynybinés uztvaros, pabégi-
mai ir siekis kaip nors iSgyventi, kaip nors praleisti darbo ar budéjimo
laika, realiai nejsitraukiant j tikrove, i tai, kas vyksta, i santykius. O kiek
karty buvome jsitikine, kad rezultatas yra toks, kokj mes norime matyti
ar koks tik nuo miisy priklausys, ir dél to galiausiai nusiviliame?

Zodziai arba teorijos yra labai reikalingi ir gali biiti veikimo, laiky-
senos pagrindas, bet gali ir likti abstrakcija, jei nepalies, neisjudins, ne-
keis, kitaip sakant, netaps asmeninés patirties savastimi. Kitaip tariant,
ugdymas yra iSgyvenama patirtis, o ne mechaniskas Zodziy ar
teoriju kartojimas arba uolus instrukeiju vykdymas. J. Carron
(2009) pabrézia, kad Zodziai ir taisyklés yra naudingi bei vertingi kaip
gyvenimo, kuris yra, kuris vyksta, priemonés: Zodziai reikalingi, kad
suprastume ir pazintume, o kad gyvenimas galéty vystytis ir tekéti kaip
upe, reikia kranty, kurie laikyty ir kreipty srove tinkama linkme. Ugdy-
mas — tai jvykis, atsitinkantis santykyje tarp ,as“ ir ,,tu“, kuryba, kurios
nejdési j jokius instrukcijy paketus ir schemas. Pagaliau ugdymas yra
rizika, nes neaisku, kur gali nuvesti ir kokius rezultatus gali duoti. Tai
yra didelis is$ukis ugdytinio ir ugdytojo laisvei, ta¢iau rizika ¢ia supran-
tama teigiama prasme, o ne kaip problema, kuria reikia Salinti, bet kaip
galimybeé. Prie Sios minties dar griSime.



Be abejonés, socializacijos centro darbuotojams ugdymo uzduotis
gali atnesti daug ir sunkiy issukiy, su kuriais galbiit nesusidurs kitur dir-
bantys specialistai, bet kurie gali bati nepaprastai naudingi asmeninei ir
profesinei patiréiai bei augimui. Todél svarbu, kad tai buity suvokiama ir
priimama teigiamai kaip tikrovés duotybé ir uzduotis, kuri asmeniskai
lie¢ia ir j kuria turi jsitraukti visas zmogaus ,,as$“. Lyg ir savaime supran-
tama, kad daugiausia su ugdymo uzduotimis socializacijos centre yra
susieti auklétojai, mokytojai, taciau ne tik jie. Ugdo ir tie specialistai,
kuriy intervencijos galbut yra trumpalaikés ir vienkartinés, nes bet ku-
ris kontaktas su jaunuoliu neatsiejamas nuo jo ugdymo.

Nagrinéjant ugdymo koncepcija, pravartu aptarti kai kuriuos
veiksnius, salygojancéius patj ugdymo procesa. Be to, svarbu aptarti var-
tojamas sampratas — ne visada jprastus ZodZzius ir sgvokas suprantame
ir interpretuojame vienodai.

1. Asmens samprata ir priémimas. Sakéme, kad ugdymas
prasideda nuo ,as“ susitikimo su ,tu“. Kas yra tas ,tu®, kurj mes sutin-
kame? Visy pirma, ,tu“ yra asmuo, turintis besglygine verte ir oruma.
Dirbti su jaunuoliu néra dirbti su ,atveju®, tie jaunuoliai traktuotini kaip
unikalis ,as"“, o ne kaip intervencijos objektas ir pretekstas. Svarbu tu-
réti galvoje Sig dimensija.

Asmens sgvoka placiai vartojama bendrinéje kalboje ir jvairiuose
mokslo, kultiiros ir socialiniuose kontekstuose. Pravartu taip pat pasa-
kyti, kad filosofijos istorijos ir socialiniy moksly raidoje ji susilaukeé jvai-
riy interpretacijy ir iki Siol lieka viena i$ labiausiai diskutuotiny temy
ne tik moksliniame ar profesiniame diskursuose, bet ir vieSoje erdvéje’.
Daznai asmens savoka vartojama kaip asmenybés, individo, subjekto
sinonimai. Taciau $ios sgvokos turi skirtingas reikSmines konotacijas ir

* Lot. Zodis ,persona“, vartojamas iki kriks¢ionybés, reiské teatro kauke, kurios pagalba
aktorius galéjo pakelti savo balsa ir publikai isreiksti vaidinamo personazo ypatumus. Tuo
tarpu graiky kalboje truksta termino, nurodancio zmogaus individualuma ir asmenybe, nes
senovés graiky pasaulézitiroje dominavo kosmoso, pasaulio idéjos. Tik Aristotelis per indi-
vido koncepcija pradeda kalbéti apie Zmogy kaip protu apdovanota biitybe ir dél to auks-
tesne uz kitas butybes. Aristoteliui individas yra ,sinolo®, tai reiskia formos ir materijos
visuma, o siela yra kiino forma, kitaip tariant, vidinis principas arba esmé. Taip Aristotelis
sukuria antropologija, kurioje Zmogus yra suprantamas metafiziskai kaip kuno ir sielos vie-
nove. Taigi filosofas savo koncepcijos pagrindu i§vysté kategorijas, kurios véliau pasitarnaus
asmens sampratai jvardyti. Esminj perversma asmens traktavime padaré kriks¢ionybé ir
krikscioniskoji filosofija: visiskai skirtingai nei graikiskoji tradicija naujai pabrézia asmens
verte ir iSskirtinuma, jo oruma.
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priklauso skirtingoms ar net tarpusavyje prieSingoms mokslinéms pri-
eigoms. Visy pirma negalima pateikti asmens apibrézimo, nes jis néra
objektas ir néra baigtinis, negalime jo apibrézti pagal kazkokias charak-
teristikas (Laumenskaité, 2010). Juolab biologiskas. IS tikryjy Zzmogus
turi savaimine verte ir teise, kuriy niekas negali paskirti ir atimti — tai
duota i$ prigimties. Zmogaus verté ir orumas yra nekintantys ir nepai-
niotini su emocinémis reakcijomis bei jausmais: patinka/nepatinka,
gebantis/negebantis, turtingas/neturtingas, grazus/negrazus, storas/
plonas, sergantis/sveikas ir t.t.

Kodél vis délto svarbu apie tai kalbéti? Nemazai moksliniy tyrimy
patvirtina, kad daugelio socialiniy problemuy, kaip antai nusikalstama vei-
ka, smurtas, atsiranda dél sumenkéjusio ar prarasto zmogiskojo orumo.

Kita vertus, lyg ir esame jprate Zmogy vadinti unikaliu ir vienin-
teliu, ypac tai akivaizdu socialinés pagalbos (socialinio darbo, psicholo-
gijos, ugdymo) kontekstuose — atrodo, kad asmens sampratos traktavi-
mas yra pakankamai aiskus ar netgi banalus. Taciau ne visada i$ pirmo
zvilgsnio savaime suprantami dalykai i$ tikryjy yra tokie. Situacija kei-
Ciasi, kai mes turime praktiskai pripazinti ir priimti tokj unikaluma bei
vertinguma ir su juo atitinkamai elgtis.

S. Cattarina, pasakodamas apie savo darbo socializacijos centre
patirtj ,Imprevisto“ knygoje ,,Grizkime namo“ (,,Torniamo a casa®), pa-

Ka reiskia priimti socializacijos centro vaika ar jaunuolj, kaip savaimi-
ne verte, jei jo elgesys ir laikysena mus vercia prarasti savitvarda ir pu-
siausvyra, o galiausiai nuvilia ir demotyvuoja? Taciau jau vien klausimo
kélimas (ka reiskia, kad jaunuolis konkrecioje situacijoje, veikiantis ,,¢ia
ir dabar®, yra savaime vertingas, kad jo verté ir orumas nepriklauso nuo
to, kaip jis kalba ar elgiasi?) yra Zingsnis keitimosi link, musy, suaugu-
siy ir specialisty, laikysenos ir pozicijos keitimo link. Atskirti elgesi nuo
asmens, ziuréti j jaunuolj besalygiskai ir taip su juo elgtis, manytume,
yra suprantama ir paprasta teoriniu atzvilgiu, o praktikoje tai yra nuo-
latinis isSukis, esminis, bet tikrai nelengvas ugdytojo darbas. Ne karta
Siame leidinyje kartosime nuostata, kad Zmogaus elgesys yra saves
suvokimo atspindys. Jaunuolis, turintis menka savosios vertés pa-
jautima, gali jaustis izoliuotas, nemylimas, bejégis, uzsisklesti savyje ir
biiti pasyvus, lengvai pasiduoti kity jtakai, arba, atvirks¢iai, savo isSau-
kianciu, agresyviu ar destrukciniu elgesiu siekti kity démesio ir pripa-
Zinimo, visada pasirenges gintis, provokuoti situacijas, vengti laikytis
tvarkos ir taisykliy.



Zymi, kad nuo pat darbo pradzios Sioje srityje kélé sau klausima, kas
slypi uz jaunuoliy elgesio, kodél jie padaré nusikalstamas veikas, kar-
tais net labai sunkias, kokios yra jy probleminio elgesio priezastys. Siy
jaunuoliy kanéia ir skausmas, psichologinis jy trapumas yra akivaizdas,
nors iSoriskai jie gali atrodyti uztikrinti ir kupini galios. ,,Po keletos mety
darbo as supratau: ne blogis jiems yra problema, ne blogio jie negali
pernesti, bet negali priimti gério. Ir ypac¢ tai yra budinga jaunuoliams,
kurie buvo palikti savo tévy arba atskirti nuo jy ir auge globos na-
muose. Nes problema yra ta, kad jie, nepatyre besqlygiskos meilés is
savo tévy, negeba jos priimti ir i$ kity. Vaikas ar jaunuolis maistauja
ir dél jam rodomos meilés, nes tai yra kazkas, kas nekyla is jo paties,
néra tai, kq jis pats nusprendzia ir kas atsitinka jo nustatytu laiku ir
aplinkybeémis. O tada, kai jaunuolis pradeda jaustis mylimas, pradeda
sau atleisti, juyksta tarsi kazkoks ,sprogimas* ir netikétai isjudama s
sgstingio bukleés, atsiranda santykis®, — dalijasi italy pedagogas.

Tam, kad kitg pripazintume unikaliu ir vertingu, turime pradéti nuo sa-
ves. Kaip mes zitirime i save? Ar esame sau vertingi ir nepakartojami?
Su kuo siejame savo verte? Ar nesiejame jos su gebéjimais ar pasieki-
mais? Ar musy verté nepriklauso nuo to, kaip kiti ziari j mus, kokie yra
misy Seimos nariai? Ar ji yra savaiminé, kitaip sakant, nepriklausoma
nuo musy vidiniy ir iSoriniy aspekty, aplinkybiy?

Taigi savo mastymo, laikysenos ir veikimo vertinimas bei reflek-
tavimas yra labai svarbus profesinéje veikloje ir, galima sakyti, yra nuo-
latiné mokykla. P. Bourget (1956) taikliai pastebéjo, kad ,Zzmogus arba
veikia, kaip galvoja, arba pradeda galvoti taip, kaip veikia® (p. 395). Ta-
¢iau taip pat pravartu tureti galvoje, kad tam nepakanka savirefleksijos,
toks darbas, atliekamas drauge su kitais — su savo ir kity jstaigy kolego-
mis, supervizoriais, per mokymus — gali biiti reali ir veiksminga pagalba
misy samoningumui didinti.

Kitas asmeniui budingas bruozas — poretkio matmuo. Anot
L. Giussani (cit. Vitadini, 1997), asmens samprata bus ribota, jei jo ne-
laikysime kaip esancio poreikio biikléje. Néra né vieno, kuriam ko nors
nereikéty. Kiekvienas zmogus, susidiires su tikrove, reiskia savo porei-
kius, o savo ruoztu poreikis yra tikrovés, kuri mus liecia ir provokuoja,
neiSvengiama dalis. Pagalbos specialistai veikia stengdamiesi atsakyti
i realius zmogaus poreikius, kai jie yra isreiskiami ir nustatomi, taciau

eYIZII IT TeDyngst owdp3n T

cl



Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

14

ne visi poreikiai akivaizdis ir iSreiSkiami, o, tiksliau, dauguma poreikiy
atrodo kazkur giliai paslépti, nematomi, ir juos reikia surasti, atkasti ir
iStraukti j pavirsiy, juos reikia suprasti ir interpretuoti. Remiantis porei-
kio traktavimu psichologijos ir sociologijos literatiiroje ir asmenine bei
profesine patirtimis, pastebime, kad poreikj apibiidina ne tik trikumo
(triikksta pinigy, darbo, iSsilavinimo, bisto, sveikatos ir t.t.), bet ir noro,
troskimo matmenys. Tokiu budu asmuo pasireiskia kaip trokstantis, ki-
taip sakant, nepajégus saves realizuoti (Gvaldaité, 2007). Gério, groZio,
laimés, meilés, draugystés ir kiti troskimai yra tos kategorijos, kurios i$
tikryjy iSjudina zmogy, verdcia jji veikti ir keistis.

Asmeninéje ir profesinéje patirtyje galime lengvai atpazinti patj didziau-
sig troskima — buti besalygiskai pripazintam kaip vertingam, nepaisant
gebéjimy, nuopelny ar pasiekimy. Pripazinimo poreikis neatsiejamas
nuo poreikio buti mylimam. Galima sakyti, kad butent to labiausiai sto-
koja savo gyvenime socializacijos centry vaikai ir jaunuoliai. O atsizvelg-
ti | troskimus ir ieSkoti buido, kaip j juos atsakyti, jmanoma tenkinant
konkrecius ir atskirus poreikius, taciau akivaizdu, kad jei paisysime
tik trukumo lygmens (materialinés paramos, biisto, uzimtumo ir kt.),
nematysime asmens ir jj sudarancios visumos, rizikuosime per siaurai
zvelgti i jaunuolj ir atitinkamai susiaurinsime jam teikiama pagalba iki
administravimo ar socialiniy paslaugy teikimo.

Socializacijos centre gyvenanciy jaunuoliy situacija yra ypatinga
ir tuo, kad jie priversti buti santykyje su darbuotojais ir gyventi bend-
ruomenéje. [taigus S. Catterina (2011) pavyzdys i$ patirties Siuo atzvil-
giu: ,Tam, kad paaiskinciau darbuotojams, jog jaunuoliai neturi pa-
sirinkimo, pateikiau pavyzdj per vienq komandos susitikimq: kiekvie-
nas 1§ musy, dalyvaujantis Siame pokalbyje, gali atsistoti ir pasakyti:
as isSvaziuoju, keic¢iu darbq, miestq, zmongq. Kiekvienas is miusy tai gali
pasakyti ir padaryti. O miusy jaunuoliai to negali padaryti. Jie yra pri-
versti buti su mumis, buti santykyje su mumis®(p. 50). Nebanali atrodo
mintis, kad ne tik mes turime priimti jaunuolius, bet ir jaunuoliai turi
priimti mus. Todél svarbu tai turéti galvoje ne kaip pretenzija sau, bet
kaip realy klausima.

Sakéme, kad zmogy apibuidina poreikis, bet jis néra tapatus po-
reikiui, j kurj reikia atsakyti. Tai yra esatis, kurig reikia sutikti jo po-



reikio lygmeniu, bet i$ tiesy susitinkant. I§ poreikio ir troskimo kyla
santykiai su kitais. Asmuo, kitaip nei individas, suprantamas kaip san-
tykiska butybé ir §i ypatybé byloja, kad kiekvienas yra santykiuose su
kitais — Seimos nariais, bendruomene, aplinka. Mokslinéje literaturo-
je teigiama, kad Zmogus gali uZaugti kaip asmuo, pazinti save,
formuoti savo tapatumg tik per santykius su kitais. Todél $iuo
atzvilgiu asmens samprata prieSpastatoma individo sampratai remian-
tis radikalaus individualizmo teorijomis, kurios tvirtina, kad Zmogus —
nepriklausoma, savarankska butybé, turinti pasitiketi tik savimi ir dél to
yra priesiska kitiems (pagal garsiaja angly filosofo Hobso interpretacija
,2Homo homini lupus®). Pla¢iau aptarsime, kas yra santykis ir kokia jo
vieta ugdymo procese.

2. Santykio samprata ir santykiskumas. Siandieninés socia-
liniy moksly teorijos ir praktika akcentuoja santykio svarba ugdymo ir
pagalbos procese ir apskritai Zmogaus gyvenime. Santykis yra prielaida
bet kuriam pagalbos ir ugdymo procesui, be jo joks pokytis negali vykti
ir bus tik formalus buvimas su vaikais ar jaunuoliais ir uzduo¢iy admi-
nistravimas, laukiant situacijos pageréjimo ar pasikeitimo (kada kuris
nors sunkus jaunuoliais pagaliau iSvyks i$ socializacijos centro, kada
ateis atostogy metas, kada pasikeis direktorius ar koks nors nepatogus
kolega ir pan.). Kiekvienas gimsta i$ santykio, auga ir gyvena
santykiuose. Kai kalbame apie tai, turime galvoje mums pazjstama
tikrove, bet gilesniam supratimui pasitelksime keleta savokos etimo-
loginés kilmeés ir reiksmeés aiskinimy. G. Rossi (cit. Gvaldaité, 2010)
atkreipia démesj i dvejopa Zodzio ,santykis“ (angl., pranc. — relation,
it. — relazione,) reik§me, nes jis yra susijes ne tik su lotyny kalbos Zo-
dziu re-ligo (,santykis tarp“), bet ir su re-fero (,nuoroda i“). ,Santykis
tarp® tiesiogiai nurodo dviejy ar daugiau subjekty rysi, sgsaja, struktura,
subjekty tarpusavio rysj, kuris savo ruoztu gali jgauti dvejopa reikSme,
t. y. buti saitas ir iStekliai, o ,nuoroda i reiskia, kad rysys, sasaja, savei-
ka niekada nebtina tustumoje ir absoliuc¢ioje dabartyje, jie turi savyje
bendry simboliniy nuorody vaizda, tam tikra ,atmintj“, kuri apibrézia
santykj istorijoje, susieja ji su Kkitais santykiais, daranciais tg santykj
prasminga. IS to, kas pasakyta, akivaizdu, kad kai kalbame apie santyki,
neuztenka tik jvardyti rysj ar sarysi, interakcija, $i savoka apima daug
gilesne ir platesne tikrove:
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Santykius visada pazenklina tiek teigiamos, tiek neigiamos juy patirtys.
Taciau kokie jie bebiity, jie visada yra svarbus. Paprastai jie palaiko,
stiprina, gelbsti, gydo, ugdo, vercia keistis, bet gali ir skaudinti, zeisti,
nuvilti. Daznai specialistai turi kompensuoti vaiky ir jaunuoliy vaikys-
téje iSgyventus emociniy santykiy trikumus. Ir ¢ia svarbu suprasti, kad
nauji santykiai néra pakei¢iantys ar anuliuojantys ankstesniuosius, bet
papildantys tuos, kuriuos vaikas ar jaunuolis iS§gyveno praeityje, nors
ir negatyvius ir Zalojancius, ir tai yra naujas budas egzistuoti tikrovéje.

S. Cattarina ilgametés darbo su probleminiais jaunuoliais pa-
tirties pagrindu teigia, kad néra né vieno jaunuolio, kuris nuo ryto iki
vakaro nesineSioty savyje klausimo, adresuoto kiekvienam darbuotojui
asmeniskai: ,,Kodél tai darai, kodél tai darai dél manes?“ Autoriaus nuo-
mone, tai yra pats graziausias, pats jdomiausias, pats Sil¢iausias klausi-
mas, kurj vaikinas ar mergina iskelia sau, ir kartu pats naudingiausias
jo ateities plétotei.

Kartais per mazai tikime, kad galime tureéti jtakos ar kazka pa-
keisti jaunuoliy gyvenime, jei nematome greito ir radikalaus pokycio.
Viena mergina, pries keleta mety gyvenusi socializacijos centre, pasa-
kojo: ,,Galima sakyti, visy, kartu su manimi buvusiy merginy gyve-
nimas, i$éjus is centro, pablogéjo. Mano taip pat, nes as vél pradéjau
vartoti narkotikus ir niekaip neiseinu is tos problemos. Centre gyventi
buvo nelengva, bet ir gera, as pirmq kartq savo gyvenime i$ kai kuriy
pedagogy patyriau pagarbq ir ripest]. Jie manimi tikrai labai rupi-
nosi ... kai turéjau iseiti ir po to vis skambindavo, teiraudavosi, kaip
man sekasi.”“ Nezinome, kaip gali buiti panaudota tokia patirtis. Faktas
yra tas, kad mergina, gyvendama socializacijos centre, neissprendé savo
priklausomybés problemos, o tik jg atidéjo, taciau tuo laikotarpiu jvykes
svarbus susitikimas su darbuotojais neabejotinai turéjo jtakos jos gyve-
nimui.

Jau sakéme, kad santykis prasideda nuo ,as“ ir ,tu“ susitikimo,
kai nedviprasmiskai ir nuoSirdziai pripazistame kito zmogaus verte.
Santykis gali prasidéti nuo skvarbaus ir meilés kitam kupino zvilgsnio,
nes akimis kartais galima apglébti ir iSreiksti savo jausmus daugiau nei
Zodziais ar fiziniu apkabinimu.

Taip pat svarbu pasakyti, kad daznai bendravimo ir santykio s3-
vokas vartojame sinonimiskai, taciau tai néra tapatiis dalykai. Pabrézia-
ma komunikacijos svarba ir butinybé, ypac siuolaikinéje visuomenéje.



Kai kalbame apie bendravima arba komunikacija, paprastai turime gal-
voje pasikeitimo tam tikra informacija tarp dviejy ir daugiau subjekty
procesa. Pasikeitimas paprastai néra vienkryptis, bet dvikryptis arba
daugiakryptis. Informacijos perdavimas gali vykti per jvairius kanalus:
gali buti perduodama ne tik zodziais, bet ir jausmais, laikysena, gestais
ir pan. Apie tai bus placiau kalbama kituose §io leidinio skyriuose. O
kai kalbame apie santyki, turime galvoje ne tik informacijos
pasikeitimg tarp asmenuy, bet ir sarysi tarp ju, tikslo ir pras-
meés buvima tame sarysyje. Galima sakyti, kad santykyje vyksta ko-
munikacija, tai yra priemoné ir budas kurti santykj bei ji palaikyti, bet
komunikacija gali biti ir be santykio, priklausyti nuo situacijy, nes, kaip
patvirtina moksliné literatura ir praktika, nejmanoma nekomunikuoti,
net ir tyla yra iSkalbinga.

Santykiams biidingas abipusiskumas ir tam, kad uZsimegzty
santykis ir buty toliau plétojamas, turi biiti kazkoks atsakymas ar reak-
cija ir i$ kitos pusés. Be abejoneés, jei pastangos ir iniciatyva nuolat yra
vienos krypties, vargu ar galima kalbéti apie santykj. Santykiams rei-
kia laiko, tad kartais paprasciausiai gali tekti palaukti, kad kitas atsa-
kyty, ir jei Zmogus tikrai domina, reikia galvoti apie kitus budus, kaip
su juo bendrauti. Taciau taip pat pravartu pabrézti, kad abipusiskumas
ne visada reiskia simetriskuma, todél ir mokslininky jZvalgos nuramina,
jog simetriski santykiai néra dazni, sakytume, jiems veikiau budingas
asimetriSkumas — kai kazkuris vienas imasi daugiau iniciatyvos. Tokie
santykiai paprastai yra tarp suaugusiyjy ir vaiky, tarp tévy ir vaiky, tarp
ugdytojy ir ugdytiniy, tarp specialisty ir pagalbos reikalingy asmeny.
Beveik visais atvejais socializacijos centruose iniciatyva yra i§ darbuoto-
jo, o ne i$ ugdytinio pusés visy pirma dél to, kad jaunuolis gali neturéti
tokios brandos ir sgmoningumo, kokius turi darbuotojas. Bet tada iskyla
dilema, kiek imtis tokios iniciatyvos, kiek ir iki kokios ribos veikti, kad
i$ tikryjy biity ugdomas jaunuolio savarankiskumas, o ne pakei¢iama ar
slopinama jo iniciatyva. Ir ¢ia mes neisvesime taisyklés, kaip elgtis vie-
nu ar kitu atveju. Kaip ir kiekviename santykyje, net ir palankiausiose
situacijose islieka ,as“ ir ,tu“ drama, tad kiekviengkart turime vertinti
ir naujai nuspresti, tac¢iau svarbu nebijoti rizikuoti ir klysti. Todél, kaip
buvo sakyta, yra daug paprasciau, kai Siame kelyje nesame vieni.

Anot mokslininky, santykio buvimui reikalinga ir kita prielaida:
kad jis buty kuriantis. Nes ontologiskai, pagal savo prigimtj ir esme, jis
turi kurti (Gheno, 2009). Jau sakéme, kad daugelyje socialiniy moksly
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teorijy, ypac Siuolaikiniy, arba viesajame diskurse santykiai pripazjs-
tami kaip reikSmingi iStekliai, kaip zmogiskasis kapitalas, taciau vélgi
praktikoje tai néra savaime suprantama. Kurti santykj yra sudétingas
ir dramatiskas uzdavinys, reikia nemazai pastangy ir pirmiausia noro,
nes reikia pripazinti ir jsileisti kito laisve, kito ,tu“ skirtinguma ir kito-
niskuma. Be to, vyraujanti bendroji kultira mums nepadeda — gyvena-
me veikiau santykiy nutraukimo ir naikinimo mentalitete, nei santykiy
kuarimo kulturoje. Ir tam, kad zmogus jrodyty, jog jis yra vertas ir kad
jis egzistuoja, turi naikinti ir griauti. Mes nuolat susiduriame su tokiu
mentalitetu ir kartais net nesuvokdami pasiduodame jam.

3. Laisvés samprata. L. Giussani teigimu, ugdymas suvokia-
mas kaip issukis ugdyti kito laisve. Pirmiausia to turi pasimokyti suau-
gusieji, kad pasinaudoty tokiu issukiu, taip pat jaunimas, kad jo neis-
$vaistyty. Taigi ugdymas suponuoja laisve, ir jei néra laisvés dimensijos,
néra ir ugdomojo proceso. Taigi kas yra laisve, kaip ja apibréziame? Ko-
kios laisvés ribos santykiuose su kitais, kaip ja naudoti? Kaip islaikyti
pusiausvyra, nepazeidziant ir nesuvarzant kito laisvés? Laisvés tema yra
vienaip ar kitaip traktuojama daugumos filosofy, antropology, teology
ir socialiniy moksly atstovy darbuose. Nors ji nevienodai interpretuo-
jama skirtingy mastytojuy, dauguma jy laisve apibrézia kaip Zzmogis-
kajq busenq, zmogaus galiq, pasireiskianciq kaip jo paties vetksmas —
neprimestas, nepriverstas, nejsakytas. L. Giussani (1995) vaizdziai i$-
sireiskia, kad ,laisvé néra veikla, kuria zmogus vykdo naudodamas save
kaip dalyky mata, kaip erdve, kurioje reikia buti vadovu, bet yra atviras
langas j tikrove, kuri niekada nebus iki galo i§semta ir j kurig akys vis
giliau skverbiasi“ (p. 153). Galima pritarti minciai, kad tai yra viena i$
neaiskiausiy Zzmogaus bities koncepcijy. Akivaizdu, kad laisvé néra da-
ryti ka nori ir kas patinka, taciau néra ir abejingumas kito atzvilgiu, kai
Sis klysta ar daro Zala sau ir aplinkiniams, néra susijusi su atlaidumu ar
pasyvumu. Ir ¢ia iskyla didelé rizika susiaurinti laisvés samprata, pasi-
duodant emociniam vertinimui.

Laisvés tema gvildenes logoterapinés asmenybés teorijos kiré-
jas V. Franklis (2010) sutapatino laisvés siekima su Zmogaus prasmeés
troskimu ir siekimu gyvenime. NeiSpildzius Sio troskimo, autoriaus
nuomone, einama j beprasmybe. Panasiy jzvalgy rasime ir L. Giussani
koncepcijoje. Sio autoriaus darbuose taip pat aptinkamas laisvés ir pras-
meés sarysis: buti laisvam, vadinasi, gebéti suvokti savo paties prasme,



pasiekti savo paties realizavima tam tikru budu, kuris vadinamas laisve.
L. Giussani saves realizavimg vadina galimybe pasiekti savaji likima.
Laisve jis palygina su ,visaapimanciu likimo troskimu®, t.y. tiesos apie
save patj patyrimu. Apskritai Zmogaus prigimtiniy troskimy jvertini-
mas ir iSjudinimas yra savoti$ka L. Giussani laisvés emblema — laisve
autorius apibuidina kaip giluminiy troskimy patenkinima, bet taip pat
ji suprantama kaip polékis, postumis, vedantis gério link — laisvé pasie-
kiama tada, kai iSsipildo gério troSkimas.

Tikra laisvé implikuoja atsakomybe uz kitg ir veikima dél kito bei bendro
geério. Anot V. Franklio, laisve ir atsakomybé negali egzistuoti atskirai,
nes be laisves nelieka atsakomybés, o be atsakomybés laisvé gali virsti
savivale. Tad kuo didesné laisve, tuo didesné ir atsakomybé.

L. Giussani, pabrézdamas, kad laisvé Zmogui néra savaiminis da-
lykas, kad ja reikia ugdyti, jos ugdyma prilygina atsakomybés ugdymui.
Kadangi atsakomybé yra kilusi i§ atsakau, tai jos ugdymas yra mokymas
atsakyti tam, kas kviedia, kas kreipiasi. Laisvés ugdymas arba ugdymas
laisvei vyksta visa gyvenima. Laisvas Zzmogus, L. Giussani teigimu, gali
buti tik santykyje su kitais, kitaip sakant, paradoksaliu budu priklau-
sydamas kitiems. Tai yra vidiné dimensija. Galima buti labai laisvam
kaléjime ir labai suvarzytam geriausiomis laisvés salygomis. Autorius
tokj poziurj prieSpastato laisvés kaip santykiy nebuvimo (nepriklau-
somumo) sampratai. Sunku jsivaizduoti, kad tokia laisve gali iSgyventi
socializacijos centre gyvenantys jaunuoliai. Tac¢iau pirmiausia tai svar-
bu zinoti ir patirti specialistams, nes, kaip sakyta, be miisy asmeninés
patirties, musy ugdymo galimybés yra labai ribotos. Taigi klausimas,
ar savo gyvenime atpazjstame momentus, kai santykiuose i§gyvenome
laisvés patirtj ar veikiau jau¢iameés sukaustyti, suvarzyti?

4. Autoriteto samprata. L. Giussani teigimu (1995), laisve ga-
li ugdyti autoritetas. Siuolaikinés ugdymo teorijos, atrodo, maziau dé-
mesio skiria autoriteto reik§mei, bet praktikoje suaugusiojo, kaip auto-
riteto, poreikis ir svarba lieka aktualiis bei provokuojantys diskusijg. Kad
pabrézty teigiama ZodZio ,autoritetas” reikSme, L. Giussani kviecia grjzti
prie zodzio istaky, lotynisko veiksmazodzio augeo: tikrojo ,auctoritas”
koncepcija yra tai, kas leidzia augti. Kitaip sakant, autoritetas tam tikru
biidu yra tikresnis mano ,,as“. Todél ugdyti autoriui reiskia visy pirma
pazadinti sj ,,as” taskq, isjudinti ji, paZinti tikroves visumq, iSmokyti ji
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tapti paciu savimi, t.y. laisvu. L. Giussani nuomone, tikrasis ugdytojas
yra tas, kuris savo Sirdyje jauéia riipesti, aistra jaunuolio likimui. Jis taip
pat pabrézia, kad vaiko ir jaunuolio ugdymui nereikia daug Zodziy ir
iSmintingy patarimy, bet jam ypac reikia, kad kazkas kitas, nei jis pats,
nuolat mesty i$$ukj jo laisvei. Italy pedagogas autoriteto patirtj apibudi-
na kaip susidiirima su Zmogumi, kuris yra samoningas tikroves atzvilgiu
ir kitam kelia nuostaba, pagarba. To negalima pasiekti nei prievartos
biidu, nei naudojant galig ir valdzia. Atvirkséiai, L. Giussani teigimu,
valdZios naudojimas neigiama prasme, siekiant kontroliuoti ir redukuo-
ti Zmogaus poreikius, gali uzgozti asmens laisve ir savimone.

Bitent santykis su autentisku autoritetu suteikia galimybe dar labiau
pazinti ar atrasti savajj ,as®, ir tokia patirtis zmogy daro dar labiau paciu
savimi ir iSlaisvina. M. Dupuis, M. Figini (2005) taip kalba apie savo
darbo su jaunuoliais patirti: ,,ISgyveni didele nuostabq, kai matai, kad
Jjaunuoliy sirdyse palaipsniui gimsta paslaptingas troskimas susitapa-
tinti su darbuotojais, su mokytojais, suaugusiaisiais, kurie jj suzavi.
Tikras stebuklas, kai jaunuolis tave stebi, ziuri | akis ir matai, kad jam
esi atradimas, naujiena, o jis pripazjsta, kad jam reikia taves.“

Taigi autoritete yra akivaizdus patrauklumas, bet santykis su juo
jaunuoliui gali kelti ir tam tikry nepatogumuy. Taciau autoritetas ne var-
7o kito laisve ar savinasi ja, bet atvirkséiai, siekia, kad veikty kitas, pa-
skatina pastarojo laisve. Ir dar: ugdo ne tas, kuris uzsiima propa-
ganda arba moralizuoja, bet tas, kuris stengiasi isjudinti tai,
kas gero ir pozityvaus yra kiekviename jaunuolyje, suzadinti
jo ,as“ giliuosius troskimus, dazZnai pasléptus ar uZslopintus.
Kad tai jvykty, reikia, kad ugdytojas turéty pasitikéjimo savimi ir uztik-
rintumo patirties, kad turéty vilties, biity samoningas, kad Zinoty, jog
nesa viltj kitiems — vaikinams ar merginoms, gyvenantiems socializa-
cijos centruose. Suaugusj zmogy apibudina tai, kad jis yra uztikrintas
ivairiose gyvenimo situacijose. O §j tikruma suteikia Zinojimas, kas jis
yra ir kur nori eiti. Tai jmanoma, priémus i§sukj nuolat mokytis.

Buvo kalbéta apie ugdytoju pozicija. Pagaliau reikia pasakyti, kad
tam, kad jaunuolis tinkamai iSgyventy santyki su autoritetu, reikalinga
salyga — kad jis nebuity pasyvus, o pats bandyty, tikrinty (verifikuoty) ir
reflektuoty savo patirtj, ugdyty savo samoninguma. Ar tai gali padary-
ti socializacijos centro jaunuoliai? Laisvé yra paslaptinga ir dramatiska



Zmogaus ypatybe, nes kitas j graziausius sitlymus gali pasakyti ,,ne“. Tai
priimti néra lengva, taciau tokie is$tkiai neturéty stabdyti ir priversti
nuleisti rankas, nes visada galima pradéti nuo pradziy, iSbandyti naujus
kelius. Todél L. Giussani ugdyma vadina ,rizika“ — kaip dviejy laisviy,
ugdytojo ir ugdytinio, susidiirima.

Kodél ugdymas yra rizika? Kaip galima nuspéti, L. Giussani
$ig savoka vartoja kita prasme nei esame jprate, t.y. ja siejant su pa-
vojais, ribinémis situacijomis, kokiais nors losimais ar komerciniais
sprendimais, kurie gali bati lemtingi vienoje ar kitoje situacijoje ar kai
kalbama apie nenuspéjamas salygas (force majeure). Rizika, apie kuria
kalbama, kyla butent i$ laisvo ugdymo santykio pobudzio: rizika
yra tarsi dviejy ,as“ susitikimo israiska, rizika — kaip sprendimas bititi
bandomam ir isbandyti save, atsiverti susitikimui. Suauges zmogus
nusprendzia rizikuoti, nes yra kvie¢iamas ne Zodziais, o savo gyvenimo
patirtimi, iSreiskiant savo gyvenimo buda, atsakyti tikrovei; jis kviecia-
mas iSgyventi ta pacia rizikos patirtj ugdydamas, nes gali rinktis — ar
atsiverti naujai tikrovei, atvirai ir iStikimai jg patikrinti, ar atsisakyti to-
kios patikrinimo patirties, neiti iki galo ir tai atmesti.

S. Cattarina (2011) atkreipia démesj, jog darbe su jaunuoliais labai aki-
vaizdu, kad realybé yra dinamiska ir nenuspéjama, o darbuotojas turi
biuti pasiruoSes priimti nuolatines staigmenas. Staigmena gali buti ir
negatyvi dél jvairiy nusizengimy, problematisko elgesio, bet ir labai po-
zityvi, visiSkai nelaukta ir netikéta, pranokstanti iSankstinius vertinimus
ir diagnozes. Tad pati graziausia pozicija — tai nuolat laukti jaudinancéio
ir visada naujo susitikimo su jaunuoliu. Tai, kas jvyksta, visada jvykis,
kazkas naujo ir kazkas kito, nei buvo ankséiau.

Apibendrinant galima pasakyti, kad tokia ,,ugdymo rizikos“ kon-
cepcija orientuojasi ne j rezultata, bet | patj procesa, kuris yra iki galo
nenuspéjamas, nenumatomas, yra nuolatinéje dinamikoje, nuolatinia-
me vyksme — tiesiog jvyksta ir daznai sugriauna visas iSankstines sche-
mas ir jvaizdzius. Kaip meilé, draugysté, prieraiSumas, preferenciniai
santykiai su vienu ar kitu jaunuoliu — mes negalime tiksliai pasakyti,
kaip tai jvyksta, bet su nuostaba konstatuojame, kad tai jvyksta.

Kai kurios metodinés rekomendacijos
Remiantis tuo, kas pasakyta ir kg akcentuosime kituose skyriuo-
se, galima pateikti tam tikras metodines rekomendacijas.
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Pradéti nuo pozityvumo

Visy pirma reikia suvokti, kas yra zmogus, jaunuolis, su kuriuo
mes bendraujame, j kurio gyvenima ,késinames®; L. Giussani zodziais,
atsizvelgti, kad Zmogus yra matomas visumoje — ne kaip isskaidyti pas-
kiri poreikiai ar problemos, bet visas, vientisas. Paprastas pavyzdys pa-
deda tai geriau suprasti: kai kazkas mus patempia uz plauky, jaucia ir
reaguoja visas miisy kiinas. Zinoma, kai kurie aspektai ar detalés gali biiti
reikSmingi situacijoje, kartais ir  juos butina atsizvelgti, bet dar svarbiau
juos sujungti su visu zmogumi, jo poreikiais ir ypac tuo, kas néra matuo-
jama ir skai¢iuojama, nejvardijama kokiais nors dydziais ir rodikliais,
nepatenka j aprasymus, pavyzdziui, santykiy kiirimas, palaikymas. Nes
antraip rizikuojame teikti tik ,techninio pobiidzio® ir fragmentuotg pa-
galba. O visuminis pozitris j Zmogy padeda adekvaciai naudoti ir ,tech-
nika“, t.y. specialius ir specifinius metodus bei priemones, atsizvelgiant j
tai, kad bendraujame su Zmogumi, o ne su paslaugy objektu.

S. Cattarina (2011) pripazista: ,Visada bijojau veikti fragmen-
tiskai. Turéjau baime traktuoti tik vienq kurj nors jaunuolio aspektq,
atsizvelgti tik | kai kurias situacijas, nemokéti atsakyti { visuminj kiek-
vieno jaunuolio poreikj. Todél visada buvau susiriipines prasyti pagal-
bos is visur, kad visy pirma man padéty nefragmentuoti pagalbos — si-
tuacijoje atsizvelgti  veiksniy visuma, o ne j jy sumq*“ (p. 59).

Daznai patiriame, kad pradéjus nuo vieno jaunuolio poreikio,
atsiveria daugybé kity, kuo daugiau gilinames, tuo viskas darosi sudé-
tingiau, ir taip, atrodo, be pabaigos: reikia veikti vienu metu ,keliais
frontais® ir atsizvelgti j daugelj veiksniy. Bet kai turima galvoje poreikiy
visuotinumas, yra lengviau ir paprasciau atsakyti ir j konkrecius, ir j pa-
vienius poreikius.

Antra, pozityvumas suponuoja teigiamg poziarj j tikrove, i jau-
nuolj, j jo situacijg. S. Cattarina (2011) Siuo atzvilgiu pastebi: ,,Kai nau-
Jjas jaunuolis ateina { bendruomene, paprastai negalvojame, kad jis
gali biiti isteklius. Veikiau svarstome, kiek chaoso jis jnes. Darbuoto-
jams sakau, kad sutinkant jaunuolius, ypa¢ pirmq kartq, o pirmas su-
sittkimas gali buti lemiantis, svarbu pradéti nuo pozityvumo, o ne nuo
to, kas parasyta dokumentuose ar kaip mums atrodo. Pradéti nuo to,
kas gera, grazu, teisinga® (p. 144). Dél to, autoriaus nuomone, kartais
pravartu neskaityti jaunuolio byloje esancios informacijos arba steng-
tis atsiriboti nuo jos tam, kad darbuotojas veikty laisvai ir besalygiskai,



be iSankstinés nuostatos, kuri yra pavojinga ir veikia daug stipriau nei
galime jsivaizduoti.

Tiesa, kad vaikai ir jaunuoliai socializacijos centruose turi daug
problemuy, bet reikia nepamirsti, jog jie turtingi stiprybémis ir galimy-
bémis. Kad ir kokia sudétinga ir skausminga jy istorija, skurdis rysiai,
tadiau jie yra patyre ir gero, sutike zmoniy, kurie juos teigiamai jver-
tino, kurie juos myléjo, tad tai, ka jie turi, kas juos ugdé ir augino, yra
turtas, istekliai, kurie ne visada akivaizdis, matomi ir pripazjstami ,,¢ia
ir dabar” ne tik jaunuoliy, bet ir darbuotojy. Néra paprasta tai tureéti
galvoje ir tuo remtis savo darbe. Mat zmogus labiau jprates matyti ir fik-
suoti problema ar trilkuma, tai, ko kitas negali, ko jam stinga, nei teigti
pozityvuma, pripazinti galéjima, nors ir labai menka. Jei, pavyzdziui,
jaunuolis moka graziai iSplauti grindis, sutvarkyti kambarj ar pagaminti
kokj nors dirbinj, iSkepti pyraga, jei gerai zaidzia krepsinj, mes negalime
sakyti, kad jis nieko nesugeba ir nemoka. O nuo to, ar mes mato-
me stikline pusiau tuscig ar pusiau pilna, gali priklausyti tam
tikras poziuris, laikysena, apsiéjimo su jaunuoliais ir su ko-
legomis buidas. Stiprybiy ir galiy akcentavimas ir plétojimas tampa
pagrindu kai kurioms $iandieninéms teorijoms ir metodologijoms. Net
netaikant viso metodo, kai kurie $iy teorijy ir metody aspektai gali buti
naudingi su vaikais ir jaunuoliais dirbantiems specialistams. Akivaiz-
du, kad toks poziiris sudaro ir EQUIP programos pagrinda —pozityvios
bendraamziy ir darbuotojy kultiros kurimg.

Veikti kartu

Nemazai kalbame, kaip yra svarbu, kad Zmogus nebiuty vienas.
Bet ar tai taikome ir sau? IS patirties pasakysime, kad galime jaustis
vienis$i, bidami zmoniy apsuptyje, ir buti bendrystéje, iSgyventi stipry
priklausymo kitiems jausma, turédami tik keleta rysiy, bet labiau reiks-
mingy. Ir ¢ia svarbi misy pozicija. Dazniausiai veikimo kartu principa
suprantame ir pritaikome tiesioginiame darbe su jaunuoliais, kai siekia-
me juos kuo daugiau jtraukti j veiklas, skatinti jy savarankiskuma, iSmo-
kyti savarankiskai atlikti tam tikras uzduotis ir darbus. Taciau ,veikimo
kartu“ buidas susijes ir su bendradarbiavimu su kolegomis. Socializacijos
centre dirba jvairiy sri¢iy specialistai: mokytojai, socialiniai darbuoto-
jai, socialiniai pedagogai, psichologai, pagalbinis personalas, konsul-
tuoja teisininkai, medikai ir kt. Specialisty, ypa¢ nuolat kartu dirban-
¢iy, veikla daznai persipina, susilieja. Sykiu labai svarbu, kad isryskeéty
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skirtingos specialisty funkecijos ir indéliai j bendra procesa ir kad socia-
lizacijos centro jaunuoliai taip pat matyty tuos skirtumus. Kaip vyksta
bendras darbas?

Socializacijos centro darbuotojy veikla néra jmanoma be koman-
dinio darbo (apie tai pla¢iau bus kalbama ketvirtajame skyriuje). La-
bai reikalinga ir supervizija, bet kol kas §is instrumentas Lietuvoje ne
visiems prieinamas dél istekliy trukumo. Bendras darbas apima ne tik
atvejy ir situacijy analizes, bet ir dalijimasi patirtimis, i§gyvenimais, pa-
siekimais ir sunkumais, todél dalijantis gaunamas palaikymas, priima-
mi sprendimai. Kiekvienas darbuotojas turi galimybe pasitikrinti kartu
su kitais kolegomis, kaip jis dirba, kokius metodus taiko, palyginti su
kitais savo kompetencijas ir patirtj, sprendimus, taigi ir mokytis is kity
patirties. Gali buti, kad muisy poziuriai, pasiulymai ir sprendi-
mai skiriasi, kad nesutariame, ginc¢ijameés, kritikuojame. Tai
yra normalus darbo procesas, ta¢iau svarbiausia — jausmas,
kad esame kartu tame paciame kelyje, einame to paties tikslo
link ir kad be kito dalyvavimo, net mums ne visada priimtino,
miusy darbas buity daug skurdesnis.

Be to, toks darbas kartu yra ir apsauga nepatekti j arogancijos ir
visagalybés spastus, paskesti neviltyje ir bejégiskume ar rizikuoti per-
degti. Daznai santykiuose su jaunuoliais darbuotojai iSgyvena konflik-
tus, juos apima nerimas, baimé ir neuztikrintumas, ir neaisku, kaip is
tokios padéties iSeiti. S. Cattarina (2011) pataria, kad svarbu ne bégti
nuo problemy ir konflikty, o pripazinti, jog neuztikrintuma zmogus is-
sprendZia ne pats ,viduje“, bet pagalbos, ateinancios is iSoreés, déka.

Bendras darbas padeda pripazinti, kad ne viska galésime pasiekti
ir ne viska pasiekiame, ne viskas pavyksta, bet kaip specialistai, nepa-
liaujame mokytis ir i$ nesékmiy. S. Cattarina pabrézia, kad neturime
bijoti pasirodyti, jog ir mes taip pat turime poreikiy ir esame
riboti. Ribotumas negasdina, jei yra vieta ir draugija, kuri padeda. Kita
vertus, svarbu, kad suauges asmuo nelaikyty saves neadekvaciu santy-
kyje su jaunuoliais, kad specialistai néra kazkokie ,,defektuoti“ arba ne-
vykeéliai. Tad pagrindinis dalykas yra ne matyti problemas ir jas spresti,
bet gyventi gyvenima, kupina zZavesio, netikétumy ir nuotykiy (pozity-
vigja prasme), gyvenima, kuris yra dramatiskas, bet kartu ir patrauklus.

Taciau, kaip sakyta, Siame darbe taip pat yra nemazai rizikos lai-
kyti save aukstesniais uz jaunuolius ir iSpuikti. Ne tiek dideliuose da-
lykuose, kiek maZuose gestuose, taip, kaip biname su jaunuoliu, kaip



kalbameés, kaip zitirime i ji. S. Cattarina teigia, kad labai lengva klysti
dirbant su Siais jaunuoliais ir reikia labai daug kantrybés bet Svelnu-
mo, pirmiausia sau patiems. Bet blogiausia laikysena, pedagogo teigi-
reikalauja pripazinimo. Gali buti, kad patys to nepastebime ir nesupran-
tame, todél labai svarbus reflektavimo darbas ir bendradarbiavimas —
tai galime atrasti kito Zmogaus déka.

Atskirai norétysi paminéti ir bendradarbiavimo tarp socializaci-
jos centry svarba. Toks tinklas, ne formalus, bet realus ir funkcionalus,
gali buiti pagalba kiekvienam centre dirbanc¢iam specialistui. Jo karimui
ir palaikymui reikia laiko ir papildomy pastangy, bet tai gali ,,atsipirkti®.
Akivaizdu, kad miisy ir kolegy kitame Salies kraste problemos yra pa-
nasios. Gali buti, kad kazkas rado budus, kaip jas spresti, be to, dirbant
kartu galima rasti naujy sprendimy, drauge parengti kazkokius siiily-
mus valstybiniu lygmeniu. Galy gale zinojimas, kad esame ne vieni $ia-
me kelyje, padeda islaikyti ir stiprinti motyvacija.

Apibendrinant norisi pabreézti, kad ugdyti kitus gali tik tas,
kuris pats nuolat ugdosi. Ar mes i$ tikryjy priimame i$sukj ugdytis,
kad ji galétume kelti kitiems?
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2. Socializacijos centro pedagogas ir vaikai

2.1. Bendravimo ypatumai

Galima drasiai teigti, kad visas socializacijos centro ugdymo pro-
cesas yra organizuojamas bendraujant pedagogams su vaikais, pedago-
gams ir kitiems darbuotojams bendraujant tarpusavyje, vaikams bend-
raujant su bendraamziais. Bendravimas — tai dviejy ar daugiau Zmoniy
tarpusavio suvokimas, keitimasis informacija, saveika ir santykiai. Nuo
bendravimo kokybés ir taikomy ugdymo metody priklauso, kaip bus pa-
siekti socializacijos centro tikslai ir uzdaviniai. Svarbiausieji bendravi-
mo komponentai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Svarbiausieji bendravimo komponentai

Komponentas Paaiskinimas
Santykiai tarp Tai zmoniy ypatybiy, ju elgesio motyvy, tarpusa-
bendraujanciy vio santykiy supratimas. Daznai kitus Zmones mes
asmeny ir sociali- | vertiname, remdamiesi iSoriniais faktais. Socialinis
nis suvokimas suvokimas visy pirma mums svarbus, kad galétume

prognozuoti kito asmens elgesj, jo savybes ir pla-
nuoti savo poelgius. Misy santykiai su kitais asme-
nimis priklauso nuo to, kaip mes suvokiame kitus
asmenis, kokias savybes jiems priskiriame ir pan.
Pavyzdziui, kaimyngq, kuris atidavé mums pames-
tq pinigine, suvokiame kaip sqziningq.

Ateityje, bendraudami su $iuo asmeniu, busime
maziau atsargis, galbiit patikésime savo buto rak-
tus.




1 lentelés tesinys

Gautos informa-
cijos suvokimas ir
interpretacija

Pavyzdziui, visi mokyklos mokytojai suzinojo, kad
14 mety berniukas jau keli metai nedaro namy dar-
by. Kq jie pagalvos apie berniukq? Tradiciskai dalis
mokytojy pasakys, kad jis tinginys ar nepazangus
mokinys. O kq pagalvos, jet suzinos, kad tas pats
mokinys yra pirmiunas? Taigi, priklausomai nuo to,
kokig informacija apie kita asmenj turime ir kokia
musy patirtis, taip mes ir suvokiame situacija. Ta-
¢iau musy suvokimas yra nebiitinai teisingas.

Komunikacija —
dalijimasis infor-
macija ir Ziniomis

Kai tritksta informacijos arba informacija yra ne-
tiksli, kyla bendravimo sunkumy. Pavyzdziui, jsi-
vaizduokite, kad vienas vaikas organizuoja rengi-
nj, taciau koks bus renginys ir kiek jis truks, niekam
nesako. Kaip jausis kiti, ar jie bus patenkinti? O kas
nutikty, jei buty suteikta klaidinga informacija?

Dalijimasis veiki-
mo budais (verty-
bémis, pozitriais,
argumentais)

Kai reikia rasti sprendima arba atlikti bendra veikla
su kitais asmenimis, labai svarbu, kad miisy isivaiz-
davimas apie galutinj rezultata bei jo siekimo budai
sutapty. Todél Zmonés pasakoja, kaip ir kg jie no-
réty daryti, kodél tai yra svarbu ir pan. Pavyzdziui,
jei mokiniai nori pries Sv. Kalédas organizuoti
diskotekq, o mokytojai laikosi tradiciniy verty-
biy — per adventq turi buti rimtis, tikétina, jog mo-
kiniai atsisakys Svesti Svente ir neorganizuos jokio
renginio. Akivaizdu, kad kai mokinio ir mokytojo
poZzitiriai skiriasi, yra sunku susitarti.

Dalijimasis jaus-
mais ir nuotaiko-
mis

Bendravimo metu kyla jausmai, gali keistis nuo-
taikos ir emocijos. Pats rySkiausias dalijimosi jaus-
mais pavyzdys — meilé. Taciau ne visada jausmai
gali buti malonius, pavyzdZziui, jet mums perduo-
dama netiksli informacija, gali kilti nepasitenkini-
mas, pyktis ir pan.

Gaunama nauda

Bendravimo metu keidiantis informacija, Ziniomis,
dalijjantis jausmais ir pan., bent vienas i§ bend-
raujanciyjy gauna naudos. Kai nauda gauna visi
bendravimo proceso dalyviai, mes sakome ,gerai
bendraujame”.
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2.2, Bendravimas su paaugliu

Kai vyksta bendravimas tarp pedagogo ir paauglio, kurio metu pe-
dagogas siekia daryti jtaka paauglio vertybéms, jsitikinimams ar elgesiui,
labai svarbu atsizvelgti ne tik j minétus komponentus, bet ir  paaugliy
bendravimo ypatumus. Be to, svarbu zinoti, kad paaugliai bendrauja ki-
taip nei suaugusieji. Paauglys yra individualizacijos procese, t.y. jis turi
atsiskirti nuo tévy ir kity suaugusiyjy, kad galéty savarankiskai priimti
sprendimus, atrasti savo tapatuma. Todél nataralu, kad paaugliai arti-
miau bendrauja su bendraamziais, mieliau aptarinéja jvairias temas
tarpusavyje, nei tomis temomis kalba su suaugusiaisiais. Paaugliy tar-
pusavio bendravimo stebéjimas gali padéti suprasti, i ka mums, suaugu-
siems, atkreipti démesj bendraujant su jais.

Remiantis Geldard K. ir Geldard D. (2010) bei kity autoriy dar-
bais, asmenine darbo su paaugliais praktika, galime isskirti tam tikrus
paaugliy bendravimo su bendraamziais ypatumus:

Jie pozityviai nurodo kito asmens saves pateikimo aspek-
tus, tarp juy iSvaizda, elgesi, papuosalus ir pan. Tai rodo, kad paaugliams
yra svarbu, kaip atrodo jy pasnekovas, kaip jis rengiasi, kokiai referen-
tinei grupei save priskiria2.

Bendraudami jie pateikia uzdarus klausimus, kai siekia
gauti konkrecios informacijos.

Jie apie save atskleidZia informacija ir tikisi, kad ir kiti
panasiai atsivers. Kai kiti neatsiveria ar slepia informacija, tai gali
tapti nesutarimy ar net konflikty prieZastimi. Kartais stokojantys socia-
liniy jgiidziy paaugliai tai gali vertinti kaip iSdavyste.

Jie dalijasi savo jsitikinimais, poziuriais, vertybémis ir
tikrina, kaip tuos pacius dalykus vertina jy bendraamziai.

Paaugliai derina ir net pakeic¢ia savo jsitikinimus, atsi-
zvelgiant i bendraamziy issakyta nuomone. Paauglystés periodu
formuojasi ir jsitvirtina vertybiy sistema, paauglys turi i$siaiskinti, kas
jam svarbu, kuo jis tiki, kas jis yra. Bendraamziy nuomoné tampa svar-
bi, keiciant savuosius jsitikinimus.

Jie aiskiai nurodo, ka meégsta ir ko nemégsta. Daznai su-
augusiesiems gali pasirodyti, kad diskutuodami paaugliai yra labai kri-
tiski ir kategoriski. Tai néra blogai, diskusijy metu paaugliai yra linke

2

2 Referentiné grupé — tai grupé, i kuria Zmogus orientuotas ir stengiasi jsisavinti Sios
grupeés (grupiy) normas, vertybes ir elgesio buda.



rinktis krastutinius vertinimus nebiitinai todél, kad tuo labai tikéty, bet
todél, kad galéty rasti atsakymus j jiems rapimus klausimus, taip sufor-
muodami grindZiama vertybémis pasauléziiirg.

Pritardami jie giria pokalbio dalyvi. Girdami pastebi asme-
nybés savybes, kurios jiems imponuoja, kartais perima patinkancias
kito asmens savybes jas mégdziodami.

Pokalbio metu paaugliai aptaria kitiems kylanc¢ias emo-
cijas; reaguodami i pasakojima, gyvai ir spontaniskai reiskia
savo emocijas. Tai leidZia atpazinti emocijas, mokomasi jas jvardyti.

Paaugliai daznai nutolsta, pasitraukia nuo juos dominan-
¢ios temos arba temos, kuri yra skausminga, ir po to vél grizta
prie jos. Toks temy keitimas padeda paaugliams perziaréti savo jsitiki-
nimus, vertybes, palyginti su kity iSsakoma nuomone. Nutoldami nuo
pagrindinés temos, jie aptaria naujas mintis, po to vél grizta prie to,
kas jiems yra svarbu. Atsitraukimas nuo nagrinéjamos temos yra labai
svarbus, nes leidzia paaugliui sumazinti emocine jtampa ir susijaudini-
ma kalbant apie jam svarbius dalykus, laikinai apzvelgiant jam ne tokia
svarbia problema.

Bendravimo su bendraamziais metu paaugliai duoda
patarimus ir juy gauna. Paaugliai patarimus naudoja kitaip nei suau-
gusieji — jiems tai dar vienas budas isgirsti kita pozitrj ir suZinoti apie
kito Zmogaus patyrima. Taciau tai nereiskia, kad paauglys pasinaudos
net ir pacdiu geriausiu patarimu ir pasielgs taip, kaip jam patariama. Pa-
tarimy davimas paaugliui gali pasitarnauti kaip kity perspektyvy ir gali-
mybiy atskleidimas, platesnis situacijos suvokimas.

Démesys paaugliy tarpusavio bendravimo ypatumams gali padéti
pagerinti bendravima su jais ir kartu iSvengti beprasmiy ginc¢y ar net
pozicinés kovos: ,kas ka nugalés®. Suaugusieji, atsizvelgdami j paaugliy
bendravimo ypatumus, gali prisiderinti prie jy bendravimo ir taip suda-
ryti salygas geresniam santykiui su paaugliu uzmegzti:

Duodami patarimg paaugliui, kartu tyrinékite situacija,
keiskités informacija ir idéjomis, iSnagrinékite galimo sprendimo jma-
nomus padarinius. Nepamirskite, kad paaugliui patarimai visy pirma
yra dalijimasis idéjomis apie galimus sprendimus, o ne nuro-
dymas, kad biitinai tai reikia daryti.

Pedagogas, bendraudamas su paaugliu jam jautriomis
temomis, turéty leisti laikinai atsitraukti (pabégti nuo temos,
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sukeliancios stiprias emocijas); neleidziant paaugliui atsitraukti, tikeé-
tina, kad paauglys nutrauks pokalbj dél kylancios didelés jtampos ir
streso.

ISgirdus paauglio reiskiama kritika ar nepasitenkinima,
svarbu to neuzginéyti, o pasakyti savaja. Atminkime, kad paaug-
liui yra svarbu i$girsti nuomone (net ir priesinga) — tai skatina jj apsvars-
tyti savo jsitikinimus ar net juos pakeisti (prisiminkime, kad paaugliai
yra linke keisti nuomone).

Atsizvelgiant i tai, kad paaugliui labai svarbu priklausyti bendra-
amziy grupei ir jy nuomoné jam yra labai svarbi, pokalbio metu ne-
kritikuokite bendraamziy. Kritika vertéty pakeisti diskusija, nuo-
moniy palyginimu ir pan. Kadangi paaugliui bendraamziy vaidmuo yra
ypac svarbus, norint padaryti jtaka jo nuomonei tam tikrais klausimais,
svarbu derinti individualias diskusijas su diskusijomis bendraamziy
grupéje.

Kadangi paaugliai mégsta vadovauti pokalbiui bei ji kontroliuoti
ir nemeégsta, kai jiems nurodoma, apie ka ir kaip kalbéti, neverta bend-
raujant su paaugliu stengtis ji nugaléti. Geriausia yra diskutuoti lei-
dziant paaugliui pajausti, jog jis taip pat yra atsakingas uz po-
kalbio kontrole ir plétojima. Ir tik tada, kai nepritariame dél esmi-
niy dalyky, verta apie tai pasakyti paaugliui ar net nutraukti diskusija.

Paaugliai labai vertina atviruma ir nuosirduma, todél bendrau-
jant labai svarbu biiti atviru ir nuoSirdziu. Jei pykstate, tai geriau
pasakykite, kad pykstate, bet neneikite tai. Jei pastebéjote savo klaida,
geriau tai saziningai jvardykite ir atsiprasykite paauglio.

Dar vienas dalykas, kuris gali pagerinti santykius su paaugliais, —
joisvaizdos, aprangos ar atlikto darbo spontaniskas ir nuosir-
dus pagyrimas. Juk paauglystéje labai svarbu, kaip kas atrodo, kaip
rengiasi, kaip atlieka vieng ar kita veiklg. Kontakta su paaugliu visada
padés uZzmegzti ir nuosirdus doméjimasis jo pomeégiais, veikla
(pvz., mégstama muzika, kino filmais, knygomis, hobi). Paauglys gali
biiti kurios nors srities ekspertas (pvz., daugiau nei suaugusieji iSma-
nyti apie interneto teikiamas galimybes); suaugusiojo nuosirdus noras
mokytis i§ paauglio, suzinoti kg nors nauja, dométis paauglio turimomis
Ziniomis palengvins bendravima su juo, padés kurti kontaktg.

Paminéti paaugliy bendravimo su bendraamziais ir suaugusiai-
siais ypatumai yra budingi visiems paaugliams, ta¢iau bendraujant su
socializacijos centre gyvenanciais paaugliais pedagogai susiduria su dar



didesniais bendravimo sunkumais. Kodél? Keleta esminiy priezasciy
galima paminéti:

e Socializacijos centre gyvenantys paaugliai linke nusikalsti, stoko-
ja socialiniy jgudziy, o jy moralinés brandos vystymasis daznai
yra sulétéjes.

e Neretai socializacijos centruose, kaip ir kitose uzdaro tipo jstai-
gose, tarp paaugliy formuojasi nusikalstamo pasaulio vertybémis
grindziama subkultiira, nestatutiniai santykiai, ,verchy® ir kito-
kios kastos.

e Daznai socializacijos centro ugdytiniai atsisako bendrauti su pe-
dagogais, nes tarp bendraamziy vyrauja nuomoné, kad bend-
raujantis su pedagogu vaikas yra iSdavikas ir skundikas.

Norint paskatinti paaugli bendrauti ir elgtis atsakin-
giau, svarbu pastebéti net ir mazus teigiamo elgesio ar mastymo pasi-
reiskimus (poky¢ius), parodyti palaikyma ir pagarba. 2 lenteléje pateikti
keli paskatinimo ar palaikymo pavyzdziai, kuriuos galima naudoti tiek
pamoky, tiek kitos ugdomosios veiklos metu.

2 lentelé. Paskatinimy pavyzdziai

Paskatinimas Matau, kad stengiesi.

bendrauti Tavo pasiekimai mane dZiugina, manau, gali di-
dZiuotis savimi.

Zinau, kad biiti atviru ne visada lengva.

Nezymiy Labai dziaugiuosi, kad tau pavyko...
pokyciy Tavo pastangos yra matomos ir a$ labai tuo didZiuo-
pastebéjimas juosi.

Tu puikiai susivaldei ir tai rodo, jog esi pakankamai
subrendes (-usi).

Atsakomybeés Mano darbe ne taip daznai tenka matyti, kad ...
stiprinimas (pvz., buty laikomasi susitarimo). Esi Saunuo-
lis (-€).

Girdziu (matau, jauciu), kaip tu ryztingai iSsakei savo
nuomone, tikiu, kad tau pavyks teséti duotg zodj.
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2 lentelés tesinys

Visada Zengti pirma zingsnj ir kazka keisti yra
sunku. Kai Zengei pirma zingsnj, antras bus
lengvesnis, nes jau Zinai, kur eini.

Palaikymas ne- | Nors buvo sunku, gal ne viska padarei, kaip noréjai,
sékmeés atveju bet svarbiausia, kad stengeisi.

Si nesékmé yra labai svarbi, nes dabar Zinai, kur gali
suklysti, ir kita karta jau zZinosi, kg daryti.

Zinau, kad sunku atvirai kalbéti apie nesékmes, aéiti
tau, kad manimi pasitikéjai.

Taigi socializacijos centry pedagogams tenka ypatingas vaidmuo
organizuojant bendravimg su paaugliais. Tai reikalauja didziulio pro-
fesionalumo tiek parenkant ir taikant ugdymo metodus, tiek bendrau-
jant su paaugliu ne pamoky metu. Deja, suaugusieji ne visada parodo
paaugliui tinkama pavyzdj sprendziant sudétingas situacijas. Viena i$
didziausiy klaidy yra ta, kad ilga laika dirbantys socializacijos centruose
pedagogai susipazjsta su nusikaltéliy pasaulio kalbos stiliumi bei zar-
gonu. Kartais bendraudami su paaugliais ir patys pradeda vartoti tam
tikrus socialiai nepriimtinus ZodZzius (pvz., ,niuskos, ,Sestiorkos”, ,ver-
chas®, ,,duchai®, ,o0ziai“ ir pan.). Tokiu budu jie susitapatina su nusikals-
tamo pasaulio subkultira ir nesgmoningai parodo paaugliams, jog i$ da-
lies palaiko jy gyvenimo biuda, elgesj ir bendravimo stiliy. Atrodyty, kad
taip elgdamasis pedagogas gali rasti bendra kalba su paaugliais, taciau
yra prieSingai — paaugliai nebejaucia pagarbos pedagogui ir jo nuomoné
jiems tampa nesvarbi. Visa tai susilpnina pedagogo autoriteta, skatina
konfliktus. Ka daryti, kai sutrinka bendravimas ir prasideda konfliktas?
Viena i$ pagrindiniy taisykliy, sprendziant su paaugliais ,karstas situa-
cijas“ ir konfliktus, yra iSsiaiskinti paauglio poreikius ir ieskoti salyc¢io
tasky, o ne skirtumuy, nesivelti j kova, kuris yra teisus. Keletas pavyzdziy,
kaip galima buty elgtis konfliktiniy situacijy metu, pateikta 3 lenteléje.

3 lentelé. Konflikty su paaugliais sprendimo budai

Teiginys Pavyzdys

Aiskinkités, kas paaug- | Situacija: Paauglys atsisako daryti namy
liui asmeniskai svarbu | darbus.




3 lentelés tesinys

(nuostatos, motyvai,
pozitris, jsitikinimai),
bandykite suprasti,
kodél jam tai svarbu.

Situacija: Paauglys atsisako daryti namy
darbus.

Pedagogas: ,Tu zinai, kad namy darby
atlikimas yra viena i tavo pareigy. Paaiskink,
prasau, kas nutiko, kad nenori daryti namy
darby?“ Paauglys: ,,Man nepatinka.”
Pedagogas: ,Suprantu. Tikrai po pamoky
sédéti prie knygy ne visada malonu. Papasa-
kok, kas nepatinka labiausiai.”

Pastaba: Labai dazna klaida, kai pedago-
gas, isgirdes pasakymq ,nepatinka®, prade-
da jrodinéti, kodél tai svarbu, aiskina apie
butinybe mokytis. Toks pedagogo elgesys
neduoda pageidaujamo rezultato — mokinys
nedarys pamoky arba jas darys atmestinai.
Norint paskatinti vaikq daryti namy darbus,
svarbu aiskintis, kodél jis nenori, ir tik tada
kartu su vaiku ieskoti sprendimo, domeétis,
kas gali pagelbéti ar atstatyti norq mokytis.

Kai paauglys kaltas, ne-
siginéykite, nejsivelkite
1 diskusija, kuo greic¢iau
pereikite prie apriboji-
mo taikymo.

Situacija: Vienas vaikas skriaudzia kita.
Pedagogas: ,Tai, ka tu darai, vadinama
skriaudimu. To daryti negalima.“
Paauglys: ,AS neskriaudziu. [rodykite.”
Pedagogas: ,Skriaudi ir man jrodymy ne-
reikia, tai ir taip gerai matosi. Mes jau aptare-
me, kas bus, kai tai darysi.”

Paauglys: ,Man tas pats.”

Pedagogas: ,Tada gerai, vadinasi, nebus
sunku...(nurodomas apribojimas).*
Paauglys: ,Bus sunku.”

Pedagogas: ,Toks elgesys neleistinas, ir tu
tai Zinai. Kelkis ir einam.”

Pastaba: Labai svarbu pries pradedant
taikyti apribojimus buti tvirtu, skirti adek-
vacius nusizengimui apribojimus ir pasiekti
savo tikslq.
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3 lentelés tesinys

Neskubeékite ,,perauk-
léti“ — klausykités, gir-
dékite, kas yra sakoma,
nepasiduokite emoci-
joms ir aptarinékite tai,
dél ko galite sutarti, o
ne tai, dél ko nesuta-
riat.

Situacija: Paauglys atsisako atlikti namy
ruosos darbus.

Pedagogas: ,Esame aptare, kokius namy
ruo$os darbus turi atlikti Siandien. Dabar yra
sutartas laikas, o tu susitarimo nevykdai. Kas
nutiko?*

Paauglys: ,Nenoriu. Pats daryk.“
Pedagogas: ,Suprantu, kad nenori ir sutin-
ku, kad buty tau geriau, jei tai padaryéiau as.
Bet sutik, kad tai yra nesgzininga.“
Paauglys: ,Tai kas? Koks man skirtumas?“
Pedagogas: ,Tai reiskia, kad turi elgtis sa-
Ziningai ir atlikti tai, kg esi pazadéjes. Pradék
darbus.”

Pastaba: Svarbu nepasiduoti emocijoms
ir nereaguoti asmeniskai | grubias paauglio
pastabas. Jei paauglys atsikalbinéja, svarbu
apeliuoti | visuotinai pripazintas vertybes:
sqZiningumgq, teisingumgq, geranoriskumgqg.
Net jei paaugliai daro nusikaltimus, vis tiek
Sios vertybés jiems yra svarbios, net ir jy
grupese.

Domeékités ir klauskite,
bet nepertraukinékite.

Situacija: Paauglys teigia, kad mokytis ne-
reikia.

Pedagogas: ,Papasakok daugiau, ka turi
omenyje.“

Paauglys: ,Siy laiky Zmogus gali gyventi ir
be moksly, yra daug turtingy verslininky, jie
jokiy moksly nebaige.“

Pedagogas: ,Sakai daug, gal gali pasakyti,
ka turi omenyje“.

Paauglys: ,Koks skirtumas.“
Pedagogas: ,AS taip pat girdéjau apie to-
kius atvejus, bet pats nepaZzjstu né vieno. Ma-
niau, kad tu Zinai. Tac¢iau man ne taip jau svar-
bu, ar tokiy Zmoniy yra, ar ne. Manau, kad
mokslas gali padéti tapti verslininku ar kokiu
kitu specialistu. O kaip tau atrodo?“




3 lentelés tesinys

Pastaba: Norint paskatinti paauglj atsi-
verti ir iSsakyti savo nuomone, svarbu tinka-
mai uzduoti klausimus ir skatinti diskusijq.
Svarbu domeétis paauglio nuomone ir isSklau-
syti jq iki galo.

Klausykiteés, kg jums
sako, o ne kaip sako.

Situacija: Paauglys piktai ir grubiai iSsako
savo pageidavimus.

Paauglys: ,,AS Jusy nekenciu, Jus visada
prie manes priekabiaujate, ka bepadaryciau,
viskas negerai.“

Pedagogas (geras atsakymas — pedago-
gas kalba apie problemq, o ne apie tai, kq pa-
sake jo adresu paauglys): ,Ar teisingai sup-
rantu, kad tau atrodo, jog a§ matau tik tai, kas
negerai padaryta. AS tikrai vertinu tavo gerai
atliktus... darbus, ta¢iau Siuo metu atliktame
darbe yra daug klaidy. Ar taip?“

Kad nereaguoty i paauglio sakomus grubius
zodzius ir nusiraminty, pedagogas gali galvo-
ti: ,Jis dabar yra blogos nuotaikos, jis taip
sako ne apie mane. Kodél as dabar turiu rea-
guoti j jo keiksmazodzius!“

Pedagogas (blogas atsakymas — pedago-
gas sureagavo asmeniskai ir jsizeide): ,,Kaip
drjsti nepadares darby kaltinti, kad kabiné-
juosi. Padaryk tai, kg privalai padaryti, ir nie-
kas nesikabinés.“

Nekalbékite apie spren-
dima, kalbékite apie
poreikius ir kodél jie
svarbis. I$siaiskinkite
visus poreikius.

Situacija: Jau keli ménesiai vaikas negau-
na laisko i$ draugo.

Pedagogas (geras atsakymas — pedago-
gas kalba apie problemq ir nepatarinéja):
»,Matau, kad nulitidai, ar teisingai supratau,
jog liudi negaves laisko?“

Paauglys: ,Mane pamirso.“

Pedagogas: ,Taip, kai ko nors laukiam ir
nesulaukiam, jauciamés palikti ir pamirsti.
Tikrai nemalonu ir skaudu.”
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3 lentelés tesinys

Paauglys: , AS daugiau nerasysiu.”
Pedagogas: ,Kaip suprantu, nori susisiekti
su draugu?“

Pedagogas (blogas atsakymas — pedago-
gas patarinéja ir ignoruoja paauglio jaus-
mus): ,Tai tu pats parasyk, juk galéjo tavo
laisko negauti.”

Pastaba: Pedagogas nekalba apie spren-
dimgq tol, kol pats paauglys nepradeda kal-
béti apie tai.

Nepainiokite savo po-
reikiy ir interesy su
paauglio poreikiais.

Situacija: Pedagogui svarbu suzinoti, kur
paauglys buvo vakare, o paauglys nenori sa-
kyti, nes isduos kitus draugus.

Pedagogas (geras atsakymas): ,Suprantu,
kad ne visada gali papasakoti, nes bijai iSduo-
ti draugus. Ar teisingai suprantu?“
Pastaba: Pedagogas turéty pazvelgti i
situacijq paauglio akimis, kartais paauglio
ir suaugusiojo interesai gali skirtis, todél la-
bai svarbu gerbti paauglio poreikius ir iesko-
ti bendro sutarimo.

Pedagogas (blogas atsakymas): , Tu nesi-
laikai susitarimo, tad buk malonus ir papasa-
kok, kur buvai.“

Pastaba: Kartais pedagogas turi pagal-
voti, kas svarbiau ir kuo $§i informacija yra
svarbi. Kartais nebiitina Zinoti, kur paauglys
buvo, o svarbiau pasikalbéti, kodél tai taip
svarbu.

Raskite bendrus saly-
¢io taskus su paaugliu
(pedagogo poreikiai ir
paauglio poreikiai turi
sutapti bent i§ dalies —
tai parodykite), pasi-
traukite i$ pozicinés
kovos ir pereikite prie
interesy analizeés.

Ieskant bendry salycio tasky, galima apeliuoti
i bendrazmogiskasias vertybes: sazininguma,
draugyste, pagalba, tiesa. Net ir tada, kai nuo-
monés visai nesutampa, svarbu atminti, kad
kiekvienas Zmogus, tarp juy ir paauglys, turi
teise turéti savo nuomone.

Galima pasakyti: ,O jei pabandytume...%,
»,Misy nuomonés sutampa vienoje srityje, tad
galima rasti ir kitose srityse sprendima.”




3 lentelés tesinys

Atskirkite paauglj nuo | Atminkime, kad posakiai, kuriy potekstéje
problemos. yra kaltinimas ,,Tu kaltas, tu padarei, labai
suasmenina nepageidaujamg situacija ir tai
skatina paauglj gintis. Ginantis norima pasa-
kyti, kad as nesu blogas. Taigi, norint padaryti
jtaka pozityviam paauglio elgesiui, patartina
kalbéti apie problema, o ne apie paauglj.
Pavyzdziui: ,Matau, kad neiSnestos Siukslés.
Kaip manai, kas nutiks, jei Siukslés liks neis-
nestos?“

Ieskokite galimybiy, o | Daznai konflikto metu kalbama apie priezas-
ne priezasciy. tis, kurios neleido pasiekti norima tiksla. Toks
priezasciy aptarimas yra prasmingas tik tada,
kai i$ to galima pasimokyti. Taigi pradzioje
vertéty aptarti, koks rezultatas buvo pagei-
dautinas, tik tada — kas sutrukdé ji pasiekti,
po to aptariamos naujos galimybés, kurios
svarbios, norint jveikti priezastis.

2.3. Socialiniy jgudziy formavimas

Socializacijos centre pedagogai ir kiti specialistai, bendraudami

su paaugliu, tiek tiesiogiai, tiek kasdienéje veikloje skatina bei formuoja
socialinius jgudzius. Socialiniy jgudziy formavimui daug démesio ski-
riama ir EQUIP programos uzsiémimuose.
Socialiniai jgiidZiai — tai Zmogaus gebéjimas adaptuotis prie nuolat kin-
tancios aplinkos, tai gebéjimas jveikti stresa ir jvairias negandas, socia-
liai priimtinais budais tenkinti poreikius, atsispirti neigiamai aplinkos
jtakai.

Socialiniy jgudziy formavimas priklauso nuo daugelio veiksniy.
Nemazas vaidmuo tenka jgimtoms savybéms ir nervy sistemos ypaty-
béms. Tadiau labai didelis vaidmuo tenka ir aplinkai, kurioje vaikas auga,
tam, kaip su juo elgiasi tévai, mokytojai bei bendraamziai, kokj pavyz-
di sprendziant sudétingas ir konfliktines situacijas jis mato. Akivaizdu,
kad j socializacijos centrus patenka vaikai, stokojantys socialiniy jgu-
dziy. Kaip rodo tyrimai, linke nusikalsti ar nusikaltimus padare paaug-
liai nuo mazy dieny stokojo meilés, riupescio, dauguma jy yra patyre
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ganétinai daug smurto. Visa tai ne tik neformavo socialiniy igtidziy,
atvirksciai — daznai formavo socialiai nepriimting elgesj. Vadinasi, so-
cializacijos centry specialistams tenka ypatingai sudétingas uzdavinys —
ne tik suformuoti paaugliy socialinius jgudzius, bet ir eliminuoti jau tu-
rimus socialiai nepageidautinus. Remiantis ,,AS myliu kiekvieng vaika“
knygoje aprasytais jgudziais, patartume kiekvienam socializacijos cent-
ro specialistui atsizvelgti j zemiau iSvardytus jgudzius:

Sprendimy priémimas. Tai jgudis, kuris skatina pagalvoti apie
galimus padarinius ir tuo remiantis daromi sprendimai, tenkinat savo
poreikius ar siekiant tiksly. Socialiniy jgiidziy stokojantys paaugliai ma-
Zai galvoja arba visai negalvoja apie padarinius. Daznai, sieckdami ma-
terialinés ar kitokios naudos, padare teisétvarkos pazeidima ar nusikal-
tima, galvoja apie tai, kas bus, kai gaus, pavyzdziui, norima daikta, bet
visai nesusimasto apie padarinius, kas nutiks nukentéjusiajam ar jam
paciam, kai bus iSaiskintas nusikaltimas.

Problemu sprendimas. Tai jgudis, kuris leidZia teisingai spres-
ti problemas, rasti galimybes ir nepasiduoti i§sukiams. Daznai sociali-
niy jgudziy stokojantys paaugliai nesusimgsto, kad tai paciai problemai
spresti galima rasti kelis variantus, galima kreiptis pagalbos j kitus asme-
nis ir pan. Todél daznai jie, spresdami problemas, elgiasi neapgalvotai.

Kritinis mastymas. Tai gebéjimas analizuoti ir nagrinéti infor-
macija ir patyrima. Kritinis mastymas biitinas, norint jvertinti idéjos
tinkamuma, pagristuma bei teisinguma. Kritinio mgstymo metu siekia-
ma atsakyti j klausimus: K3 a$ Zinau? Ka suZinojau naujo? Kaip pakito
mano zinios/Zinojimas? Ka as darysiu su Siomis Ziniomis? Ar tai logis-
ka? ir pan.

Efektyvus bendravimas. Tai gebéjimas palaikyti draugiskus
ar dalykiskus tarpasmeninius santykius, naudojant verbalines ir never-
balines bendravimo priemones perteikti ir priimti informacija, issakyti
savo pageidavimus, suprasti kito asmens poreikius.

Asmeninis bendravimas. Tai gebéjimas uzmegzti ir islaikyti
tarpasmeninius draugiskus santykius. Sis jgtidis svarbus ilgalaikiy san-
tykiy islaikymui, gebéjimui derinti savo poreikius su kity asmeny po-
reikiais.

Saves pazinimas. Tai gebéjimas jvardyti savo stiprigsias ir silp-
nasias puses, prognozuoti savo elgesij. Tyrimai rodo, kad socialiai apleis-
ti ir stokojantys socialiniy jgiidziy vaikai sunkiai apibuidina save, daznai
linke save kritikuoti ar per daug gerai (neadekvaciai) vertinti.



Emociju valdymas. Tai visy pirma savo ir kity emocijy atpa-
Zinimas, gebéjimas jas valdyti konfliktiniy ar kity sudétingy situacijy
metu. Akivaizdu, kad socializacijos centruose gyvenantys vaikai sunkiai
valdo emocijas, o tai sukelia daznus konfliktus su aplinkiniais.

Empatija. Tai gebéjimas jsijausti j kito padétj, emocine biisena,
tiesiogiai suprasti kito jausmus. Empatija leidzia uzmegzti pasitikéjimu
grindziamus santykius su kitais, geriau suprasti kity Zmoniy motyvus,
prireikus uzjausti kita dél nesékmés ar pasidziaugti kito laiméjimais.

2.4. Bendravimo su paaugliais klaidos

Kokia pirma mintis Sauna j galva suaugusiajam, jei jam reikéty
apibudinti paaugli? O mokytojui? Tyrimai rodo, kad, lyginant su ki-
tais zmogaus raidos tarpsniais, biitent paauglystés laikotarpiui tenka
daugiausia kritikos ir nepakantumo. Paradoksalu tai, kad suaugusieji,
kritikuodami $iy laiky paauglius, mazai kuo skiriasi nuo pries$ penkias-
desimt ar daugiau mety buvusius suaugusiuosius — paaugliai daznai
kritikuojami dél to, kad neklauso, kad vartoja alkoholj, triuk§mauja ar
kitaip pazeidinéja visuomenéje nusistovéjusias taisykles. Tiek ankséiau,
tiek dabar galima isgirsti posakius ,Musy laikais mes gerbéme suaugu-
siuosius® arba ,Mes akiy nedraskéme®. Atsizvelgiant i Siuos teiginius
noretysi paklausti — ar mastymas, jog paaugliai yra ,sunkis“ ar aki-
plésos, ,blogi“ ar maistautojai, padeda su jais susikalbéti? Atsakymas
buty ,NE*. Prisiminkime lietuviy liaudies patarle ,,Kaip Sauksi, taip ir
atsilieps®. Taigi pirmiausia turime kalbéti apie suaugusiojo poziurj j pa-
auglj.

Neretai pedagogai netiki, kad paaugliai gali gyventi vadovauda-
miesi socialiai pripazintomis vertybémis, argumentuodami tuo, jog jie
grizta j ta pacig aplinka, pas tuos pacius draugus, o valstybés mastu néra
sukurta testiné programa, kuri padéty vaikui atsispirti neigiamai aplin-
kos jtakai. Laikantis tokio poziiirio pedagogui sunku diskutuoti su pa-
augliais ir pazadinti jy vidinj potenciala rasti socialiai priimtinus spren-
dimus bei jgyvendinti socializacijos centro misija.

PIRMAS ZINGSNIS paauglio socializacijos link — tai adekvatus ir ge-
ranoriskas poziiiris j socializacijos centre gyvenantj paaugli. ANTRAS
ZINGSNIS - tai tikéjimas, jog kiekvienas patekes j socializacijos cent-
ra paauglys gali pakeisti savo elgesj ir atsispirti socialinés aplinkos
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neigiamam poveikiui. TRECIAS ZINGSNIS — tai profesionalus elgesys
su paaugliu, tinkamy ugdymo metody parinkimas, grindziamas pagarba
ir empatija, t.y. gebéjimu j situacijg pazvelgti paauglio akimis, pajausti ir
suprasti tai, kg jis jaucia.

4 lenteléje yra pateikti paauglystés amziaus tarpsnio ypatumai,
dazniausios suaugusiyjy klaidos ir rekomendacijos, kurios bus veiks-
mingos tik tada, kai sutarsime, kad paaugliai néra blogi — jie tiesiog
yra kitokie nei suaugusieji.

4 lentele. Paauglystés amziaus tarpsnio ypatumai, klaidingi jsitikinimat,
rekomendacijos

Teiginys
Paauglyste galima suskirstyti  tris periodus: ankstyvoji paauglysté —
nuo 12 iki 14 mety, vidurinioji — nuo 15 iki 18 mety, vélyvoji — nuo 19 iki
21 mety (Steinberg, 1991).

Klaidos Rekomendacijos
Vaikams nuo 12 iki Norint pasiekti teigiamy vaiko elgesio poky¢iy,
18 mety taikomos butina atsizvelgti i vaiko amziaus ypatumus.
tos pacios ugdymo Svarbu atminti, kad 12—13 mety paaugliui ski-
priemonés, neatsi- riamos ugdymo priemonés yra kitokios nei ski-

zvelgiama j amziaus | riamos 16—18 mety paaugliui. Gebéjimas derin-
ypatumus, juy patirtj | ti individualius ir adaptuotus vaiko poreikiams
ir socialine branda bei grupinius ugdymo metodus yra vienas i$
(¢r. 1 priedq ,,Paau- | svarbiausiy pedagogo gebéjimy (apie tai skaity-
glysteés ypatumai®). kite 3.4 skyrelyje).

Paauglysté — tai pereinamasis laikotarpis tarp vaikystés ir suaugusiojo
amziaus. Tai reiskia, kad paauglys néra mazas vaikas ir dar nesuau-
ges, todel jam keliami reikalavimai ir bendravimo stilius turi atitikti
paauglystés amziaus tarpsnio ypatumus.

40

Su paaugliu elgia- Bendraujant su paaugliais butina derinti ri-
masi kaip su mazu pestj ir globg su pasitikéjimu ir savarankisku-
vaiku. mo pripazinimu. Paaugliai turi jausti, kad jais

riipinamasi, taciau lygiagreciai jie turi jausti ir
matyti, jog suaugusieji jiems leidzia patiems
priimti sprendimus, tenkinant savo poreikius.
Labai prasminga, kai kiti jaunuoliai paskatina
tinkamus sprendimus, prosocialy elgesi.




4 lentelés tesinys

Su paaugliu elgiama-
si kaip su gyvenimo
patirtj turinciu suau-
gusiuoju.

Perdétas pasitikéjimas, nesidoméjimas paaug-
lio gyvenimu, draugais, mokslu sukelia paaug-
liui nerima ir jtampa, nereikalingumo ir vieni-
Sumo jausma. Su paaugliu reikia elgtis kaip su
suaugusiuoju, bet kartu svarbu parodyti atsa-
kinga ir pagarbia globa, atskleidziant, kur pra-
sideda ir baigiasi jo ir jusy atsakomybiy ribos,
kas, uz ka ir kaip yra atsakingi. Socializacijos
centruose esantys paaugliai neretai turi tokios
patirties, kuri yra juos per anksti subrandinusi,
taciau neiSvengiamai kitose srityse jy raida at-
silieka; jautrus suaugusiojo zZvilgsnis visuomet
padés atskirti, kada paaugliui reikia globos ir
pagalbos, o kada verta kurti daugiau lygiaver-
Cius atsakingus santykius.

E. Eriksonas paauglystéje iSgyvenama psichosocialinés raidos krize va-
dino tapatumo paieskomis, susijusiomis su savimi ir savo vietos aplin-
koje atradimu. Paauglys turi atsakyti: ,Kas esu?”, ,,Ka sugebu?*, ,Kokia
prasmeé?“, ;Ko noriu ir kg galiu?“, ,Kuo busiu?“ ir dar j daugelj kity su
tapatumu susijusiy klausimy.

Suaugusieji aiskina,
nurodo, aukléja, kuo
paauglys turi ar ture-
ty buti.

Paauglys palaipsniui tampa moralia, brandzia ir
savarankiska asmenybe ir pereina j suaugusiyjy
amziaus tarpsnj. Jis tampa brandziu, o ne pa-
daromas brandziu! Brandi asmenybé pati randa
atsakymus j jai ripimus klausimus, pati spren-
dzia problemas ir pati renkasi, kas jai turi pa-
déti. Taigi pagrindiné taisyklé — ne nurodinéti,
o klausti nuomonés, domeétis, taip skatinant pa-
auglj mastyti apie save ir savo poreikiy tenkinimo
budus.

Kita vertus, vaiky socializacijos centro darbuo-
tojai turi mokyti, aiskinti, pvz., kad ir ugdant sa-
vitvarkos ar bendravimo jgudzius. Efektyviau-
sias mokymasis vyksta per patyrima, kai asmuo
pats iSbando naujus elgesio badus ir po to juos
gali aptarti, t. y. labiau jtvirtinti. Paaugliui nuro-
dymus ir aiSkinimus verta pateikti kaip galimus
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4 lentelés tesinys

kitokius elgesio budus (patarimus), kuriuos jis
gali rinktis, iSbandyti konkrecioje veikloje.

Paaugliams bendraamziy grupé ir priklausymas jai yra svarbiau nei bet
kuriuo kitu amziaus tarpsniu. Bendraamziy grupé paaugliui padeda
jvertinti savo veiksmus, lavinti socialinius jgudzius, numatyti galimybes.
Ji turi daug jtakos formuojant vertybes, siekiant moralinés brandos.

Suaugusieji, jtarda- Pastebéje, kad paauglys ,susidéjo” su neigia-
mi, kad bendraamziai | ma jtaka daranciais draugais, atvirai ir nuo-
daro neigiama jtaka, | Sirdziai (nebarant ir nepriekaiStaujant) pasa-
draudzia bendrauti. kykite, kodél Jus nerimaujate. Po to reikia pa-
déti paaugliui atrasti kita bendraamziy grupe,
kitas veiklas ir pan. Jei paauglys neatras naujy
draugy — vargu ar paliks senus. Socializacijos
centruose, kur visi paaugliai turi socialiai nepa-
geidautino elgesio patirties, labai svarbu orga-
nizuoti bendraamziy diskusijy grupes, kuriose
paaugliai atrasty naujy socialiai pageidautino
elgesio budy. Labai svarbu padéti paaugliams
igyti kitokios bendravimo su bendraamziy gru-
pe patirties. Cia gali praversti dalyvavimas kon-
kursuose, renginiuose, sporto varzybose centre
ir uz jo riby. Daznai jaunuoliai uz socializacijos
centro riby patiria socialine atskirtj, o tai labai
didina jy nepasitikéjimg ir sunkina socializaci-
jos procesg, todeél prosocialaus bendravimo su
kitais bendraamziais patirtis gerokai prisideda
prie jaunuolio prisitaikymo ir savivertés.

Paaugliy grupéms budinga hierarchija. Prosocialiose paaugliy grupése
lyderio pozicija uzima adekvacdiai pasitikintys savimi, kiirybiski, socialiai
aktyvis, ganétinai aukstu empatijos lygiu pasiZzymintys jaunuoliai. Tuo
tarpu asocialiose paaugliy grupése lyderio pozicija uzima spontaniskes-
ni, labiau lytiskai subrende, stipriis ir socialinius jgudzius geriau jvalde
jaunuoliai. Kaip rodo jvairiy autoriy darbai, pastarasias savybes daznai
turi ir jaunesniy prosocialiy paaugliy grupiy lyderiai.

sJegos” lyderiai daz- | Socializacijos centro specialistai neturi palaiky-
nai tampa pedagogy | ti ,jégos“ lyderio ir prasyti jo pagalbos siekiant
spagalbininkais“, kai | motyvuoti grupe — taip jo elgesiui rodomas
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reikia iSsireikalauti
tvarkos ar paklusnu-
mo.

pritarimas. Patartina pasirinkti kita paaugli,
kuris taip pat pasizymi lyderio savybémis, ta-
¢iau bendraudamas su grupe daugiau remia-
si kurybiskumu, palaikymu ir empatija. Taip
parodoma grupei, koks bendravimo stilius yra
palaikomas. Jei tokio aiskaus lyderio néra, tuo-
met darbuotojai turi sudaryti salygas tokiam
lyderiui iskilti, aiskiai demonstruodami, kokio
prosocialaus elgesio yra tikimasi i$ vaiky ir koks
elgesys yra skatinamas.

Suaugusieji kritikuo-
ja ,jégos lyderius®,
juos Zemina girdint
bendraamziams.

~Jegos“ lyderio nepatartina atvirai kritikuoti,
tuo labiau — Zeminti girdint bendraamziams,
taciau pastebéjus jo nepageidauting elgesj, tuo-
jau pat ir visiems girdint (neuzsipuolant ir ne-
Zeminant) tvirtai ir aiskiai pasakyti, kokio
elgesio yra tikimasi ir koks elgesys nebus tole-
ruojamas. Pastabos turi biuti formuluojamos
apeliuojant j visuotinai pripazintas saziningu-
mo ir teisingumo vertybes. Kai lyderis pazeidzia
vidaus tvarkos taisykles, jis turi biiti nubaustas
taip pat, kaip ir jo bendraamziai, atlike tokj pat
vidaus tvarkos pazeidima.

Ignoruoja ,jégos“
lyderj ir demonstra-
tyviai su juo nebend-
rauja, nesidomi jo
nuomone ir pan.

Svarbu atminti, kad jaunuolis, demonstruo-
damas savo ,jéga“ prie§ bendraamzius, juos
skriausdamas, nori buti démesio centre. Toks
paauglys stokoja socialiniy jgudziy, jo saves
vertinimas yra ypatingai Zemas, jis nepasitiki
savimi, aplinkiniais ir nuolatos iSgyvena jtam-
pa. Kuo daugiau pedagogas ji demonstratyviai
ignoruoja (neatsako i klausimus, nesisveikina,
nekalba, negirdi net ir tada, kai jis elgiasi tinka-
mai — taip bausdamas uz bloga elgesj), tuo la-
biau toks jaunuolis elgsis agresyviai kity vaiky
ar savo atzvilgiu ir ieSkos budy atkreipti j save
démesj. Todél pedagogas turi neignoruoti pa-
auglio, bet jam aiskiai pasakyti, kokio elgesio i§
jo tikimasi ir kada jis gali buti paskatintas, taip
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4 lentelés tesinys

sudarant salygas elgtis tinkamai. Dirbant su
»jegos” lyderiu, be kasdienés veiklos modelia-
vimo ir jo elgesio stebéjimo, biitinos individua-
lios konsultacijos, taikant diskusijos ar situacijy
modeliavimo metodus (placiau apie jégos lyde-
rius 7r. 3.5 skyrelj).

Apleisti, patyre smurta,

neprieziiirg ir nesiripinima paaugliai praranda

pasitikéjima suaugusiaisiais. Remdamiesi ankstesne patirtimi, jie j su-
augusiyjy pastabas, nurodymus, klausinéjimus ar doméjimasi jy gyve-
nimu reaguoja priesiskai, nes mano, kad juos vél nuskriaus, pasinaudos,
ir jie veél patirs nusivylima.

Suaugusieji mano,
kad geriau uZ paauglj
Zino, ka ir kaip dary-
ti, todél neatsiklause
paauglio nuomonés
teikia patarimus ir
kontroliuoja.

Pedagogo ir paauglio santykiai vienu metu yra ir
draugiski, ir dalykiski, grindZziami pasitikéjimu.
Tai pagrindiné salyga, norint pasiekti pozityviy
pokyc¢iy. Mokytojas turi mokyti, aukléto-
jas — aukléti, o vaikai — mokytis ir ugdyti
savyje geriausias savybes. Kontrolé yra
butina, bet jos neturi buti per daug, jos
reikia tiek, kiek butina tinkamam moky-
mui ir aukléjimui uZtikrinti. Net ir tada,
kai paauglys neteisus, visy pirma reikia jgauti
pasitikéjima. Po to nenurodinéti, nekritikuoti, o
klausiant issiaiskinti, kokio rezultato paauglys
tikéjosi atlikdamas tam tikrus veiksmus, ko no-
réjo (pvz., musdamas draugg ar vogdamas). Tik
domintis paauglio nuomone ir diskutuojant,
aptariant galimas alternatyvas galima paskatin-
ti paauglj buiti atsakingu renkantis sprendimus.
Atminkite, kad tai uzima laiko, reikalauja daug
kantrybés ir pastangy.

Mes negalime tikétis, kad visa savo gyvenima
buve atstumti jaunuoliai per dieng ims pasi-
tikéti suaugusiaisiais. Pirmiausia reikalingas
lankstumas, pagarba (pvz., visada pasisveikinti,
paspausti ranka), nuostata klausytis, o ne pulti
moralizuoti ir aiskinti. Uzmezgant ir stiprinant
kontaktg, labai pravercia aktyvaus klausymo
igidziai. NuoS$irdaus ir pasitikin¢io santykio su




4 lentelés tesinys

asocialiu paaugliu kirimas yra nuolatinis dar-
bas ir kartu didziausia pagalba, kurig toks pa-
auglys gali gauti i$ suaugusiyjy.

Paaugliai nemégsta ilgai klausytis aiSkinimy ir nurodinéjimy. Kai suau-
gusieji ilgai ,,moralizuoja“, paaugliai nustoja klausytis, tampa grubiis ar
atsitraukia nuo suaugusiyjy.

Pastebéje, kad pa- Labai svarbu laiku sustoti ir pazvelgti i situacija

auglys nenori bend- | i$ Salies. Pastebéjus, kad paauglys miisy nesi-

rauti, suaugusieji dar | klauso, rekomenduojama:

stipriau reikalauja = Pasakyti, kokio elgesio tikités (ne ko neno-

paklusti. rite, o ko norite), ir palikti paauglj viena
pagalvoti.

= Pakviesti ka nors kartu veikti (gaminti val-
gyti, ziuréti TV, tvarkyti patalpas ar pan.).
Svarbu veiklos metu nemoralizuoti.

= Aiskiai apibrézti taisykles ir nenusileisti.
Labai svarbu nediskutuoti ir nesiaiskinti.

* Priimti paauglio emocijas démesingai ir
ramiai, nesigincyti.

2.5. Pedagogas ugdymo procese

Koks turéty biiti socializacijos centro pedagogas? Auklétojas? Ko-
kios jo funkcijos? Kas svarbiau — iSdéstyti dalyka ar ugdyti dora zmogy?
Kaip bendrauti? Tai klausimai, j kuriuos sunku rasti vienareik§mj atsa-
kyma.

Vienas i$ socializacijos centro pedagogo uzdaviniy — tai viso
bendravimo su paaugliu metu padéti jam pastebéti, atrasti, o daznai ir
naujai suformuoti socialiai priimtinas asmenybés savybes. Pedagogas,
kiekvieng dieng bendraudamas su vaiku, moko jj tenkinti savo poreikius
socialiai priimtinu budu, ugdo moraly ir dorg pilietj. PavyzdZiui, ar per
matematikos pamoka socializacijos centre svarbu vien tik iSmokyti ma-
tematikos, ar ugdyti saziningg, dora asmenybe? Ar mokytojui pakanka
gerai iSdéstyti pamoka, o auklétojui iSmokyti tvarkos? Atsakant i Siuos
ir panasius klausimus noreétysi priminti, kad pedagogas, dirbantis so-
cializacijos centre, riipinasi socializacija, todél visas ugdymo procesas
tampa vientisas, sujungiantis daug metody, bendravimo formy ir tik
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tokiu budu sudarantis salygas socialiai apleistiems ir turintiems dideliy
elgesio problemy paaugliams tinkamai socializuotis.

Koks turi buti pedagogas ir ugdymo procesas? Pedagogas
ugdymo procese, tiek bendraudamas su vaikais, tiek organizuodamas
veikla, turi buti visada aktyvus, t.y. net ir tada, kai paaugliai dirba sava-
rankiskai, pedagogas negali pasitraukti ir uzsiimti ,,savais darbais®. Ko-
del? Todél, kad ugdymas vyksta visada, tiek bendraujant tiesiogiai,
tiek stebint, tiek rodant asmeninj pavyzdj.

Numatant ugdymo procesa (pamoka, popamokine veikla ir pan.)
svarbu planuoti: laika, vieta, ugdymo proceso dinamika, t.y. numaty-
ti aisky tikslg ir jo siekimo procesg, valdyti grupiy dinamika klaséje ir
asmenines saveikas su kiekvienu vaiku. Kuo veikla bus aigkiau planuo-
jama, tuo tikslingiau bus parinkti ugdymo metodai, tuo lengviau bus pa-
siekti numatytus tikslus. Svarbu, kad ugdymo procesas buty:

e Saugus. Akivaizdu, kad norint pasiekti teigiamy vaiko elgesio
poky¢iy, taikant jvairius ugdymo metodus turi buti uztikrinta
saugi darbo aplinka. Sauguma uztikrina fiziniai ir psichologi-
niai parametrai. Fiziniai parametrai — tai aplinka, kurioje vyksta
ugdymo procesas: apsvietimas, patalpos dydis, baldai, pakanka-
ma erdve ir kt. Psichologiniai parametrai — tai taikomos poveikio
priemonés, ugdymo priemoniy atitikimas amziaus tarpsniui, pe-
dagogo elgesys, bendravimo stilius, pagarba ir kt.

e Aiskus ir dinamiskas. Ugdymo procesas turi buti vientisas
ir pasizymeti jvykiy nuoseklumu, aiskiai numatomais priezas-
¢iy — padariniy ry$iais, o vaikas, dalyvaudamas tame procese, yra
aktyvus (masto, sprendzia, kuria, diskutuoja, svarsto ir pan.).
Nuoseklumas ir aiSkumas uztikrina nuosekly vaiko tobuléjima ir
stabilius poky¢ius. Pavyzdziui, pedagogas per pamoka gali kalbéti
apie alkoholio zalg ir buti instruktoriumi arba rodyti videofilma
apie tai, kokius padarinius gali sukelti alkoholis, ta¢iau vargu ar
tai sukels reikiamus elgesio poky¢ius. Kita vertus, pedagogas gali
organizuoti grupine diskusija, pateikti praktiniy uzduociy, kuriy
metu patys paaugliai suvoks alkoholio Zala, pastebés vieni kitus
ir kiekvienas asmeniskai ras savo stipriasias puses, atsispirda-
mas neigiamam draugy poveikiui. Toks nuoseklus ir dinamiskas
ugdymo proceso organizavimas leis ne tik surinkti ir jsisgmonin-
ti informacija apie alkoholio zala, bet leis pastebéti ir kiekvieno
asmenines galimybes.



e Vizualus, vaizdingas. Visa, kas nauja ar svarbu, turéty buti
pateikta iliustruojant pavyzdziais, pasakojimais, metaforomis
ar istorijomis. Visi pasakojimai turéty buti aktualtus paaugliui,
atitikti jo amziaus ypatumus, kelti susidoméjimg. Labai svarbu
atsizvelgti | tai, kad vaizdingai ir vizualiai pateikta informacija
atsimenama ilgiau, palieka gilesnj emocinj pédsaka. Norint su-
stiprinti vizualizacijos efekta, galima panaudoti jvairius karybis-
kuma skatinancius metodus, pasaky sekima, istorijy galvojima ir
pan. Tai leidzia paaugliui atsitraukti nuo nemalonios situacijos, i
ja pazvelgti naujai, pasakos veikéjo ar kito asmens akimis.

¢ Integralumas ir vientisumas. Paauglys aptariamus jvykius
turi suvokti praeities, dabarties ir ateities kontekste. Svarbu
atskleisti, kad kiekvienas jvykis turi jtakos visiems laiko perio-
dams. Tai, kas vyksta dabar, veikia ne tik dabartj ar ateitj, bet ir
praeiti. Tai pastebima, kai aptarinéjami ir naujai jsisgmoninami
praeities jvykiai, arba kai mastome, kaip pasielgti dabar, kad tai,
kas jvyko anksc¢iau, musy neslégty.

Organizuodamas ugdymo procesg, pedagogas bendrauja su paaug-
liais trimis lygmenimis:
1. Budamas grupéje, dazniausiai taiko individualius ugdymo me-
todus; bendraujama su vienu vaiku, o kiti stebi, klausosi ir ugdosi.
2, Budamas grupéje, duoda uzduotj, kurig turi atlikti grupé.
Pedagogas, kol grupé atlieka uzduotj, nepalieka vaiky: jis stebi,
klausosi ir atsakinéja j klausimus. Bendravimas vyksta su visa
grupe kaip komanda.

3. Itraukdamas grupe — tai ugdymas, kai konkretus poveikis vie-
nam vaikui daromas dalyvaujant grupei: pedagogui padedant ir
uztikrinant psichologinj sauguma, grupé sprendzia konkretaus
vaiko problemas, padeda jam jsisavinti zinias ir pan.

Mokymosi procese geras mokytojas gali pasiekti puikiy rezultaty
su bet kuria klase. Kas apibiidina gera mokytoja? Sékmingas mo-
kytojas yra nuosirdus, energingas, negailintis pagyrimy, palankiai nusi-
teikes, moka bendrauti, jautriai reaguoja j mokiniy poreikius, naudoja
ivairias skatinimo priemones (pagyrimg, Sypsena, prisilietimg). Prie-
Singai, nesékmingi mokytojai yra abejingi, kritiski, neigiamai nusiteike,
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sunkiai bendrauja su mokiniais, nemoka tinkamai reaguoti i jy porei-
kius. Geras mokytojas (Berns, 2009):
e Suteikia vaikams laiko ir progy mokytis, pasirinkti tinkama
tempa
e Tiki mokiniy sékme
e Jtraukia visus mokinius j mokymasi, sudomina juos diskusijomis,
skiria motyvuojancias uzduotis
e Mokymo lygi pritaiko mokiniy poreikiams ir gebéjimams
e Uztikrina mokymosi pazanga

Taciau gera mokytoja apibtuidina ne tik profesionalumas ir kom-
petencija, bet ir efektyvus bendravimas. Gerai Zinoma, kad mokytojai,
artimai bendraujantys su mokiniais ir suprantantys grupés dinamika,
sukuria palankesne mokymosi aplinka (Berns, 2009). Apie jvairius
bendravimo su paaugliais aspektus galite paskaityti kituose Sios meto-
dinés priemoneés skyriuose, o dabar norime atkreipti démesj j mokytojo
kuno kalba mokymo metu:

veiksmingas Zodinis bendravimas. Mokytojas turi kontro-
livoti savo kalba. Tai, kaip mes kalbame su vaikais (o ne tik tai, kg jiems
sakome), gali tureti didziulj poveiki jy pozitriui { mus ir i jy paciy mo-
kymasi. Kaip mes kalbame su vaikais apie jy netinkama elgesj — ramiai
ir konkreciai ar kaltinanciai ir neapibreéztai? Kaip pateikiame uzduotis —
ar jos atrodo jdomios ir patrauklios, ar sunkios ir nuobodzios? Kalbéda-
mi turime islaikyti tinkama laikysena (stovéti tiesiai, atpalaidave pecius,
kakla ir smakra). Garso stiprumas labai aiskiai parodo vaikams emocine
biisena: Saukiantis mokytojas parodo, kad prarado emocine savitvarda,
o kai kuriems mokiniams labai patinka tokia mokytojo buisena. Intona-
cija gali labai padéti, norint suteikti déstymui jdomumo, taip pat sukurti
ry$j su mokiniais, nes intonacija parodo Jusy emocine savijautg. Into-
nacijos pagalba mokytojas gali perteikti nuostaba, susizavéjima, nitru-
ma, nusivylima. Kalbéjimo tempas turéty biiti pritaikomas prie mokiniy
poreikiy, pavyzdziui, vedant pamoka nepaklusniems ar nesidomintiems
mokiniams, galima juos sudominti kalbant greiciau. Pamokos désty-
mas yra isSukis. Kai tai reikia daryti nesidominc¢iy ir priesisky mokiniy
klaséje, mokytojo déstymas turi buti kuo trumpesnis, o vaikai gali biti
itraukiami j déstyma, pavyzdziui, prasant jy iSrinkti svarbiausias mintis,
pagrindinius ZodZius, braizant diagramas ir pan.;



veiksmingas nezodinis bendravimas: vien tik kiino kalba
bendraujantis mokytojas rodo savo negincijama jéga, be to, taip galima
duoti uzuominas mokiniams, ka jie daro gerai, o ka — blogai. Mokytojo
neverbalinj bendravima rodo:

e akys: vidinj nusiteikima galima parodyti vien Zvilgsniu, tai gali
buti pyktis, sumisimas, nuostaba, pagyrimas, nusivylimas ir kt.
ng

e veidas: j virSy pakelti antakiai, jsmeigtas zvilgsnis, suraukta kakta
aiskiai rodo, kad mokytojui nepatinka vaiko elgesys ir kad jis turi
liautis taip elgtis;

e rankos: gestais galima sékmingai perteikti savo mintis, pvz.,
spragtelti pirstais mokiniui, kuris neseka pamokos;

e kiino poza: tai didziulio poveikio jrankis. Stovintis mokytojas, su-
kryziaves rankas ir pakéles antakius, aiskiai rodo nepasitenkini-
ma vienu ar kitu klaseés elgesiu;

e erdvé: mokytojo judéjimas klasés erdvéje mokiniams pasako
labai daug, pavyzdziui, jei mokytojas prieina ir sustoja prie ku-
rio nors mokinio. Mokytojas gali iSnaudoti erdve ir savo padétj,
atsizvelgdamas j savo laikysena, vaiks¢iodamas po visa klase ir
taip apsibrézdamas savo teritorija ne tik prie lentos, stovédamas
ar¢iau nuolat blogai besielgian¢iy mokiniy, nustebindamas mo-
kinius, pakeites klasés erdve, pvz., perstumdes suolus (Cowley,
2006; 2008).

Mokytojo kiino kalba turi milziniska poveikj mokiniams, nes pa-
gal ja mokiniai nuolat stengiasi suprasti, kaip jiems elgtis su Jumis. To-
dél mokytojui itin svarbu suprasti, kokius signalus jis siuncia, ir juos
kontroliuoti.

Matome, kad pedagogas turi iSmanyti toli grazu ne vien tik savo
déstoma dalyka. Séekmingas mokymas — tai nuolatiné dinamiska zodiné
ir neZodiné sgveika tarp mokytojo ir mokinio, mokytojo ir mokiniy gru-
pés. Neretai tai yra svarbiau, nei tiksliy Ziniy perdavimas ir reikalavimas
jas isiminti.
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3. Naujy galimybiy paieska:
dialogas su paaugliu

3.1. Klausimai, skatinantys dialogq

Dauguma pedagogy ir tévy sutiks su teiginiu, kad paaugliai linke
daznai atsikalbinéti, nemégsta, kai jiems duodami patarimai, prieSinasi
kontrolei ir daznai slepia informacija nuo suaugusiyjy. Be to, galima is-
girsti, kad paaugliai negirdi ir nesiklauso, jie patys viska zino geriausiai.

Ka daryti, norint susidraugauti su paaugliu? Kaip uzmegzti dia-
loga ir tinkamai paveikti jo elgesj? Pateikiame keleta taisykliy, kurios
padés uzmegzti ir islaikyti kontakta su paaugliu:

e labiau domékités paauglio mintimis nei savosiomis;
e skatinkite paauglj mqstyti;

o neskubékite teisti ir kritikuoti — stenkités suprasti;

o ieskokite sqlycio tasky, o ne skirtumuy;

e bukite salia, bet nenurodinékite;

e kai neZinote, kas vyksta, nesuprantate — klauskite;
o KLAUSKITE, O NE AISKINKITE.

Atminkite, kad niekas taip gerai neskatina mastyti, ieskoti naujy
sprendimo biidy, nejtikina, kaip tinkamai ir laiku uzduotas klausimas.
Uzduodant klausimus nemanipuliuokite ir nespauskite, o tiesiog domé-
kités paaugliu. Prisiminkite, kad klausiant labai svarbi intonacija. Kai
tas pats klausimas uzduodamas grieztai arba $velniai — atsakymai gali
skirtis. Tinkami klausimai pasizZymi Zemiau i§vardytomis savybémis:



e Leidzia paciam paaugliui tyrinéti savo situacija ir problemas,
atrasti labiausiai patrauklius problemos sprendimo budus.

¢ Skatina savianalize.

e Sudaro galimybes keisti elgesi.

e Padeda rasti geriausia sprendima ir sudaryti veiksmy plang tiks-
lui pasiekti.

e Marzina pasipriesinima ir skatina dialoga.

e Motyvuoja, nes atsakymuose gludi atradimai ir naujos galimybeés.

e Sudaro salygas pasijusti svarbiu ir atsakingu priimant sprendi-
mus.

e Padeda kurti pasitikéjimu ir pagarba grindziamus santykius.

Be abejo, uZduodant klausimus, svarbu ne tik turinys ar tinkama
klausimo forma — nemaziau svarbu neverbaliné kalba, t. y. kokia into-
nacija uzduodame klausimus, kokig kuno kalba (veido iSraiskas, gestus
ir pan.) naudojame klausdami paauglio. Apie kiino kalba placiau galite
rasti skyrelyje apie pyktj ir pykcio valdyma.

Pateiksime klausimy tipus, kurie gali biiti vartojami didinant pa-
auglio atsakomybe, skatinant bendradarbiavima:

e Uzdari klausimai (,Ar tau patinka/nepatinka...?“; ,Ar no-
ri..?“): tai klausimai, j kuriuos galima atsakyti vienu zZodziu ,taip“
arba ,ne“. Kai paauglys nepasitiki pedagogu, patartina siy klausi-
my vengti, nes galite nesulaukti atsakymo ir dar labiau pablogin-
ti santykius. Sie klausimai gali biiti pateikiami, kai santykiai su
paaugliu yra geri, jis noriai kalba. Taip pat galima juos uzduoti,
norint perklausti, pasitikslinti, kai viskas aisku arba reikia tik pa-
neigimo ar patvirtinimo. Atminkite — kai uzdary klausimy labai
daug, sukuriama tardymo atmosfera.

e Atviri klausimai (,Kaip manai?“; ,Kas tada vyko?“; ,Kokias
dar gali iSvadas padaryti?“): tai klausimai, kurie skatina iSsamius
atsakymus, nuomoniy, lukesciy, tiksly ir svajoniy atskleidima.
Atsakymai i Siuos klausimus nenuspéjami ir skatina naujy gali-
mybiy atradima. Atviri klausimai yra naudingi skatinant masty-
ma, padedant paaugliui aiskiau suvokti situacija, pastebéti savo
elgesio priezasties-padarinio ry$ius bei prisiimti atsakomybe.

¢ Sufleruojantys klausimai (,,Tu tikriausiai supranti, kad...?*):
tai klausimai, kurie veréia paauglj sutikti su Jisy teiginiu. Sie
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klausimai nesuteikia jokios naujos informacijos, todél juos tiks-
linga pateikti formuluojant iSvadas arba norint pokalbj sugrazinti
i ankstesnés temos aptarima. Taciau kai Sie klausimai uzduodami
norint perteikti savo nuomone, tai gali pabloginti santykius su pa-
augliu ir visai nutraukti dialoga.

Alternatyvis klausimai (,,Kas tau labiau tinka: tai ar tai?“):
jie leidzia pasirinkti i$ dviejy varianty. Tokie klausimai uzduo-
dami, kai derinami susitarimai, norint paskatinti priimti galutinj
sprendimg ir apsispresti, mazinant nepasitikéjimg, parodant, kad
yra keli variantai. Uzduodant siuos klausimus reikéty parinkti du
priimtinus paaugliui variantus; jei abu ar vienas variantas yra pa-
lankesnis pedagogui — paauglys tai pajutes uzsiskles.
Klausimai su paaiskinimu: dazniausiai pateikiami aiskinan-
tis poreikius (,,Tam, kad galéc¢iau geriau suprasti, gal galétum pa-
pasakoti apie...?*; ,A$ klausiu dél to, kad....*). Sie klausimai stip-
rina pasitikéjima. Paaiskinus, kodél klausiama, galima uzduoti
daugiau klausimy.

Klausimai, skatinantys detalizuoti aptariamg temg ir
perimti iniciatyva. (,Kai pasakojai..., patikslink, kas tada vy-
ko?%). Sie klausimai leidzia perimti iniciatyva j savo rankas, gauti
iSsamesnés informacijos, nukreipti pokalbj reikiama vaga, pasi-
tikslinti, kokia tema reikéty daugiau kalbéti. Perimant iniciatyva
labai svarbu valdyti savo kiino kalba ir balso tembra. Jei balsas
bus labai grieztas, o judesiai kampuoti — santykiai gali virsti prie-
siskais ar net konfliktiskais.

Kontroliniai klausimai (,,Patikslink, kokios situacijos detalés
domina?“; ,Ar teisingai supratau? Tu sakai, kad...“): jie leidzia
suzinoti, ar paauglys klauso ir teisingai supranta. Tokie klausi-
mai taip pat leidzia ir pac¢iam pedagogui pasitikrinti, ar teisingai
supranta paaugli.

Manevriniai klausimai: tai klausimai, kurie reikalauja daug
intuicijos ir jie turi paslépta potekste. Siais klausimais siekiama
pakreipti pokalbj pedagogui reikalinga vaga, neleisti atsisakyti,
gauti dalinj sutikima, atkreipti paauglio démesj j esama proble-
ma. Sie klausimai yra pavojingi, jie gali paskatinti paauglio prie-
$iskuma, uzsisklendima ar agresyvuma.



Uzdave klausima, bukite pasiruose isgirsti atsakyma ir gerbkite ji,
net ir tada, kai su atsakymu nenorite sutikti. Sakydami savo nuomone,
venkite kategorisky pasakymuy, visada pasidomékite, kg apie Jusy pasi-
sakyma galvoja paauglys.

Jei norite islaikyti ilgalaikius ir pasitikéjimu grindziamus santy-
kius — neklauskite ,,Kodél?“. Klausime , Kodél?“ slypi pasléptas kaltini-
mas, verciantis teisintis: ,,Kodél taip darai?“; ,Kodél neklausai?“ Visada
svarbu atminti, kad pokalbyje su paaugliu gali buti neefektyvu pateikti
vien tik klausimus —tuomet pokalbis gali virsti apklausa. Kartais laiku
pasakytas tinkamas pastebéjimas ar pamastymas gali paskatinti paauglj
atsiverti.

Socializacijos centruose pedagogai itin daznai turi reaguoti j pa-
augliy atsikalbinéjimus, nenora bendrauti. Toks pasiprieSinimas labai
sunkina bendradarbiaujancio santykio su paaugliu uzmezgima, sukelia
pedagogui pykti, nusivylima ir kitas pozityvy bendravima apsunkinan-
¢ias emocijas. Tinkamai uzduotas klausimas gali padéti jveikti paauglio
pasipriesinima uzmegzti dialoga (7r. 5 lentele). EQUIP programoje toks
metodas vadinamas , Klausk, o ne aiskink“ metodu.

5 lentele. Paauglio pasipriesinimo jveikimo pavyzdziai

Atsikalbinéjimas Pedagogo atsakymas, leisiantis
Jisjudinti ledus”
NEZINAU: Atminkite, kad ,,nezinau“ neegzistuoja, vi-
sada kazka mes Zinome, bet nenorédami
»AS tikrai nezinau“ ar bijodami kalbéti prisidengiame Zodziu
»Man niekas nieko nepa- Lhezinau“:
A1
sakoja Kai sakai ,nezinau“, ka konkrediai turi
omenyje?

Taip, suprantu. O k3 i$ to zZinai?
Kas buty, jei zinotum?

Ko reikéty, kad suzinotum?
Kokios truksta informacijos?

Niekas nepasakoja? Kas konkreciai?
Kada?

Ka tu norétum Zinoti?
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5 lentelés tesinys

NEIMANOMA:

»Tai tiesiog nejmanoma“
»AS manau, kad tai yra
nejmanoma“

»Taip nebuina“

Kada buina jmanoma?

Kas galéty tai padaryti imanoma?

Kokiy pastangy gali jdeti, kad tai buty
imanoma?

Kam tai jmanoma?

Kaip paaiskintum tai, kas vyksta, kai pro-
blemos néra?

Kada Sios problemos néra?

Kas tada vyksta kitaip?

Ka darai kitaip Sioje situacijoje?

Ko reikéty, kad tai vykty dazniau?

Kaip suzinosi, kad problema i$sisprendé?
Kas dar turi dalyvauti kartu su tavim? Ko-
kiy papildomy istekliy reikia?

Kas vyksta tada, kai buna?

KITUY KALTINIMAS:

»Akivaizdu, kad jie...”

,Jis niekada neatsizvelgia
i mano pasitalymus®
,Zmonés nesupranta“
,Jie visada...”

Kokie faktai patvirtina, kad tai akivaizdu?
Kada jis neatsizvelge i tavo pasitlyma?
Kokie Zmonés? Kas yra tie ,,Zmonés“?
Kas...?, Kada...?

Saltinis: Facilitating Reflective learning Through Mentoring and Coaching,
Anne Brockbank and Ian McGill, USA, 2006.

Kaip matome, klausimai gali padéti ,,iSjudinti ledus®, uzmegzti
glaudesnj rysj, paskatinti kalbéti. Taciau ne visi klausimai skatina dia-
logg ir atvirumg. Klausimai, kurie skamba kaip teiginys arba juose i$
anksto yra numanomas laukiamas atsakymas, didina paaugliy priesis-
kuma. Norint iSvengti priesiSkumo ir vystyti dialoga, rekomenduoja-
ma naudoti Sokrato klausimus (6.1 ir 6.2 lentelése pateikiami Sokrato

klausimy pavyzdziai).



Dauguma pedagogy, kalbédami apie savo lankyty mokymy naudingu-
ma, pabrézia, kad mokymai, kuriuose déstytojas uzduodavo klausimus
ir skatindavo pacia grupe rasti atsakymus, buvo vertingiausi. Kodél? At-
sakymas siekia Sokrato laikus (apie 400 pr.m.e.).

Sokratas, senovés graiky filosofas, kalbédamasis su pasnekovais taiky-
davo ,pribuvéjos” metoda. Jis tikéjo, kad kiekvienas Zzmogus turi teisin-
g3 Zinojima apie tai, kas vyksta ir kaip reikia elgtis tam tikroje situacijo-
je, tadiau teisingg atsakyma reikia atrasti, o tam reikalinga ,pribuvéja“
(padéjéjas), kuri skatina jaunaja karta mastyti. Anot Sokrato, geriausiai
skatina mastyti geri klausimai. Sokratas, uzduodamas klausimus, skati-
no jaunus zmones aiskintis, ar teisingos yra visuotinai priimtos tiesos,
moké pazvelgti i situacija i jvairiy pusiy. Jis neaiskino, nesake, kas yra
gerai ar blogai — jis tik klause, o pasnekovai patys, diskutuodami ir ies-
kodami atsakymy j klausimus, atrasdavo atsakymus.

Sokrato klausimai — tai priverciantys mastyti klausimai, kurie skatina
pasnekova vis daugiau aiskinti ir pagrjsti savo mintis, pazvelgti | situa-
cija ,kitu kampu® ir iSsamiai ja analizuoti. Sokrato klausimai pasizymi
dviem savybémis: pirma, asmuo pats sugalvoja atsakyma, antra — atsa-
kymas atskleidzia naujas galimybes ir perspektyvas.

Praéjus keliems tikstantmeciams, Sokrato klausimai neprarado savo
vertingumo, jie placiai naudojami kognityvinéje elgesio terapijoje, pe-
dagogikoje, medicinoje ir versle.

Socializacijos centruose ir mokytojai, ir auklétojai ne tik gali, bet
ir turéty uzdavinéti Sokrato klausimus, skatindami jaunuolius apmas-
tyti savo sprendimus, pastebéti mastymo klaidas, pamoky metu — jsi-
savinti nauja mokomaja medziagg. Pavyzdziui, pamokos metu vaikai,
analizuodami tekstus ir atsakydami j klausimus, gali pateikti savo api-
brézima, rasti atsakymg j uzduotj. Bendraudami su auklétoja (aukléto-
ju) — diskutuoti apie galimus tam tikro elgesio padarinius, svarstyti apie
galimybes, aptarti ateities planus. Taip pat Sokrato klausimai gali padéti
iveikti jaunuoliy pasipriesinima, nenora bendradarbiauti, atsikalbinéji-
mus ,,henoriu®, ,man tai nesvarbu®, ,koks skirtumas® ir pan.

Uzduodant Sokrato klausimus, svarbu buti vaiko lygyje, t.y. klau-
simai turi buti trumpi, aiskis ir padedantys tyrinéti situacija. Klausi-
mai neturéty skambéti kaip atsakymai ar nurodymai, o pedagogo balsas
turéty buti draugiskas, be ironijos ar sarkazmo. Uzduodant klausimus
svarbiausia padéti paaugliui savarankiskai atrasti atsakyma,
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todél pedagogas turi bati kantrus ir nenurodinéti, neskaityti paskai-
ty. Jei nepavyksta gauti norimo atsakymo, pedagogas turéty pakartoti
klausima ir laukti atsakymo. Svarbu atminti, kad ,.geri“ Sokrato klausi-
mai — skatinantys mastyti klausimai, taigi norint j juos atsakyti, reikia
laiko pagalvoti. Gali nutikti taip, kad atsakyma j klausima jaunuolis su-
galvos jau po pokalbio su pedagogu, ir tai bus labai vertinga patirtis —
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svarbiausia neskubinti ir neatsakinéti uz paaugli.

6.1 lentelé. Sokrato klausimy, skatinanc¢iy pokycius, pavyzdziai

Klausimai, kurie neskatina
poky¢iy

Sokrato klausimai,
kurie skatina pokycius

Ar tikslas yra aiskus:

Ar supratai?
Ar Zinai, ka reikia daryti?

Ka tiksliai tu nori pasiekti (turétum da-
ryti)?

Papasakok, kokio rezultato tikiesi?

Kai tai padarysi, kas tada bus, koks bus
galutinis rezultatas?

Kaip manai, koks sprendimas tau biity
geriausias? Ir kas tada bus?

Ar tikslas yra iSmatuojamas:

Ar pagalvojai,
kuo tai baigsis?
Ar tikrai bus geriau?

Kaip suprasi, kad tau pavyko?

Ka gali padaryti, kad biity geriau nei yra
dabar?

O kas bus po to?

Ar tikslas yra pasiekiamas:

Ar gali tai padaryti?
Ar turi tam reikalingy gebe-
jimy?

Kaip tai padarysi?

Kokius veiksmus atliksi, kad tai pasiek-
tum?

Kokiy tau dar reikia istekliy (gebéjimy)?
Kas tau gali padéti/sutrukdyti?

Ar tikslas yra realus:

Ar tai jmanoma padaryti?
Ar supranti, kad tai tau su-
griaus gyvenima?

Kokios klittys gali iskilti?

Kaip tai dera su kitais tikslais?

Kaip tai paveiks kitas aplinkybes (moks-
1g, draugus, tévus ir pan.)?




6.1 lentelés tesinys

Ar tikslas yra apibréztas laike:

Ar zinai, kad tai turi buti Kaip manai, kada tai pasieksi?
padaryta dabar?

Kiek tau reikia laiko Siam tikslui pasiekti?
Kada gali pradéti?
Koks bus tavo pirmas Zingsnis?

Kognityvinéje elgesio terapijoje Sokrato klausimai ypac vertingi
dirbant su paaugliy mastymo klaidomis ir automatinémis mintimis.
Uzuot kaltine jaunuolius ar moralizave, geriau pateikite Sokrato klausi-
mus. Keleta pavyzdZziy galima rasti 6.2 lenteléje.

6.2 lentelé. Sokrato klausimy, skatinanc¢iy situacijos tyrinéjimq, pavyz-

dziai
Nurodymai Klausimai
Kiek tuo tiki?
Kokie faktai patvirtina, kad toks mastymas yra teisin-
gas?

Esi neteisus

Kas (kokie faktai) prieStarauja tavo minciai (vertini-
mui)?

Kaip toks mastymas padeda pasiekti tavo tikslus/no-
rus?

Kaip toks mastymas trukdo pasiekti tavo tikslus?

Kaip $ig situacija apibudinty kiti Zmonés (keletas va-
rianty)?

K.ltl .galVOJ a Ka apie tai galvoty kitaip besielgiantys?
kitaip e .S o S 5
Kaip Sioje situacijoje galvoty sekmingas Zzmogus?
Ka patartum tokioje situacijoje esan¢iam zmogui?
Kas bus, jei to nedarysi?
Kas bus, jei tai (pa)darysi?
o Kaip tai dera su tavo kitais tikslais (norais, svajonémis,
EH.“S taip, likesciais)?
1lza1p tau sa- Ka galima buty pakeisti (bent vieng dalyka), kad buty
au, nes...

geriau?
Kaip galima situacija pakeisti (gerinti)?
Ka apie tai sako tavo draugai?
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6.2 lentelés tesinys

O jei negalétum to padaryti (kazkas sutrukdyty), ka
tada darytum, kaip tada siektum tikslo?
Isivaizduok, kad jvyko stebuklas, ir viskas pasikeité,
kaip tada atrodyty situacija, ka tu galvotum, kaip pa-
sielgtum?
Ka dar galéty reiksti tai, ka tu sakai?
Ka tai sako apie tave?
Bisi... Ka pasakytum apie kitg Zmoguy, jei suzinotum, kad jis....
(gasdinimai, padaré (taip galvoja)?
grasinimai) Kokie gali buti padariniai? Dar kokie galéty biiti?
Kaip manai, kg apie tai pasakytum po 10 mety, tau tada
bus...?
Kokie faktai ar informacija patvirtinty Sias mintis?
Tu Klaidingai Kaip vis:kas k§i§tq§i, jeigu pgkeisturr.l savo nuomone?
mastai Ka.s galéty a_ts1t1kt1' bloglau.sm (pakeltus nuomone)?
Kaip tada buity galima pasielgti?
Kaip galima biity dar paaiskinti tai?
Klausyk ma- Kaip ma}nai, kuo galiu buti tau naudingas (ka galééiau
nes padavrytl)? ” e
Ka as galéciau padaryti kitaip?
Klausyk ma- Su kpo i$ to3 ka pasakiau,' gali sut_ikti?' .
nes Kokie faktai (argumentai) tau buty jrodymas, jog yra
kitaip?

3.2. Dialogo palaikymas naudojant aktyvy
klausymasi

Efektyviam bendravimui neuztenka mokéti tinkamai uzduoti
klausimus. Gal ir nuskambés keistai, taciau viena i$ neefektyvaus bend-
ravimo priezas¢iy — nemokéjimas klausytis. Pedagogams, bendraujant
tiek tarpusavyje, tiek su paaugliais, svarbu suprasti, kad kalbéjimas
ir klausymasis yra svarbiausieji efektyvaus bendravimo jrankiai. Tik
klausantis, ka sako paauglys ar kolega, tylint ir nepertraukinéjant, ne-
pateikiant savo asmeniniy vertinimy galima suprasti kito zmogaus jaus-
mus, jo mastymo logika, pasakyti tai, ka galvojame, rasti bendra spren-



dima. Nemokéjimas klausyti skatina nesusipratimus, uzsisklendima,
neatviruma ar net atvira priesiskuma.

Aktyvus klausymasis — tai mokéjimas démesingai tyléti, ne-
sikisti | pasnekovo pasakojimg ir netrukdyti jam iSsakyti mintis iki galo.
Aktyviai ir démesingai klausytis reikia iSmokti, t.y. mokantis klausyti
reikia ne tik girdéti garsus, bet ir dométis tuo, kas yra sakoma,
isskirti sakoma pagrindine mintj, atsiriboti nuo asmeninio
vertinimo bei min¢iy. Kai nesigilinama j tai, kas yra sakoma, neies-
koma salycio tasky, toks klausymasis vadinamas pasyviu (zr. 7 lentele).

7 lentelé. Pasyvaus ir aktyvaus klausymosi pozymiai

Pasyvaus klausymosi Aktyvaus klausymosi
pozZymiai pozymiai

Ignoruojame tai, kas, pedagogo | Aktyvus klausymasis padeda susi-

manymu, yra nesvarbu. kalbéti, atrasti salycio taskus ir vys-
Nesigiliname j smulkmenas, tyti dialoga.

nors kartais tiksliname neesmi- | Siekiame suprasti:

nius dalykus. + ka pasaké,
Nesikoncentruojame 1 pokalb1 o ka noréjo pasakyti,

Pasyviai ar aktyviai neigiame tai, « ko nenoréjo pasakyti,
kg sako Rasgekovas. + ko negaléjo pasakyti.
Pertraukinéjame. _ . .. o
C Rupi paauglio nuomoné ir poreikiai.
Esame per daug jsigiline i save - .
. . Pedagogas yra kantrus ir atidus viso
(pedagogas svarbesnis, geresnis, .
teisi is u? vaika) pokalbio metu.
CISIBESIS Uz Va1ka). Pedagogo ZodZiai ir kiino kalba rodo,
Yra svarbesniy dalyky ir nega- L0 e e .
. . AR kad jam jdomu ir jis tiki paauglio ge-
lime susikaupti ties déstoma o e .

e e - . béjimu priimti teisinga sprendima.
mintimi (musy mintys ,,nuklydo . .
Kitur) Pedagogas klausosi, nepertrauki-

. S néja, neinterpretuoja savaip, o per-
Remiameés iSankstinémis nuos- . . .
. " v .. klausia, kai nesupranta paauglio
tatomis (,AS zinau, ka jis pasa- . . v e o
« minciy sekos ar pareiksty idéjy, jsi-
kys®). Lo . .
I . i . klauso i tai, ka vaikas sako, kas jam
Snoruojame paatg, nes jo rapi. Pedagogui labiau riipi tai, ka

bendravimo stilius kitoks. . .
. . paauglys sako, o ne tai, ka jis pats
Nesiklausome, nes nejdomu. . . .
nori paaugliui pasakyti.

Aktyvaus klausymosi pagrindas — tikras, neapsimestinis, nuosir-
dus pasirengimas suprasti kita zmogy, iSgirsti jo paties savo ZodZziams
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suteikiamg reik§me, o ne primesti savo asmenines nuomones ir ,teisin-
gesnj“ supratima. Aktyvus klausymasis labai glaudZiai susijes su empa-
tija, gebéjimu suprasti kito Zmogaus savijauta. Kaip ir empatija, tai néra
igimtas jgudis — aktyvaus klausymosi reikia mokytis, nuolat tobulinti §j
gebéjima. Pedagogams, dirbantiems socializacijos centre, aktyvus klau-
symasis turi tapti vienu i$ svarbiausiy jrankiy, dirbant tiek individualiai,
tiek su jaunuoliy grupémis.

3.3. Darbas su paaugliy grupémis vaiky
socializacijos centre

Socializacijos centry mokytojams ir auklétojams tenka sudétingas
uzdavinys — dirbant su jaunuoliy grupe atsizvelgti i kiekvieno jaunuolio
individualius poreikius, asmenybés ypatumus, psichosocialine branda.
Kartais tai atrodo tikrai sunkiai suderinami dalykai. Pedagogai, dirban-
tys su paaugliais, puikiai Zino, kad individualaus pokalbio metu jaunuo-
lis gali elgtis vienaip, taciau grizus j bendraamziy grupe jo elgesys gali
gerokai pasikeisti, kadangi pradeda veikti stipras grupés procesai. Be
to, skirtingose grupése pedagogas néra ,tas pats asmuo®, nes atskiry
grupiy kultira ir skirtingi uzdaviniai gali suZadinti vienokius ar kitokius
jo asmenybés aspektus (Kegerreis, 2010). Todél pedagogui kyla issu-
kis matyti ir atskirg paauglj, ir jaunuoliy grupe (grupes) kaip visumg ir
kiekvieng vaika grupéje.

Galima sakyti, kad socializacijos centruose veikiancios grupés yra
dvejopo pobudzio. Visi jaunuoliai mokosi ir gyvena tam tikruose for-
maliuose dariniuose — grupeése (jos gali sutapti, gali nesutapti su klaseé-
mis), kuriose vyksta kasdienis gyvenimas, atliekamos jvairios uzduotys,
formuojasi bendraamziy ir suaugusiyjy santykiai ir t.t. Siose grupése
vykstantys procesai ,,paklista“ grupés procesy désniams, taciau tai néra
iprasta bendraamziy grupé, nes:

e Jaunuoliai yra priversti buti uzdaroje erdvéje, jie turi ribotas ga-
limybes rinktis laika, erdve ir Zmones, su kuriais noréty ar neno-
réty bendrauti.

e Greta jprasty paaugliy grupiy procesy veikia ir asocialiy jaunuo-
liy grupéms (pvz., gaujoms) budingi procesai.
Dél siy priezaséiy, aptardami pedagogy darba su jaunuoliy gru-
pémis, atsizvelgsime ir j normalios paaugliy grupés, ir j asocialios gru-
pés aspektus.



Socializacijos centruose gali veikti ir kitokio pobudzio — terapi-
nés, arba konsultacinés — grupés. Korekcinés programos EQUIP metu
jaunuoliai dalyvauja grupiniuose uzsiémimuose, kuriuos veda specialiai
apmokyti programos vykdytojai, susipazine su grupés dinamika ir jos
formavimosi etapais. Taciau ir kiti darbuotojai (soc. pedagogai, auklé-
tojai) daznai veda grupinius uzsiémimus, kuriy metu gali biiti mokoma
socialiniy bendravimo, gyvenimo igiidZiy ar pan. Norint vesti tokius uz-
siémimus biitina i¥manyti darbo su grupe pagrindus. Sioje metodiné-
je priemonéje tokioms konsultacinéms grupéms bus skiriama maziau
démesio (apie darba su grupémis galima rasti nemazai lietuviy kalba
iSleistos literaturos, pvz., R. Koc¢itinas. Psichoterapinés grupés: teorija ir
praktika. Vilnius, 1998). Toliau aptardami auklétojy ir mokytojy darba
su paaugliy grupémis socializacijos centruose, remsimés ir raidos psi-
chology, ir grupés psichoterapeuty atradimais bei jzvalgomis.

Kiekvienas Zzmogus, biiddamas atskiras asmuo su savo poreikiais ir
savybémis, kartu yra ir socialiné buitybé. Mes visi priklausome daugeliui
socialiniy grupiy, skirtingose grupése elgiamés vis kitaip, ne j kiekviena
grupe esame vienodai jsitrauke ir pan. Mus neiSvengiamai veikia grupes
spaudimas, nes mes ieSkome savojo socialinio tapatumo ir socialinio
pripaZzinimo. Tie patys veiksniai veikia ir jaunuolius, esancius sociali-
zacijos centruose. Ar jaunuolis ,,pasiduos® grupés jtakai, gali priklausyti
nuo keleto veiksniy (remiantis Berns, 2009):

e Grupeés trauka. Kuo daugiau Zmogus nori priklausti grupei, tuo
lengviau jis paklus grupés spaudimui. Vaiky socializacijos centry
darbuotojams kyla didelis i$$ukis — pasiekti, kad paauglys steng-
tysi paklusti prosocialios, o ne asocialios grupés spaudimui, arba,
kalbant EQUIP programos terminais, — prisidéty prie pozityvios
kultiros formavimo savo grupéje ir visame socializacijos centre
(apie EQUIP ir pozityvig kultiira daugiau rasite 5 skyriuje).

e Grupés priémimas. Nario statusas grupéje (lyderis ar sekéjas)
lemia ir jo jtakos stipruma. Sekéjas biina labiau priklausomas nuo
grupés nei lyderis. Harisson su kolegomis atlikti tyrimai (cit. pgl.
Berns, 2009) parodé, kad nerimastingi, priklausomi ir neuztik-
rinti savo padétimi grupéje paaugliai labiau pasiduodavo grupés
itakai. Vadinasi, labai svarbu, kokia grupé ir grupés kultura susi-
formuoja socializacijos centre, nes tokie paaugliai gali pasiduoti
tiek neigiamai, tiek teigiamai grupes jtakai.
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e Grupés tipas. Tos grupés, kuriose nariy emociniai ry$iai yra la-
bai artimi (pvz., Seima, draugai), turi didesnés jtakos, negu gru-
pés, kurioje emociniai rySiai ne tokie stiprus. Taigi sukirus stip-
rius pozityvius emocinius rysius paaugliy grupéje galima tiketis,
kad tokioje grupéje prosociali jtaka bus stipresné, nei grupéje,
kurioje pozityvis emociniai rysiai tarp jaunuoliy yra silpnesni.

Vaiky grupiy tyrimai (pvz., Sherif su kolegomis atlikti eksperi-
mentai, zr. Berns, 2009) atskleidé svarbius procesus, vykstancius gru-
péje nuo pat jos susiformavimo:

e Susiformavus grupei, joje atsiranda tam tikri sluoksniai: vieni
nariai imasi vadovauti, o kiti jiems pakluasta. Socializacijos cent-
ruose svarbu stebéti, kad grupéje vadovaujanciais tapty teigiami
lyderiai (t. y. neleisti iskilti neigiamiems jégos lyderiams).

e Grupe susikuria savo elgesio normas, kurios reguliuoja nariy
veiksmus. Taigi suaugusiojo vaidmuo kuriant ir palaikant grupés
taisykles yra labai svarbus: nesukirus tinkamy prosocialiy taisyk-
liy, grupés nariai susikurs savas elgesio normas, kurios nebiitinai
bus prosocialios.

o Jei veikia kelios vaiky grupés (pvz., vaiky stovyklose), priesisku-
ma3 tarp grupiy didina frustracija ir konkurencija, o konkurenci-
ja tarp keliy grupiy stiprina atskiros grupés vidinj susiklausyma.
Priesiskumg tarp grupiy mazina bendras ar aukstesnis tikslas,
kuriam pasiekti reikia visy grupiy pastangy: ,kai reikia jvykdyti
vieng ir visiems svarbia uzduotj, priesiSkumas mazéja“ (Berns,
2009, p. 330). Socializacijos centruose verta kelti aukstesnj tiks-
la, bendra visoms grupéms ir visiems darbuotojams, — pozityvios
kulturos kurima, kaip atsvara negatyviai jaunuoliy kulturai.

Remiantis grupés dinamikos tyrinéjimais galima kurti strategi-
jas, kaip iSmokyti vaikus dirbti kartu, reguliuojant bendraamziy grupés
dinamika. Daug svarbiy idéjy gali pateikti ir tyrimai, atskleidziantys,
kokia jtaka vaiky grupés dinamikai daro suaugusiojo vadovavimo sti-
lius. 8 lenteléje apibendrintai pateikti klasikiniai tyrinéjimai, remiantis
R. Berns (2009).



8 lentelé. Suaugusiyjy vadovavimo stiliaus ir grupés nariy elgesio

squeika

Suaugusiyjy vadovavimo stilius

Grupés nariy elgesys

Autoritariskas: vadovas paren-
ka veikla, priemones, skiria dar-
bus. Grupés nariy darbo kritika
ir pagyrimai — subjektyviis (,tau
sekasi atlikti §j darba“). Vadovas
grupés veikloje aktyviai nedaly-
vauja.

Vaikai elgési arba paklusniai, arba
agresyviai. Jie buvo nepatenkinti
sitiloma veikla, vadovui i$éjus i$ pa-
talpos dirbo nekonstruktyviai. Vai-
kai stengési vieni su Kkitais rungty-
niauti. Apibendrinant tokioje gru-
péje vaiko elgesys yra:

e Agresyvus

e Paklusnus

Nepatenkintas

e Konkuruojantis

DemokratiSkas (autoritetin-
gas): veikla ir priemones aptaria
visa grupé. Vadovas pasitlo veik-
los priemones ir paskirsto dar-
bus, bet leidZia rinktis ir grupés
nariams. Darbo kritika ir pagyri-
mai — objektyvis (,,Tavo raizinys
labai detalus, turbat jam padaryti
prireiké daug laiko.“). Vadovas
dalyvauja grupés veikloje.

Vaiky nuotaika puiki. Vaikai buvo
susidoméje iskeltais tikslais, noriai
bendradarbiavo. Jie intensyviai dir-
bo ir tada, kai vadovas juos palik-
davo vienus. Apibendrinant tokioje
grupéje vaiko elgesys yra:

e Bendradarbiaujantis

e Savarankiskas

¢ Smagi nuotaika

Liberalus (nuolaidus): patys
grupeés nariai nustato veiklos po-
litika, priemones ir pasiskirsto
darbus. Vadovas aprupina darbo
priemonémis. Jei reikia, jo ga-
lima prasyti pagalbos. Vadovas
labai retai komentuoja grupés na-
riy darba. Jis nedalyvauja grupés
veikloje.

Vaikai buvo neorganizuoti ir frust-
ruoti. Jie stengdavosi dirbti kartu,
bet neilgai sutardavo. Apibendri-
nant tokioje grupéje vaiko elgesys
yra:

e Neorganizuotas

o Frustruotas

e Nesavarankiskas

Akivaizdu, kad demokratiskas, arba autoritetingas, suaugusiojo
vadovavimo stilius yra labai tinkamas dirbant su vaiky grupémis. Socia-
lizacijos centruose tokj vadovavimo stiliy mokytojai pamoky metu gali
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derinti su Siuolaikiniais ugdymo metodais (zr. 11 skyriy), o auklétojai —
dirbdami su jaunuoliais neformalaus ugdymo metu. Paaugliy grupése
demokratiskas (autoritetingas) vadovavimo stilius gali Zymiai pagerinti
grupes sutelktuma, prisidéti prie pozityvios kultiiros kairimo, atsakomy-
bés uz grupe prisiémimo, padéti atsiskleisti stipriosioms jaunuoliy savy-
béms, lavinti bendravimo jgudzius.

Gerai Zinoma, kokios svarbios paauglystéje yra bendraamziy gru-
pés. Jose paauglys gali iSméginti jvairius vaidmenis, ieSkodamas savojo
tapatumo, formuoti savo socialinius jgudzius, gauti emocine paramg ir
t.t. Leisdami laika drauge, paaugliai kalbasi, ziuri televizoriy, klausosi
muzikos, zaidzia kompiuterinius zaidimus, vaikscioja, stebi, kas dar su
kuo vaikscioja. Ankstyvoje paauglystéje dazniau bendraujama su tos pa-
Cios lyties bendraamziais, véliau kartu pradeda bendrauti ir vaikinai, ir
merginos: einama j koncertus, vakarélius, sportuojama ir pan. Siuolai-
kiniame pasaulyje vis daugiau bendravimo vyksta elektroninéje erdve-
je (Berns, 2009). Suprantama, kad socializacijos centruose gyvenantys
paaugliai tik ribotai gali uzsiimti jprasta paaugliams veikla, be to, labai
daznai, pries patekdami j socializacijos centrus, jie jau buina iSstumti i$
bendraamziy grupiy (paprastai vaikai nemégsta agresyviai besielgian-
¢iy) ir jgije daug patirties asocialiose paaugliy grupése, atitinkamai jie
stokoja socialiniy jgiidziy (apie juos placiau skaitykite 9 skyriuje). Todél
svarbu suprasti, kad socializacijos centruose veikianc¢iose paaugliy gru-
pése suaugusiyjy nuostatos, pozitris, elgesys konkreciose situacijose
gali labai paskatinti ar apsunkinti teigiamos bendraamziy grupés kulta-
ros kiirimg. Kitaip tariant, vaiky socializacijos centruose gyvenantiems
jaunuoliams reikia suaugusiyjy pagalbos, kad galéty susiformuoti tei-
giama, prosociali bendraamziy grupé.

Deja, tai néra taip paprasta, nes bendraamziy grupé yra savitas
darinys: joje naudojami neformaliis socialiniai mechanizmai normoms,
statusui, sgjungoms, padariniams ir savivaizdziui reguliuoti (tai itin
vaizdziai aprasyta W. Goldingo romane ,Musiy valdovas®). Grupé at-
spindi ir individualy, ir kolektyvinj tapatumus: grupés nariai formuoja
grupe, o grupé formuoja narius. Asocialaus paauglio priklausymas pa-
nasiy paaugliy grupei ne tik prisideda prie ,,asocialaus“ tapatumo for-
mavimo: susitapatinimas su grupe leidzia jaunuoliams i$vengti susve-
timéjimo jausmo, ypac jei Seimoje kyla problemy, nes draugai suteikia
parama. Be to, tokie paaugliai kopijuoja draugy elgesj ir iSvaizda, sa-
moningai siekdami asmeninés ir socialinés valdzios (Berns, 2009). Pa-



tyre atstimima, pazeminima ir vieniSuma, asocialtis jaunuoliai tampa
vis labiau susieti grupéje, nes tai yra vienintelé vieta, kur jie gali gauti
palaikyma, jaustis reikalingi ir svarbiis. Todél socializacijos centre
esanciai grupei (grupéms) kyla esminis pasirinkimas: ar grupé,
formuojama i$ tokiy nariy, yra pajégi tapti grupe, kurioje nariai vienas
kitu riipinasi atsakingai ir taip kuria pozityvia kultiirg (kolektyvinis tei-
giamas tapatumas vis labiau veiks atskiro nario tapatumg), ar vis tik
grupéje ir toliau veiks asocialtis procesai ir pamazu (kartais labai greitai)
susiformuos tikra gauja, lauzanti pozityvios kultiiros principus ir j cent-
ro gyvenima jnesanti destruktyvig neigiama kultiira.

Kuo gaujos patrauklios? R. Berns (2009), apibendrindama
tyrimus, nurodo, kad gaujose ne tik susirandama draugy. Gaujy nariai
yra patyre nesékmiy, atstimimo, jie jaucia, kad vieni nieko nepasieks,
todél vienijasi, kad galéty keisti savo gyvenimus. Gaujy nariy saviverté
yra daug menkesné negu gaujoms nepriklausanciy bendraamziy, be to,
jie maziau zino sektiny suaugusiyjy vaidmeny seimoje ir bendruome-
néje pavyzdziy. Gaujose jau¢iamas vadovavimas — tai suteikia tam tikro
stabilumo, kurio labai daznai triiksta jaunuoliy Seimose. Gaujy nariai
patiria jaudinancius i§gyvenimus, o jei gaujos narys ko nors troksta, visi
pasiryze jam padéti ir apsaugoti. Gaujy nariai mano, kad jie yra aukos,
ir dél savo problemy kaltina visuomene (kalbant EQUIP terminais, nau-
dojama Kity kaltinimo mastymo klaida). Jy nuomone, jei visuomené
jiems nepadeda, jie turi teise gintis patys, nesilaikydami visuomenés
taisykliy.

S. Kegerreis (2010) atskleidzia gilesnius gaujoje vykstancius
procesus ir nagrinéja skirtumus tarp grupés ir gaujos, pabrézdama,
kad grupei visuomet yra pavojus virsti gauja. Vaikai ir paaugliai, su
suaugusiaisiais elgdamiesi kaip gauja, gali laikinai iSsilaisvinti i$ tiek
daug nepakeliamy sunkiy jausmy (ypa¢ pazeidziamumo, silpnumo),
todél pagunda taip elgtis yra labai didelé. Kodél gaujos dinamika yra
tokia pavojinga? Gauja skirsto pasaulj j dvi dalis — ,, mes“ ir ,jie“. Tai,
kas ,mums” nepakeliama ar nepriimtina, gali buti perkeliama j ,juos“
(suaugusiuosius, silpnuosius, aukas...), ir tada uzpuolama. Gaujos na-
riams nepakeliamas pazeidziamumas ir skausmas gali buti perkeliami
(projektuojami) j ,juos® per smurtg ir patycias. ,Jie“ gali buti matomi
kaip maziau zZmogiski ar svetimi — taip i§vengiama empatijos jausmo
auky kancdioms. Gauja gali perkelti ,jiems“ bejégisSkumo, negaléjimo
kontroliuoti savo gyvenimus jausmus, kai jbaugina visus aplinkinius
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ir nereaguoja i suaugusiyjy sankcijas (socializacijos centruose taip gali
veikti neigiami jégos lyderiai).

Tokia grupés-gaujos dinamika gali vykti tarp suaugusiojo (grupés
vadovo) ir paauglio (paaugliy), bet taip pat gali atsirasti ir tarp paaug-
liy. Suaugusiajam labai svarbu tai laiku pastebéti ir suprasti, nuo kokiy
skausmingy iSgyvenimy paaugliai ginasi, ir labai aiskiai pasakyti, kad
agresija nebus toleruojama (Kegerreis, 2010). Socializacijos centruose
dirbantys pedagogai turi nedelsdami stabdyti asocialiy procesy aprais-
kas grupése ir palaikyti prosocialia paaugliy saveika. Gerai zinoma, kad
pasyvumas reaguojant i agresyvu elgesi grupéje provokuoja
grupés nariy agresija, o aktyvus reagavimas ja slopina (Berns,
2009). Todél né vienas centro darbuotojas negali nereaguoti i agresi-
jos (zodinés ir fizinés) pasireiskima grupéje: kuo dazniau j agresija bus
reaguojama pasyviai, tuo labiau ji stiprés, o paaugliy grupei kils pavojus
virsti gauja.

Kuo gauja skiriasi nuo grupés? Gauja reikalauja tam tikro
vienodumo ir negali pakesti skirtumy, nes skirtumai rodo jvairove ir
apsunkina pazeidziamumo, silpnumo, atstimimo ir bejégiskumo per-
kélima ,jiems”. PrieSingai, grupé gali toleruoti skirtumus tarp nariy,
uzuot dél skirtumy pradéjusi varzytis ar pavydéti. Grupé priima jvairy
mastyma, gali bendradarbiauti (net jei ir ne visuomet darniai), siekda-
ma bendry tiksly. Grupé netgi gali susitaikyti su faktu, kad jos nariai
palieka grupe — gerai zinoma, kad gauja tai ypac sunkiai toleruoja. Kai
paaugliai nustoja buti gauja ir tampa grupe, tarp jy gali formuotis labiau
diferencijuoti santykiai, o grupés nariai gali atrasti tas savo asmenybés
savybes, kurias turéjo paneigti ar ,iSmesti“, kad galéty priklausyti gru-
pei (Kegerreis, 2010).

Taigi socializacijos centro darbuotojai turi nuolat skatinti paaug-
liy grupe tapti tikra grupe, kurioje saveika biity grindziama pozityvios
kulturos principais, uztikrinamas saugumas ir stabilumas, stabdoma
agresija ir patycios, toleruojami skirtumai, mastymo jvairove, skatina-
mas bendradarbiavimas, priimami jvairts (taip pat ir skausmingi) is-
gyvenimai ir patyrimai, teikiama atsakinga ir riipestinga pagalba, kartu
prisiimant atsakomybe uZ netinkamus poelgius ir padarytg Zala aukai.
Tokios grupés dinamika kartais tampa panasi j terapine grupe, ka-
dangi sudaromos realios salygos atsirasti gilesniems elgesio, santykiy,
nuostaty, vertybiy ir emociniams pokyc¢iams, mokytis naujy bendravi-
mo ir savikontrolés buidy. O tai ir yra socializacijos proceso rezultatai,



kuriy paaugliai nepasieké savo raidoje ir kuriy siekiama socializacijos
centre.

Trumpai apzvelkime, kuo ypatinga paaugliy terapiné (konsulta-
ciné) grupé. EQUIP savipagalbos uzsiémimy metu vykstantys procesai
tampa panasis j psichoterapinés grupés procesus, nes jaunuoliai daz-
nai sprendzia gilias ir skausmingas problemas. Auklétojams dazniau
tenka vesti jgudziy formavimo grupes, kuriose ne visada iskyla rimty
santykiy ar emociniy problemy. Konsultacinéje grupéje, saugioje ir sta-
bilioje aplinkoje, agresyvus paaugliai gali mokytis naujy konstruktyviy
pyk¢io iSraiskos budy, pazinti ir reiksti kitas emocijas, igyti bendravimo
igudziy, kurti saviverte, pradéti tikéti savo galimybémis. Bendraudami
grupéje su kitais jaunuoliais ir suaugusiuoju, paaugliai mokosi suvokti
santykius su kitais Zmonémis, mokosi atsakyti uz savo elgesi, o stebéda-
mi kitus narius ir dalydamiesi su jais teigiama patirtimi, gali atrasti nau-
ju tinkamy biidy problemoms spresti, t. y. grupéje lengviau rasti naujy
sprendimy nei vienam (Dovydaitiené, 2008). Net jei paauglys grupéje
nekalba, jis gali daug ko iSmokti vien stebédamas, pavyzdziui, kaip kiti
grupés nariai reiskia pyktj ar kitas emocijas arba kaip vedantysis bré-
zia ribas. Daznai tai sukuria pagrinda vélesnei asmeninei jzvalgai, jei
paauglys tuo metu dar néra pajégus susieti stebimos situacijos ir savo
sunkumy (Kegerreis, 2010).

Vienas i$ pagrindiniy konsultacinés grupés tiksly — sukurti tokia
aplinka, kurioje vaikai jgyty naujos, darancios teigiama jtaka juy socia-
lizacijai, patirties, atrasty naujus priezasties-padarinio rysius, galéty atsi-
skleisti jy geriausios savybés ir potencialas. Visy pirma, sprendziant jvai-
rias problemas, grupéje paaugliai gali dalytis savo patirtimi, ieSkoti naujy
problemy sprendimo biuidy, kelti naujas hipotezes, o tai pozityviai veikia
ju brandg ir socializacija. Dauguma ugdytiniy yra stokojantys socialinio
pripazinimo vaikai, todél jiems yra labai svarbu jsitvirtinti bendraamziy
kolektyve, o grupinés saveikos metu kiekvienas narys yra pilnavertis da-
lyvis. Padedant pedagogui, jo nuomoné yra isklausoma, jis gali diskutuoti
ir taip iSgyventi pripazinimo bei pasitikéjimo savimi jausma. Be to, grupé
padeda atsiskleisti vaiky geriausios savybéms, suteikia palaikyma, uzuo-
jauta, leidzia suprasti, kad panasius iSgyvenimus patiria ir kiti bendraam-
Ziai, taip atsiranda supratimas, jog ,,esu ne vienas bédoje” ir ,kiti taip pat
jauciasi®, tai teigiami veikia socialiniy jgudziy formavimasi.

Paaugliy grupéje kiekvienas paauglys jaudinsis (tik nebutinai
atvirai parodys) dél to, ar jis yra priimtinas, tinkamas, ar vadovas juo
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gali riupintis, padéti iSkilus sunkumams. Visiems nariams jautrios temos
(tik nebitinai jvardijamos ZodZiais) — artumas ir atskirumas, pazeidzia-
mumas, priklausomybé, pasitikéjimas. Grupéje nei§vengiamai kils kon-
kurencijos apraisky, individualumo ir bendradarbiavimo klausimy (Ke-
gerreis, 2010). Terapinéje grupéje tokie klausimai daugiau ar maziau
aptariami, ta¢iau vedant jgudziy formavimo grupes ar tiesiog bunant
su socializacijos centro grupe paaugliai gali net nepradéti apie tai kal-
béti. Nepaisant to, grupés vadovas turi gebéti pastebéti tokius grupéje
vykstancius procesus, atkreipti démes;j | tai, kaip jie veikia atskiro nario
elges], savijauta grupéje.

S. Kegerreis (2010) atkreipia démesj | tai, kad kartais grupé
»Spaudzia“ narius elgtis vienaip ar kitaip, kad iSreiksty problema, su ku-
ria yra susije visi nariai, bet apie kurig kiti nariai nekalba. Pavyzdziui,
agresyviai grupéje besielgiantis narys atleidzia kitus nuo atsakomybés
kalbéti apie ju paciy agresija, nes visas démesys buina nukreiptas j ta
narj. Atitinkamai kiti grupés dalyviai gali pateikti save kaip ,maziau sut-
rikusius®. Svarby vaidmenj grupéje atlieka ir kvailiojantis, juokaujantis
narys — savo elgesiu jis neleidzia kitiems nariams pajausti lindesio, be-
viltiSkumo, silpnumo ir kity skausmingy, nepakeliamy jausmuy. ] tokius
grupes procesus verta atkreipti démesj tiek socializacijos centro auklé-
tojams, tiek terapiniy ar konsultaciniy grupiy vedantiesiems.

Dirbant su asocialiy, delinkventisky paaugliy grupe, visada isky-
la klausimai dél pasitikéjimo ir priémimo. Kiek mes galime pasitiketi
tokiais paaugliais, kiek galime priimti juos kaip besalygiskai vertingus?
Delinkvencija yra susijusi su atsakomybés ir saziningumo sau ir kitiems
problema, ji reprezentuoja negaléjima ar nenora elgtis su kitais zmo-
némis pagarbiai ir saziningai, laikantis teisiniy ir moraliniy reikalavi-
my (Wilson, 2011). Tiek, kiek grupés vedantysis ir pati grupé bus pajégi
spresti atsakomybés, saziningumo, gery santykiy su kitais, pasitikéji-
mo klausimus, tiek bus kuriama terapiné, koreguojanti aplinka Siems
paaugliams, kurie savo ankstesnéje patirtyje patikimo, priimancio san-
tykio patyrimo turéjo labai mazai.

Svarbu Zinoti, kuriems paaugliams nepatartina dalyvauti kon-
sultacinéje ar psichoterapinéje grupéje. Nepatartina ypac j jaunesniojo
amziaus paaugliy grupe ( iki 16 m.) priimti vaiky, Siuo metu isSgyvenan-
¢iy gilia krize, patyrusiy seksualine prievartg arba artimyjy Zmoniy is-
naudojimg, nes tokios problemos, atsizvelgiant j paauglystei budingus
ypatumus, gali buti i§vieSintos, o tai sukels nenumatyty ir sunkai valdo-



my padariniy. Taip pat j grupe nereikéty priimti ypac jautriy, atstumty
ir labai savimi nepasitikinc¢iy jaunuoliy. Pradzioje jiems reikety suteikti
individualias konsultacijas, sustiprinti juy pasitikéjima kitose grupiné-
se veiklose ir kai jy pasitikéjimas savimi ar statusas grupéje sustipres,
pakviesti j konsultacine grupe. Prie§ pradedant grupinj konsultavima,
rekomenduojama bent vieng kartg su kiekvienu vaiku susitikti indivi-
dualiai.

Taigi matome, kad konsultacinés (terapinés) grupés vedanciajam
kyla daug issukiy. Pradedant nuo to, kaip tinkamai valdyti jaunuoliy
(ypac jaunesniojo amziaus paaugliy) démesj, ir baigiant sudétingais tar-
pusavio santykiy klausimais. Efektyviai vesti paaugliy grupes padeda
nuostata tyrinéti ir jsigilinti j nariy gyvenima, uzduoti atvirus klausimus
(EQUIP programoje $is metodas vadinamas ,,Klausk, o ne aiskink"; kog-
nityvinéje terapijoje naudojamas sokratiskas klausinéjimas), gebéti pa-
skatinti paauglius iSsakyti mintis, teigiamus ir neigiamus jausmus, jver-
tinti elgesi, pastebéti teigiamus poky¢ius ir juos jvardyti (Furman ir Mas-
ters atliktas tyrimas (pgl. Berns, 2009) parodé, kad teigiamg pastipri-
nima du kartus dazniau lydi panasis emocionaliis poelgiai, o bausmé
penkiskart dazniau iSprovokuoja neigiama elgesi). Geras vaiky
ir paaugliy grupés vedantysis turi gerbti vaikus ir paauglius, suprasti ju
amziaus poreikius, tinkamai j juos reaguoti (Dovydaitiené, 2008).

Neretai impulsyvus, sunkiai valdomas grupéje jaunuoliy elgesys
reikalauja greito darbuotojy reagavimo. Tokiose situacijose itin sudétin-
ga reflektuoti (mastyti) apie tai, kas vyksta, nuo ko paaugliai ginasi, elg-
damiesi agresyviai, todél labai svarbu nuolat aptarti krizines situacijas
(pvz., remiantis kognityvinés terapijos principais, nagrinéti ne tik jau-
nuoliy elgesi, bet ir mintis bei jausmus), derinti darbuotoju veiksmus.
Tam itin padeda komandinis darbas ir supervizijos.

3.4. Darbas su skirtingo amziaus paaugliy

grupémis

I socializacijos centrus patenka ir jaunesniojo, ir vyresniojo
amziaus paaugliai, todél grupiy formavimas ir darbas jose yra didelis is-
siikis pedagogams. Atsakyti j klausima, kaip dirbti su skirtingo amziaus
paaugliais, néra paprasta. Be to, dauguma jaunuoliy j socializacijos cent-
rus atvyksta socialiai apleisti, neturintys amziaus tarpsnio reikalavimus
atitinkandiy socialiniy jgidZiy, jy moraliné branda véluoja, o mokykliniy
Ziniy lygis yra labai Zemas. Kaip pastebi praktikai, daznai tai, kas tinka
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iprastomis salygomis gyvenanciam SeSiolikmeciui, socializacijos centre
tokiam aukléjamajam jau yra pernelyg sudétingas uzdavinys. Socializa-
cijos centruose dirbantys pedagogai daznai sako: ,Jis (ji) jau senai gyve-
na suaugusiojo gyvenima, o elgiasi kaip vaikas®. Ir tai yra tiesa.

Kad buty isvengta vyresniyjuy paaugliy smurto, patyciy ir is-
naudojimo jaunesniy paaugliy grupése, prasminga formuoti grupes
kuo artimesnes pagal amziy, t. y. siekti, kad i grupe patekty panasaus
amziaus jaunuoliai. Kita vertus, neretai asocialaus elgesio jaunuoliy psi-
chologiné branda skiriasi nuo biologinio amziaus, todél pastebéjus, kad
vyresnis paauglys yra ,jaunesnis” pagal psichologine branda, jis gali biiti
paskiriamas ir j jaunesniojo amziaus paaugliy grupe.

Norint sudaryti individualy ugdymo plang, nustatyti jaunuolio
stiprigsias ir silpngsias puses bei numatyti priemones, uztikrinancias
sekminga paauglio raida ir socializacija, pedagogai turéty iSsamiau su-
sipazinti su raidos tyrinétojy (J. Piaget, E. Erikson, S. Freud, L. Kohl-
berg) darbais. Tai padéty geriau suprasti, kokiose srityse paauglio raida
atsilieka, ir paaiskinty, kodél ugdymo procese reikia ,,grjzti“ i vaikyste
ir paauglj mokyti elementariy jguidziy (atminkime, kad paaugliai daug
ko nemoka ne todél, kad jie blogi, o todél, kad jy niekas laiku nemo-
ké ir jie augo nepalankiomis raidai salygomis). Igyvendinant ugdymo
planus, taip pat labai svarbu pradinis jvertinimas: paaugliui atvykus j
socializacijos centrg, pedagogas turéty ne tik stebéti jo elgesj jvairiomis
situacijomis, susipazinti su jo gyvenimo istorija, bet ir bendraudamas
turéty issiaiskinti, kaip paauglys priima sprendimus, kaip vertina savo
ir kity poelgius.

Taigi, atsakant j klausima, kaip dirbti su skirtingo amziaus paaug-
liais, visy pirma reikia zinoti tuos ypatumus, kurie turéty buti badingi
visiems normaliai besivystantiems paaugliams. Remiantis raidos teore-
tikais, taip pat praktine Gruzdziy vaiky socializacijos centro darbuotojy
patirtimi, pateikiamos darbo su jaunesniojo ir vyresniojo amziaus pa-
augliy grupémis socializacijos centruose rekomendacijos.

9 lentele. Jaunesniy ir vyresniy paaugliy raida ir darbo grupése reko-
mendacijos

Raidos sritis Jaunesni paaugliai Vyresni paaugliai

Kognityviné 7-11 mety vaikai yra | Mazdaug nuo 12 mety pra-
raida: mastymo | konkreciy operacijy sideda formaliy operacijy
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ypatumai pri-
imant sprendi-
mus.

Remiantis

J. Piaget, galime
aiskiau suprasti
paauglio kogni-
tyvine raida, kaip
mastymas skir-
tinguose raidos
etapuose lemia
vienokius ar kito-
kius sprendimus.
Atsizvelgiant i
tai, kad vaiky
socializacijos
centruose gyve-
nanciy paaugliy
kognityviné bran-
da gali véluoti ir
tai turés jtakos
pasirenkant po-
veikio priemones,
aptarsime dvi
pazintineés rai-
dos stadijas: iki
paauglystés
(7-11m.)ir
paauglystés

(nuo 12 m.).

stadijoje. Tai reiskia,
kad vaikai sprendzia
realias ir matomas
problemas, jiems
néra lengva nustatyti
logine jvykiy seka ir
aiskiai suvokti, kas
bus, jei vienas jvykis
seks paskui kita, jie
dar ne visada gali
numatyti hipotetinius
jvykius, nors pa-
laipsniui tai mokosi
daryti. Apie 11 metus
vaikas jau pradeda
suprasti priezas¢iy-
padariniy rySius ir
numatyti savo elge-
sio padarinius. Jie
supranta, kad i tam
tikrus jvykius galima
pazvelgti is jvairiy
pozicijy (ne tik savo),
jie geba atsizvelgti i
skirtingas nuomones.
Taciau dar vyrauja
konkretaus patyrimo
poreikis, t.y. vaikai
labiau tiki tuo, kas
vyksta, nei tuo, kas
gali hipotetiskai nu-
tikti. Svarbu
atkreipti démesi, kad
jei vaiko kognityviné
branda véluoja, jis
net sulaukes 16 mety
dar gali biiti pana-
§iame brandos lygyje
kaip vienuolikmetis.

stadija, ji tesiasi visa paaug-
lystés laikotarpj ir suaugus.
Formaliam  operaciniam
mastymui yra buidingas ge-
béjimas abstrak¢iai, neatsi-
zvelgiant j konkrecius fak-
tus, mastyti. Paauglys gali
sukurti jvairias teorijas, fi-
losofuoti, perskirstyti tu-
rimus faktus, juos derinti
tarpusavyje ir sukurti nau-
jus loginius darinius. Sia-
me tarpsnyje paauglys su-
geba samprotauti apie dau-
giau nei du skirtingus reis-
kinius (jvykius), juos lygin-
ti tarpusavyje.

Paauglystés periodu ypa-
tingas vaidmuo tenka kal-
bai bei gebéjimui kalbos
pagalba (neturint rea-
liy fakty) kurti, filosofuo-
ti ir nustatinéti hipoteti-
nius priezasé¢iy-padariniy
rysius ir t.t. Tai paaiskina-
ma, kodél paaugliai mégs-
ta diskutuoti, ieskoti naujy
teorijy, mintyse iSbandy-
ti jvairias galimybes ir pan.
Jau 16 mety paaugliai gali
vaizduotéje sukurti atsa-
kymus | pateiktus hipote-
tinius klausimus, atsaky-
muose numatyti papildo-
mas aplinkybes (,,Sake,
kad lijo, bet lietus galéjo
baigtis anks¢iau nei din-
go pédsakai“), o jaunesni
vaikai dazniausiai remiasi
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Siuo atveju pedago- tuo, kas jiems buvo pateik-
gas turi parinkti ta, daugiau aptaria aplin-
daugiau konkrecia kybes, kurios buvo isreiks-
patirtj stiprinanciy tos pradinéje informacijoje
uzduociy, nei hipote- | (,Sakeé, kad lijo, bet pédsa-
tiniy aiskinimy, ku- ky nesimato®).

riy paauglys tiesiog

nesupras. Pavyzdziui,
neuztenka pasakyti.
~Jei vogsi — pateksi |
kaléjima“, daug
naudingiau kartu su
paaugliu aptarti jo
pazjstamy patirtj, kai
jie buvo nubausti ir
kaip jie gyvena da-
bar. Biitina suprasti,
kad naudodamasis
konkreciomis ope-
racijomis paauglys
gali suvokti loginius
paaiskinimus tik pa-
lygindamas juos su
akivaizdZziais, mato-
mais faktais.

Biologiné
raida: fizinis ir
seksualinis vysty-
masis, savo lyties
suvokimas ir pri-
émimas.

Reikéty pastebéti, kad socializacijos centruose per
mazai démesio skiriama lytiSkumo ugdymui, nors
butent paauglystés laikotarpiu vyksta ryskiausi
kiino poky¢iai bei seksualiné raida. Fiziné ir seksua-
liné branda veikia vaiko elgesj socialinéje aplinko-
je. Pavyzdziui, daznai 10 mety mergaité gali atro-
dyti subrendusi ir niekuo nesiskirti nuo 16 mety
merginos. Tokios mergaités elgesys skiriasi nuo
bendraamziy, ji ima dométis berniukais, keiciasi jos
apranga ir pan. Kitas pavyzdys: 16 mety jaunuolio
fiziné ir seksualiné branda véluoja, jis atrodo kaip
12 mety vaikas, taciau pagal savo amziaus tarpsnj
jis jau paauglys, jam, kaip ir bendraamziams, rapi
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mergaités, nors jos i jj dar neziuri. Kaip Sis paauglys
jauciasi, kaip jis gali elgtis?

Brestant vystosi ne tik kiinas, bet ir santykis i save.
Paauglys iesko atsakymo, kas as esu, kuo galiu buti,
todél pedagogas, kalbédamas lytiSkumo, seksuali-
nés brandos ir lytiniy santykiy temomis, turéty buti
ypaé¢ jautrus ir pagarbus. Siame tarpsnyje vaikai
ypatingai jautras nedraugiskoms ir grubioms pas-
taboms jy kiino ar seksualinio susidoméjimo atzvil-
giu. Prisiminkime, kad dalies socializacijos centry
auklétiniy kognityviné branda véluoja, o patirtis
yra sudétinga ir ne visada atitinka amziaus tarpsnio
ypatumus. Todél pedagogo neaiskios uzuominos ar
konkretiis grubuis pastebéjimai paaugliy kiino ar
seksualinio susidoméjimo temomis gali buti sup-
rasti ne taip, kaip norétysi, o tai gali turéti neigiamy
padariniy tolesnei jauno zmogaus raidai.
Auklétojui ar mokytojui kalbéti lytinio brendimo ir
seksualinémis temomis gali buti nemalonu, todél
§iy temy jis gali samoningai vengti. Atsizvelgiant
i tai, kad Siuolaikinéje visuomenéje paaugliai vis
anksciau subresta ir nori pradéti aktyvy lytinj gyve-
nima, lytinis $vietimas yra biitinas ir labiausiai gula
ant pedagogy peciy: tyrimai rodo, kad informacijos
apie seksualumg paaugliai daugiausia gauna mo-
kykloje, i$ bendraamziy ir interneto, ziniasklaidos,
maziau — i$ tévy ir kity suaugusiyjy (K. Herrerias,
2002). Tokios temos, kaip paaugliy néstumas (ypac
neplanuotas), apsaugos priemonés, abortai, jvai-
kinimas, lytiniu keliu plintanéios ligos (ZIV, hepa-
titai), gimstamumo kontrolé, masturbacija ir t.t.,
reikalauja ypatingo démesio, jautraus atidumo ir
pasirengimo. Kalbant su jaunesniojo amziaus
vaikais, patartina pradéti pokalbj remiantis jy
patirtimi, skatinti klausinéti, i klausimus atsakyti
paprastai, aiskiai, o paaiskinimus iliustruoti konk-
reCiais pavyzdziais. Bendraujant su vyresniais
paaugliais — suteikti Ziniy ir skatinti diskusijas,
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mokyti hipotetiskai pazvelgti i galimus jvykius, ju
sprendimo biidus.

Psichosociali-
né branda: tai
saves pazinimas,
pasitikéjimas
savimi, savigar-
ba, tarpasmeni-
niai santykiai su
bendraamziais ir
suaugusiaisiais,
gebéjimas spresti
problemas, verty-
bés bei moraliné
branda.

Svarbu atminti, kad aukstas intelektas (kognityvi-
niai gebéjimai) dar neapsprendzia Zmogaus gebéji-
mo tinkamai spresti socialines problemas, tinkamai
funkcionuoti socialinéje aplinkoje. Dauguma tyrimy
rodo, kad gebéjimas spresti socialines problemas,
uzmegzti tarpasmeninius santykius, spresti konflik-
tus mazai susijes su asmens intelekto koeficientu.
Tarp saves, kity ir aplinkos suvokimo yra glaudus
rySys, o tai patvirtina, kad nuo to, kaip paauglys
vertina ir suvokia save, priklauso jo socialiné adap-
tacija. Jei paauglys nepasitiki savimi, negali priimti
sprendimy ir nemoka adekvaciai spresti problemuy,
tai trukdo jam tinkamai vystytis socialinéje aplin-
koje, jo socialiné raida sutrinka. Akivaizdu, kad pa-
auglio socializacija vyksta ne uzdaroje aplinkoje, jai
turi jtakos Seima, bendraamziai ir sociokultirine
aplinka. Socializacijos centre didelis vaidmuo tenka
bendraamziams, pedagogy kolektyvui ir visos jstai-
gos mikroklimatui.

Kaip buvo minéta anks¢iau, bendraamziy grupé
turi didelés jtakos vaiky socialinei brandai ir socia-
lizacijai. Kuo blogesni santykiai su tévais (socializa-
cijos centre su pedagogais), tuo paauglio elgesj la-
biau paveikia bendraamziai. Svarbu atminti, kad iki
paauglystes vaikai bendrauja su savo lyties vaikais,
paauglystéje draugy ratas pleciasi, atsiranda mis-
rios grupés. 10—11 mety vaikai pasirenka draugus
pagal tai, kiek jiems patinka zaisti vieniems su kitais.
Paauglystés pradzioje ir viduryje, iki 15 mety,
santykis su draugais palaipsniui keiciasi ir draugais
tampa tie, kuriais galima pasitikéti, kurie neiduos,
yra nuogirdiis ir jautriis. Sio amZiaus paaugliai yra
ganétinai kategoriski ir neatlaidas iSdavystei, todél
ugdymo procese, norint uzmegzti glaudzius san-
tykius su 12—15 mety paaugliu, svarbu suprasti jo
draugiskumo suvokimo kriterijus. Vyresni, 16—18
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mety, paaugliai draugyste uzmezga remdamiesi
bendrais interesais. Tokia draugysteé yra patvaresné,
o vertinant santykius su draugais yra daugiau lanks-
tumo, atlaidumo ir tolerancijos.

Pasitikéjimui savimi turi jtakos ne tik bendraamziai,
ju palaikymas bei priémimas j grupe, bet ir moky-
mosi pasiekimai. Tyrimai rodo, kad kuo geresni
mokymosi rezultatai, tuo formuojasi didesnis pasiti-
kéjimas savimi. Be to, gerai besimokantys paaugliai
reciau praleidinéja pamokas, juy socializacija vyksta
sklandziau. Vadinasi, socializacijos centro vienas i§
pagrindiniy uzdaviniy yra padéti ugdytiniams pa-
jausti seékme mokykloje, taikant inovatyvius moky-
mo metodus, atstatyti vaiky pasitikéjima savimi ir

mokymosi motyvacija.

Rekomenda-
cijos aukléto-
jams

Veikla daugiau vyks-
ta zaidimo forma,
daznai auklétojai
turi ,,nusileisti® iki
vaiky lygio, mokyti
konkreciai. Dauguma
jaunesniojo amziaus
paaugliy dar yra
konkreciy operacijy
stadijoje, todél kal-
bantis reikia labai
konkreciai, aiskiai,
tiksliai, pateikiant
pavyzdziy jvardyti
tai, ko is jy tikimeés
ar ko siekiame juos
iSmokyti. Atitinka-
mai ir iSgyvenimai,
jausmai reiskiami
konkrediai — taigi ir
auklétojai, kalbédami
su paaugliais apie
jausmus, turi vartoti

Labai svarbi darbiné, na-
my ruos$os ir/ar uzimtuma
skatinanti, papildomas pa-
jamas generuojanti veikla.
Vyresniy paaugliy grupése
iSkyla didesné smurto ri-
zika. Nepaklusny, pries-
taraujantj, smurtaujantj
elgesj reikia stabdyti kitaip
nei jaunesniy paaugliy
grupése — tuojau pat
tvirtai stabdant agresija,
apsaugant silpnesnius gru-
pés narius, pabréziant, kad
agresyvus elgesys nebus
toleruojamas ir uz ji bus
taikomi apribojimai.
Pedagogo ir vyresniy
paaugliy pokalbiy temos
yra kitokios, labiau atitin-
kancios amziaus tarpsnio
poreikius.
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kuo konkretesne
kalba.

Vaiky, taip pat ir
jaunesniojo amziaus
paaugliy, poreikiai
yra ,kategoriski“
(Buttner, 1998). Ypac
asocialiis paaugliai
negeba laukti, atidéti
poreikio patenkini-
mo, todél auklétojas
turi mokyti juos pa-
laukti, nepasiduoti
impulsyviam nory
tenkinimui.

Neretai auklétojas
(auklétoja) dar turi
atlikti ,,mamos vaid-
menj“, pavyzdziui,
apkabinti vaika, ro-
dyti $velnuma ir pan.
Savitvarkos jgudziy
mokymas vyksta
daug aiskinant ir
rodant (,,kaip auklé®,
anot vienos pedago-
ges).

Grupés auklétojas
turi biti salia vaiky,
nuolat juos stebéti,
ypac per bendrus
renginius ar varzy-
bas.

Kadangi jaunesni pa-
augliai itin mégdzioja
vyresnius, reikia uz-
kirsti kelig neigiamo
modelio demonstra-
vimui, stebéti, kad

Vyresni paaugliai jau gali
buti labiau savarankiski
savitvarkos metu, jei juy
savitvarkos jguidziai yra
susiformave.

Tiek apribojimai, tiek
apdovanojimai jaunesniy
ir vyresniy paaugliy gru-
pése turi skirtis.
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vyresnieji nemanipu-
liuoty mazesniais, jy
nei$naudoty, nesity-
¢ioty. Kaip nurodo
R. Berns (2009), vai-
kai, kuriems truksta
patirties ir Ziniy,

kad pasitikéty savo
nuomone, yra labiau
linke pasiduoti gru-
pés spaudimui, ypaé
jei grupés nariai yra
vyresni. | tai reikia
atkreipti démesj, kai
grupéje yra skirtingo
amziaus paaugliy ir
néra galimybiy for-
muoti grupes pagal
amziy.

3.5. Darbas sujégos lyderiais

Nariy hierarchija (,kastos“) daznai iSryskéja vyresniy paaugliy
grupése, todél darbuotojai turi buti nuolat atidas ir stebéti, ar tarp jau-
nuoliy nesiformuoja neigiama asociali kultara, kuri uzkerta kelig pozi-
tyvios bendraamziy kultiiros formavimuisi.

Pastebéje neigiamo jégos lyderio pozymius, darbuotojai turi déti
pastangas, kad jo propaguojama neigiama kultiira toliau neplisty, neat-
sirasty jo ,pagalbininky®, ,pasekéjy“ ir pan. Gruzdziy vaiky socializaci-
jos centro darbuotojai pasidalijo patirtimi, kaip ju jstaigoje uzkertamas
kelias jégos lyderio atsiradimui:

Socializacijos centre netoleruojami jokie kriminalinés sub-

kulturos pozymiai: neleidziama kalbéti kaléjimo zargonu,

tuo labiau - atsirasti elgesiui, jtvirtinanc¢iam ,kastas”.

Darbuotojai operatyviai reaguoja | menkiausius pozymius,

kada yra skriaudZziami ar isnaudojami jaunesni aukléti-

niai. Visa darbuotojy komanda nuosekliai ir tvirtai laitkosi
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supratimo, kad kiekvienas vaikas turi lygias pareigas ir tei-

ses, vist laikost vienody taisykliy, niekam neskiriama jokiy

lengvaty, tuo labiau — jégos lyderiui. Uz netinkamaq elgesj

skiriama bausme, kuri yra visiems vienoda. Darbuotojai

turi aisky ir vienodq supratimq, uz kokias zymias paauglio

pastangas pasitaisyti bausme gali biti panaikinama.

Gruzdziy vaiky socializacijos centre jégos lyderiui jsitvirtinti
trukdo ir galiojantis ,,Garbés kodeksas®, kuris nurodo, kad darbuotojai
neturi teisés auklétiniy zeminti, privalo teséti jiems duotus pazadus, lai-
kytis Centro taisykliy, buti jaunuoliams pavyzdziu. Uz netinkamg poelgj
auklétiniai baudziami TIK vieng karta, bet jie turi atlikti visa bausmeés
laika, o atlikus bausme netinkamas elgesys daugiau neturi biti prime-
namas ar dél jo priekaistaujama. Si taisyklé dera su EQUIP programos
pagrindinémis nuostatomis, kurios teigia, kad jaunuoliai turi prisiim-
ti atsakomybe uZ savo netinkamus poelgius, taciau kad ir koks elgesys
buvo praeityje, tikima, jog jie gali realizuoti savo teigiamg potencialg ir
gali pasikeisti.

Pasak Gruzdziy vaiky socializacijos centro specialisty, labai svar-
bu neparodyti neigiamo jégos lyderio isskirtinumo, pavyzdziui,
duodant jam uzduotj ar darbg, kurj jis turi atlikti kartu su kitais. Taip pat
itin veiksminga suteikti jégos lyderiui teigiama atsakomybe, pa-
vyzdZziui, pasiiilant prisidéti prie renginio organizavimo. Tokios veiklos
metu neiS$vengiamai reikés aktyvaus pedagogy dalyvavimo ir atsakingos
pagalbos, taciau kartu tai yra puiki proga mokyti jaunuolius socialiniy
igudziy, bendradarbiavimo komandoje ir pan.

Taigi ar socializacijos centre atsiras ,,jégos lyderiai“ ir kaip bus su
jais elgiamasi, labai priklauso nuo pozityvios personalo kultiiros, kurios
vienas i$ esminiy principy yra nuoseklus, suderintas visos komandos
darbas. Tik vienodas visy darbuotojy reagavimas j jégos lyderiy elgesi,
vieningi veiksmai sudétingomis situacijomis duos apciuopiamy rezul-
taty. Apie komandinj darba daugiau siiilome paskaityti ketvirtajame
skyriuje.



4. Komandinis darbas ir darbas komandoje

Kodél socializacijos centrams reikalingas pedagogy tarpusavio
bendradarbiavimas ir komandinis darbas? Visy pirma centre, kaip ir
Seimoje, norint daryti pozityvig jtaka vaikams, juos aukléti ir ugdyti, visi
suaugusieji turi dirbti ,ranka rankon®, t.y. vadovautis vienodomis taisy-
klémis, vienodai suprasti, uz kg yra baudziamas, o uz ka yra skatinamas
paauglys. Taip pat visi turéty suprasti, kokiy tiksly yra siekiama bend-
raujant su paaugliy grupe ir atskirai su kiekvienu socializacijos centro
ugdytiniu. O kaip yra Jusy socializacijos centre? Ar pedagogai bendra-
darbiauja tarpusavyje ir vienodai supranta problemas, sutaria dél jy Sa-
linimo budy, ar palaiko vienas kita iskilus sunkumams? Matyt, kaip ir
daugelyje kolektyvy, yra visaip. Tad toliau bus apzvelgti keli efektyviy
komandy aspektai, kad, tobulinant socializacijos centry veiklos efekty-
vuma, buty aisku, j ka svarbiausia atkreipti démesj, stiprinant pedagogy
darbg komandose ir komandinj darba.

PradZioje susitarkime, kas yra komanda. Remiantis jvairiais ko-
mandas apibiidinanciais apibrézimais, galima drasiai teigti, jog sociali-
zacijos centre dirbanciy pedagogy komanda — tai specialisty grupé, ga-
linti veiksmingai imtis darbo, kuriam atlikti ji buvo sukurta (Hiellriegel,
2001). Pagrindiniai komandinio darbo bruozai:

Bendras tikslo Zinojimas ir noras jj pasiekti
Bendradarbiavimas

Tarpusavio pagalba ir palaikymas

Gebéjimas derinti individualumg ir bendruma

Labai svarbu atminti, kad didesne komandg visada sudaro grupé
Zmoniy, ta¢iau ne kiekviena grupé bus komanda, nes ne visos grupeés
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atitinka anks¢iau minétus bruozus. 10 lenteléje apzvelgiami svarbiau-
sieji komandy ir grupiy skirtumai.

Pagrindinis komandos ir grupés skirtumas — tai grupés nariy
tarpusavio bendradarbiavimas ir palaikymas. Kiekvienas ko-
mandos narys yra lygiavertis, savo zZiniomis ir gebéjimais prisideda prie
tikslo siekimo ir taip dalijasi patirtimi bei tobuléja ne tik asmeniskai —
auga ir visa grupé. Komandos narius motyvuoja komandinis jausmas ir
komandiniy tiksly siekimas. Formuojant komandinj darba socializaci-
jos centre bene svarbiausias klausimas, kurj sau nuolat turi uzduoti visi
centro darbuotojai, — ,,Ar grupé jau veikia pagal komandos principus?
Ko dar reikia, kad grupé tapty efektyvia komanda?*

Ar visada reikia komandy? Kada pakanka individualaus darbo?
Individualaus darbo pakanka, kai:

o Atliekamos uzduotys yra paprastos, kasdienés ar rutininés.

e Problemos sprendimas yra Zinomas arba paprastas.

e Reikia dideliy specifiniy gebéjimy, kuriuos turi vienas grupés na-
rys, ir jis yra atsakingas uz ty uzduociy atlikima.

e Lengviau atlikti vienam, nei komandai.

10 lentelé. Komandy ir grupiy skirtumai

Grupé Komanda

Ryskus lyderis. Pavyzdziui, jstaigos | Lyderiui paskirta atsakomybe
vadovas; kai jo néra, sutrinka veik- | pasiskirsto visa grupé, t.y. visi
la, ,niekas nedirba*. Jjaucia, jog nuo jy darbo sékmés
priklauso visos komandos ar net
Istaigos sékmé; kai néra vado,
veikla nenutriiksta.

Vyrauja individuali kiekvieno na- | Akivaizdi ir individuali, ir visos
rio atsakomybé. Pavyzdziui, kai | komandos atsakomybé. Nariai
narys pajunta, jog jo poreikiai ne- | derina savo interesus su koman-
tenkinami, jis nebesigilina | grupés | dos interesais, linke atidéti asme-
interesus; iSauksStinami asmeniniai | ninius interesus vardan bendro
interesai. rezultato.

Vertinamasir atlyginamasindividua- | Vertinamos individualios pastan-
lus darbas. Pavyzdziui, mokykloje | gos, taciau atlyginamas koman-
galime stebéti, kaip atskiry déstomy | dosuzduoties atlikimo rezultatas.




10 lentelés tesinys

dalyky mokytojai dziaugiasi/nesi-
dziaugia vaiko rezultatais jo pa-
mokoje ir visai nesidomi, kaip jam
sekasi kitose pamokose.

Pavyzdziui, mokykloje aptariant
vaiko metinius rezultatus visi jj
moke pedagogai vertinami uz
tai, kaip jiems pavyko bendro-
mis pastangomis motyvuoti vai-
kg mokytis (kai bendras tikslas
buvo ne konkretaus dalyko is-
mokimas, o bendros motyvaci-
Jjos stiprinimas).

Grupés susitikimai trumpi ir neefek-
tyviis, daug neefektyviy diskusijy,
gincy, negirdi vieni kity.

Komandose atvirai diskutuoja-
ma apie problemas, nustatomi
tikslai ir ieSkoma sprendimy.

Grupé laikosi visuomeniniy taisyk-
liy ir normy.

Komandos turi vidinj elgesio ko-
deksg ir nerasytas elgesio taisyk-
les.

Grupés laiméjimus nulemia indivi-
dualaus darbo rezultatai/pasieki-
mai.

Domina individualis pasiekimai
ir visos komandos rezultatai.

Grupés tikslas nespecifinis, atitinka
tik organizacijos tikslus.

Komanda vienija konkretus, spe-

cifinis ir j3 vienijantis tikslas.

Siuolaikinéje visuomenéje vis daugiau démesio skiriama koman-
dinei veiklai. Daugumoje atlikty tyrimy, nagrinéjusiy komandinio dar-
bo ypatumus, pazymima, kad komandos pasiekia geresniy rezultaty
nei paskiri darbuotojai. Kodél? Todél, kad Zeméje neegzistuoja viska
mokantis ir zinantis vienas zmogus, o Siuolaikinéje visuomenéje, no-
rint jgyvendinti iskeltus tikslus, reikia labai daug zinoti ir gebéti. Tik
komandos, kuriose yra jvairiy sri¢iy specialisty, gali uztikrinti sékmingg
organizacijos veikla. Ta¢iau ne visos komandos yra efektyvios. Efekty-
vios komandos pasizymi keliais i$skirtiniais bruozais, visi Sie bruozai
yra tarpusavyje susipyne, papildo vienas kita:

e Bendras tikslo suvokimas: bendra vizija, tikslai ir uzdaviniai.

e Orientavimasis j rezultatus: visi supranta, kad jy atliekamas dar-
bas bus svarbus tada, kai bus pasiektas bendras rezultatas (,,visy
darbuotojy pastangy mozaika®).
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e Atviras bendravimas: Zzmonés aktyviai reiskia savo mintis, konf-
liktai yra sprendziami, zmonés yra démesingi vieni kitiems.

o Pasitikéjimas ir supratimas: zmones vertina vieni kitus ir padeda;
jie nemeluoja ir yra geranoriski; kritika konstruktyvi.

e Dalijimasis atsakomybémis ir vadovavimu: skirtingi komandos
nariai vadovauja uzduodiai, atsizvelgiant j jos nariy patirties spe-
cifika.

e Efektyvios darbo procediros: komandos nariai Zino vieni kity
darbus ir atsakomybes, Zino susitikimy laika ir atskaitomybés
biida; karybiskumas ir rizika yra skatinami.

e Skirtingumy vertinimas: komandoje suburti Zmoneés, kuriy Zzi-
nios, gebéjimai ir asmeninés savybés skiriasi.

e Lankstumas ir prisitaikymas: Zmonés suvokia pokycius kaip neis-
bandytas galimybes.

e Nuolatinis mokymasis: skatinama identifikuoti problemas ir ga-
limybes iSmokti naujy dalyky; nuolat analizuojama veikla ir to-
buléjama.

Komandiniam darbui gali kilti jvairiy kliuc¢iy:
e patirties, technologiniy ziniy stoka
e neaiskiis nariy vaidmenys
e komandos ir vadovy pasitikéjimo savimi stoka
o neaiskus tikslai
e entuziazmo ir pasisventimo stoka
e nariai perkrauti darbais
e prasti bendravimo gebéjimai
e negebéjimas susidoroti su poky¢iais
¢ netolygus darby paskirstymas
¢ neadekvati kontrolé
e neryztingumas ir atidéliojimas, priimant svarbius sprendimus
Kaip matome, Siuolaikinei organizacijai, taip pat ir socializacijos
centrui, keliamas isStikis — suburti efektyviai dirbancia pedagogy ko-
mand3 i$ jvairiy kompetencijy atstovy, kuriy veikla buty grindziama
bendrais tikslais, vertybémis, pasitikéjimu, pozityviais santykiais, atsa-
komybe, efektyviais sprendimais, greitu reagavimu j vidinius bei iSori-
nius pokycius ir kt.



Formuojant komandas svarbu atsizvelgti i komandos raidos eta-

pus ir galimas klittis, iSkylancias kiekviename etape (Zr. 11 lentele).

11 lentelé. Komandy formavimosi etapai ir klititys

Etapas Procesas Pavojai ir Dalyviy elgesio
galimybeés ypatumai
Forma- | Budingas neri- Sprendziamas Idéjas pateikia kuo
vimosi mas, priklauso- susiderinimo ir | paprasc¢iau
etapas mybé nuo lyde- tarpusavio prik- | Sakomi tik visiems
rio, bandymas lausomybés priimtini dalykai
iSsiaiskinti situa- | klausimas. Atsa- | Vengiama priesta-
cijos pobidj ir koma sau ,Ar ravimy
taisykles — koks verta buti ko- Vengiama demas-
elgesys yra priim- | mandos nariu“, | kavimy
tinas judama nuo
asmeniniy tiks-
Iy komandiniy
tiksly link
Dife- Apibréziami tiks- | Konfliktai tarp Kritikuoja kity na-
rencia- lai ir uzdaviniai, | pogrupiy, mais- | riy idéjas
cijos ir derinami vaidme- | tavimas pries$ Mazai klausosi kity
saudry“ | nys, kompetenci- | lyderj, nuomo- Varzosi dél val-
etapas jos ir gebéjimai niy poliarizacija, | dzios, pozicijos
pasipriesinimas | Vyrauja emocijos
grupés kontrolei | Mazai bendradar-
biaujama
Integra- | Grupé tampa vie- | Sprendziami Aktyviai klausomasi
cijos ir nalyte, diegiamos | ankstesniame kity
normy normos, jveikia- | etape iskile Darbai atliekami
diegimo | mas pasiprieSini- | nesutarimai. sistemiskai
etapas mas ir konfliktai, | Atvirai dalijama- | Kei¢iamos iSanksti-
atsiranda savitar- | si nuomonémis | nés nuostatos
pio parama ir ir jausmais, Konfliktus suvokia
komandos pojiitis | atsiranda bend- | kaip situacija, ku-
radarbiavimas ir | ria i§sprendus visi
atvirumas laimi
Atviras dalijimasis
idéjomis
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11 lentelés tesinys

Grupé pajunta ko-
mandos nauda
Brandos | Santykiai tarp ko- | Atsiranda Atvirumas ir pasiti-
ir mandos nariy problemy kéjimas
veikimo | aiskus ir susifor- | sprendimai. Lyderio funkecijy
etapas mave. Energija pasiskirstymas
ISsprendziamos nukreipta Lengvai priimami
tarpasmeninés darbui, o ne skirtingi pozitriai
problemos. Tarp- | santykiams Silti jausmai ki-
asmeniniai rySiai | aiskintis tiems nariams
ir santykiai nu- Kurybiskumas
kreipti tikslo sie- Pasirengimas jnesti
kimui ir produk- kuo didesnj indélj
tyviai veiklai

Tikriausiai visi sutiksime, kad socializacijos centruose dir-
bancéiy specialisty gebéjimas dirbti komandoje yra vienas is reikalin-
giausiy jgudziy. Svarbu suprasti, kad komandinis darbas yra jstaigos vi-
dinés kultiiros dalis, kuri kiekviena darbuotoja skatina suvokti, jog pla-
navimas, organizavimas, uzduociy atlikimas ir sprendimy priémimas
yra geriau atliekami, kai kartu bendradarbiaujama. Dirbant komandoje,
galima pasiekti daug geresniy rezultaty, nes sprendimus priima skirtin-
gu poziuriy, patyrimo, Ziniy bei gebé&jimy asmenys. Socializacijos cent-
ruose komandos gali buti trumpalaikeés ir ilgalaikés, keliancios jvairius
tikslus.

Pavyzdziui, kiekvienam socializacijos centre esanciam paaugliui
sudaromas individualios veiklos planas, kurj rengia ilgalaiké komanda.
Ja gali sudaryti socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas,
grupes auklétojas (ar auklétojai). Reguliariuose susitikimuose jie aptaria
problemas ir priima kiekvienam paaugliui konkrecius reikalingus spren-
dimus. Komandoje dalyvaujantys darbuotojai turéty susitarti dél:

e darbo taisykliy,

e darbo stiliaus,

e rezultaty vertinimo,

¢ atsakomybés pasidalijimo,

e konkretaus darbuotojo indélio, siekiant plano tiksly.



Akivaizdu, kad komandiné pedagogy ir kity specialisty veikla yra
nei$vengiama: uzdaroje jstaigoje reikia nuolat stebéti visus paauglius ir
dalytis informacija su kitais darbuotojais bei administracijos atstovais,
jei i8kyla kokiy nors abejoniy dél vaiko saugumo ar sveikatos. Pozityvus
paauglio vertinimas padeda atrasti ta veikla, kuri jam geriau sekasi ar
yra jdomi — Sia veikla galima pasiremti, skatinant paauglio motyvacija
mokytis. Savo ruoztu tokia informacija apie kiekviena vaika turéty zZino-
ti visi komandos nariai — tai padeda organizuoti kiekvieno darbuotojo
veiklg ir taikyti tokius metodus, kurie uztikrinty kiekvienam vaikui ga-
limybe patirti sekme.

Socializacijos centruose ypatingg vaidmenj atlieka auklétojai, su
vaikais praleidziantys bene didZiausia laiko dalj. Taigi turéty bendra-
darbiauti ne tik tos pacios grupés auklétojai, bet ir skirtingose grupése
dirbantys auklétojai. Komandiné veikla padeda ne tik organizuoti pa-
augliy uzimtuma po pamoky, bet padeda lavinti ir socialinius bei darbo
igudzius, organizuoti laisvalaikj, pramogas, pamoky ruosa ir kt.

Itin vertinga Norvegijos patirtis: ¢ia visos paslaugos ir pagalba
vaikui bei Seimai grindziama bendradarbiavimo ir pagarbos vaiko tei-
séms ir interesams principais, pabréZiamas visy problemy jvardijimas
ir ieSkojimas sprendimo kartu. Organizuojant ugdymo procesa, iSskiria-
mas kiekvieno vaiko individualumas, butinybé padéti jam spresti prob-
lemas. Taip pat akcentuojamas administracijos, pedagogy, Svietimo
pagalbos specialisty bendradarbiavimas, pacios bendruomenés sukurty
taisykliy laikymasis, geryjy tradicijy kirimas. Suaugusiyjy bendradar-
biavimas grindziamas atviru bendravimu, aiskiu problemy jvardijamu,
kolegy jtraukimu j problemy sprendimg, pavyzdziui, gali buti organi-
zuojamos nedidelés grupelés, j kurias kvieciami asmenys, turintys dau-
giausia ziniy bei patirties konkrecioje situacijoje. Skatinama, kad ren-
giant mokyklos ar klaseés taisykles dalyvauty ne aktyviausi nariai, o visa
bendruomené — tai labiau jpareigoja ne tik Zinoti, koks elgesys yra pri-
imtinas, bet ir laikytis bendruomenés sukurty taisykliy. Kuriamos tra-
dicijos, pvz., visiems kartu (paaugliams, pedagogams, administracijai)
valgyti prieSpiecius. Kadangi visiems darbuotojams sunku pazinti kiek-
viena vaika, specialistai pasiskirsto po keleta vaiky, su kuriais artimiau
bendrauja, Zino jy stipriasias savybes, parenka popamokine veiklg, pa-
deda iskilus sunkumams.

Komandinio darbo organizavimui itin padeda trumpi kasdieniai
susitikimai (analogija su ,penkiaminutémis® ligoninése), kuriy metu
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darbuotojai greitai pasikeicia svarbiausia dienos informacija, nesigilin-
dami j kilusiy problemy sprendima. Kita vertus, socializacijos centruose
daznai iskyla nenumatytos krizinés situacijos. Jy sprendimui i$ anks-
to turéty bati sudaryta darbo grupé, kurioje dalyvauty visy grandziy
atstovai, prireikus reikéty pakviesti ir policijos, vaiky teisiy apsaugos
atstovus, (psichikos) sveikatos specialistus. Tokiy problemy ar kriziniy
situacijy sprendimui verta skirti atskirus, ilgesnés trukmés susirinki-
mus, kuriy metu buty atlieckama atvejy analizé, numatoma kriziy jvei-
kimo strategija, aptariami efektyviausi biidai jvairioms problemoms bei
krizéms spresti. Tokie susirinkimai vykty reciau, pavyzdziui, 1—2 kartus
per ménesj, arba reikéty organizuoti ekstra susirinkimus nedelsiant kri-
zés metu ar iskart po jos.

Nors dirbti komandoje gali buiti sudétinga, taciau to galima is-
mokti. Socializacijos centruose dirbantiems darbuotojams itin svarbu
gebéti dirbti komandoje, nes tai tiesiogiai susije su jstaigos veiklos re-
zultatais.

Kiekvieno socializacijos centro vadovybé turéty skatin-
ti peréjima nuo individualaus atskiry specialisty darbo prie
komandinio, kai darbuotojai keiciasi informacija, nevengia
skirtingumuy, o asmeniniy interesy nelaiko svarbiausiais savo
veikloje.

Efektyviam komandiniam darbui uztikrinti darbuotojai turéty
i§ anksto susitarti dél esminiy darbo sékme lemianciy veiksniy: darbo
struktiiros, sudéties, iStekliy, vadovavimo, komandos nariy isiparei-
gojimy, sprendimy priémimo, darbo rezultaty jvertinimo. Komandos
neturéty buti didelés. Daug démesio turéty buti skiriama komunikavi-
mui komandos viduje. Daugelis komunikavimo problemy iskyla dél ne-
teisingo informacijos supratimo, interpretavimo, netikslumy. Reikéty
turéti griztamajij rysj, kai praSoma apibendrinti informacijg ar priim-
tus sprendimus, taip pat reikéty vengti stipriy emocijy, dél kuriy sunku
tiksliai reiksti savo mintis. Susitikimy metu skirtingy sriciy specialistai
neturéty vartoti specifiniy terminy arba juos turéty paaiskinti. Efekty-
vus komunikavimas pasiekiamas tada, kai visi nariai stengiasi kalbéti
aiskiai ir suprantamais zodziais. Svarbu ne tik kalbéti, bet ir mokéti
klausytis — tam labai pravercia aktyvaus klausymosi jgiidZiai ir metodai.
Isgirsti kitus komandos narius padeda ir noras isgirsti kolegos nuomone
bei diskutuoti.



Kuriant ir palaikant gerus santykius komandoje, pravercia kelios
taisyklés:

e komandos nariai vieni kitiems padeda,

¢ komandoje nesiekiama asmeninés naudos kolegy saskaita,

e pasitikima kitais komandos nariais, atvirai iSsakoma asmeniné
nuomone,

e Kkity nariy klaidos nesmerkiamos — stengiamasi padéti rasti budy
jas istaisyti,

e jvertinamos besimokanciyjy pastangos,

¢ nevengiama konflikty — jie sprendziami konstruktyviai.

Svarbu nepamirsti, kad komandiné veikla yra lankstesné, nases-
neé, greitesné, geriau uztikrinanti vaiko interesus, reikalaujanti maziau
sanaudy, geriau planuojama ir organizuojama, leidzianti priimti koky-
biskesnius sprendimus nei sprendziant individualiai. Komanda padeda
gerinti ir tarpusavio santykius. Atviri, gristi pasitikéjimu, bendradarbia-
vimu, pagarba, santykiai ir tarp suaugusiyjy, ir tarp paaugliy yra esminé
korekcinés EQUIP programos prielaida. Butent tokie santykiai padeda
kurti pozityvia istaigos kultiira — EQUIP programos gyvavimo pagrinda.

Komandinio darbo pavyzdys

Situacija: Moksleivis X j socializacijos centra pateko dél bégimo is
namy, mokyklos nelankymo, nuolatiniy smulkiy vagysc¢iy, alkoholio
vartojimo ir dalyvavimo mustynése. Moksleivis daznai meluoja, moka
jsiteigti suaugusiesiems, siekdamas asmeninés naudos. Moraliné bran-
da grindZiama principu ,,tu man, as tau“.

Nekomandinis darbas: Mokykloje mokytojai kiekvienas asmeniskai
pasirenka mokymo stiliy: vieni skatina patj moksleivi nusistatyti savai-
tés tikslus ir jy siekti darant namy darbus, kiti mokytojai mano, kad jis
neatliks namy darby, todél jy neuzduoda. Skirtingy dalyky mokytojai
nezino, kaip Siam mokiniui sekasi mokytis kity dalyky, daugiausia apie
vaiko pasiekimus sprendZia i$ to, kaip jam sekasi jo déstomo dalyko pa-
mokose.

Auklétojai negauna iSsamios informacijos apie tai, kaip paauglys moko-
si, kas jam geriausiai sekasi ir kas sukelia didziausias problemas. Apie jo
elgesi mokykloje suzino tik tada, kai iskyla problemos, pavyzdziui, kai
vaikas susibara su mokytoju ar konfliktuoja su bendraamziais. Infor-
macija paprastai buna epizodiné, nenuosekli, dazniausiai grindziama

olopuewoy seqiep II seqiep sturpuewoy 'y

L3



Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

88

emocijomis, o ne nuosekliais faktais. Daznai auklétojai i§ mokytojy gir-
di kaltinimus, jog su moksleiviu yra mazai kalbama apie tinkama elgesj
mokykloje ir nestebima, ar jis atliko namy darbus. Atsakydami mokyto-
jams, auklétojai pabrézia, jog ne visada zino, kas buvo uzduota, nezino,
ko vaikas nemoka ir kg moka ir t.t. Santykiai tarp mokytojy ir auklétojy
labiau primena dviejy atskiry stovykly kara, nei bendry interesy suvo-
kima ir siekima.

Administracija nezino, kurig pedagogy puse palaikyti, kartais gina vaiko
interesus, kaltindama pedagogus, kartais baudzia paauglj, daugiau rem-
damasi emocijomis nei iSnagrinétais faktais.

Psichologas ir socialinis darbuotojas dirba savarankiskai, kartais pasita-
ria tarpusavyje, tac¢iau su auklétojais bendradarbiauja mazai. Daznai pa-
teikia rekomendacijas, bet iSsamiau jy nepataria, neatsako j klausimus,
kokiomis konkrec¢iomis priemonémis galima bty uztikrinti geresnj vai-
ko ugdyma bei socializacija.

Rezultatas: Toks pedagogy, specialisty ir administracijos ,bendra-
darbiavimas“ neduoda jokios realios naudos paaugliui, priesingai —
paauglys, matydamas darbuotojy nesutarimus, puikiai manipuliuoja
situacija, daznai meluoja ir iSsisukinéja, sickdamas asmeninés trumpa-
laikés naudos.

Komandinis darbas: Paaugliui atvykus j socializacijos centra, kiek-
vienas dirbsiantis su vaiku pedagogas surenka jo veiklos sritj lie¢iancia
visa informacija apie vaika, pavyzdziui:

e psichologas ir socialinis darbuotojas i$siaiskina paauglio psicho-
socialine branda (atlieka dokumenty analize, praveda pirminj po-
kalbj su vaiku ir/ar atlieka testavima, esant galimybei susisiekia su
kolegomis, dirbusiais iki vaikui patenkant i socializacijos centra);

e pagrindiniy déstomy dalyky mokytojai susipazjsta su paauglio
mokymosi patirtimi, jvertina jo mokymasi nuo pirmos iki dabarti-
nés klaseés, pirmyjy pamoky metu jvertina vaiko ziniy lygj, nustato
stipriasias ir silpnasias sritis, preliminariai numato mokymo plana;

¢ auklétojai susipazjsta su vaiko socialinés brandos ypatumais, vys-
tymosi sglygomis namuose (globos jstaigoje), iSsiaiSkina jo proso-
cialig ir asocialig patirtj, bendravimo jgudzius su bendraamziais ir
suaugusiaisiais, seksualine patirtj;

e administracija arba grupés auklétojas susisiekia su tévais (globé-
jais), surenka visg informacijg apie paauglio pomeégius, teigiamo
elgesio apraiskas, mokymosi ypatumus ir t.t.



Surinkus informacija, pedagogai susirenka j darbo grupe (komanda),
pasidalija informacija, aptaria prioritetines ugdymo sritis, suderina
interesus ir nustato pagrindinius ugdymo tikslus savaitei, ménesiui ir
numato galutinj ugdymo rezultata. Komanda susitaria, kaip ir kada da-
lysis informacija apie paauglj, ka darys pastebéje jaunuolio teigiamg ar
neigiama elgesi, taip pat paskiria kito susitikimo laika. Pedagogu koman-
da iSrenka viena atsakinga specialista, kuris stebés ir uztikrins sékminga
pedagoguy bendradarbiavima (tai baitina, jei néra i§ anksto sutarta, kas
i§ ugdymo proceso dalyviy yra atsakingas uz komandy formavima ir jy
veiklos priezitirg, uztikrinant sékminga individualiy ugdymo plany jgy-
vendinima). Komanda reguliariai susitinka ir nuosekliai aptaria pasiek-
tus rezultatus, numato naujus tikslus, o jei anksciau kelti tikslai nebuvo
pasiekti — aptaria kitas priemones ir jas jgyvendina.
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5. EQUIP korekciné programa:
trumpas pristatymas

Bendravimas su paaugliu suaugusiajam daznai yra nelengvas.
Profesinis santykis ir darbas su delinkventisko elgesio paaugliu kelia dar
tama, kad darbas su tokiais vaikais ir jaunuoliais yra sudétingas. Rem-
damiesi jvairiomis psichologinémis teorijomis specialistai iesko efekty-
vesniy pagalbos budy. Daug novatorisky idéju ir darbo su asocialaus
elgesio paaugliais principy sitlo pasaulyje vis labiau populiaréjanti kog-
nityviné-elgesio psichoterapija, pabrézianti mastymo jtaka elgesiui ir
emocijoms. Lietuvoje vaiky socializacijos centruose diegiama korekciné
programa EQUIP taip pat yra grindziama kognityvinés-elgesio psicho-
terapijos principais, kurie integruojami su savitarpio pagalbos metodu.

Svarbiausias EQUIP programos tikslas — motyvuoti ir mokyti
asocialaus elgesio paauglius mastyti ir elgtis atsakingai. Progra-
moje akcentuojama paciy nepilnameciy atsakomybé uz savo elgesj. Rei-
kalaujant atsakingumo, iSreiSkiama pagarba jaunuoliams ir tikéjimas,
kad jie gali jveikti savo trikumus, t.y. tikima jy teigiamu potencialu.

EQUIP programos pagrindas yra pozityvi kultiira, kuri kuria-
ma tiek tarp paaugliy, tiek visoje jstaigoje. Taigi pozityvi kultara per-
Zengia programos uzsiémimy rémus ir apima visus santykius visoje
jstaigoje. Pozityvios personalo kultiiros pagrindas — tikéjimas pozityviu
jaunuoliy potencialu, atsakomybés uz savo elgesi skatinimas, rupestis,
konstruktyvaus elgesio pavyzdZzio rodymas.

EQUIP programa susideda i$ dviejy tarpusavyje priklausomy
pagrindiniy komponenty — savitarpio pagalbos ir tam tikry jgiudziy



ugdymo. Savitarpio pagalba padeda kurti pozityvia kultiirg, kadangi
paaugliai skatinami atsakingai padéti vienas kitam, sprendziant iskylu-
sias problemas. Kita vertus, asocialaus elgesio paaugliams daznai sunku
tinkamai padéti vienas kitam, nes jie dél savo patirties ir raidos pasizymi
tam tikry jgidziy stoka, todél savitarpio pagalbos uzsiémimus papildo
ugdymo uZsiémimai. Siy uZsiémimy metu lavinamos trys jgidziy
grupes, kuriy labiausiai stokoja delinkventisko elgesio paaugliai: tai
pykéio valdymas, socialiniai jgudziai ir moralaus, atsakingo mastymo
igudziai. Abiejy tipy uZsiémimai papildo vienas kita: ugdomi jgudziai
padeda geriau padéti kitiems, o savitarpio pagalbos teikimas skatina
motyvacija mokytis naujy jgudziy. Paveiksle grafiskai pavaizduotos
EQUIP programos sudedamosios dalys:

Mastymo klaidos

Savitarpio pagalba

Pyk¢éio Socialiniai

Moralé
valdymas igudziai ora‘es

ugdymas

Pozityvi kultara

Elgesio problemos

12 lenteléje pateikiama glausta informacija apie dvi svarbiausias
EQUIP programos sudedamasias dalis: savitarpio pagalbos ir ugdymo
uzZsiémimus.

12 lentelé. EQUIP programos sudedamosios dalys

Savitarpio pagalba Ugdymo uzsiémimai

Savitarpio pagalbos uZsiémimy | Ugdymo uzsiémimy metu paaug-
metu grupés nariai, kurdami pro- | liai jgyja:

socialy klimatg, pasakodami savo
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12 lentelés tesinys

gyvenimo istorijas, atskleisdami
ir aptardami savo problemas bei
mastymo klaidas, perorientuoda-
mi negatyvius grupés narius ir
padédami vienas kitam planuoti,
kaip gyvens ateityje, padeda vienas
kitam mastyti ir elgtis atsakingai.
Uzsiémimy metu paaugliai dalijasi
probleminémis situacijomis, jose
ardija mgstymo klaidas ir elge-
sio problemas, iesko problemos
sprendimo, sudarydami veiksmy
plang. Diskusijose paaugliai skati-
nami naudotis ugdymo uzsiémimy
metu jgytais naujais jgudziais.

pykdio valdymo/magstymo klaidy
koregavimo jgudziy,

socialiniy jgudziy,

socialiai atsakingy sprendimy
priemimo jgudziy.

Sie jgidziai leidzia jaunuoliams
veiksmingai padéti vienas kitam,
jie padeda mazinti nusivylima,
bejégiskuma ir destruktyvy gru-
pés elgesi, o tai savo ruoztu leidzia
paaugliams veiksmingiau ir konst-
ruktyviau daryti jtaka vienas Kki-
tam, sprendZiant problemas savi-
tarpio pagalbos uzsiémimy metu.

Vykdant programa, paeiliui vyksta savitarpio pagalbos ir ugdy-

mo uzsiémimai, o juos vedantys suauge vadinami treneriais. UZsié-
mimai vyksta 4—5 kartus per savaite; idealiu atveju 2 kartus vyksta
savitarpio pagalbos uzZsiémimai, 3 kartus — jgudziy ugdymo uzsiémi-
mai, kuriy metu paaugliai iSmoksta vis naujy jgudziy pagal konkrety
ir struktiiruota uzsiémimo plang. Nors socializacijos centro pedagogai
neveda EQUIP savitarpio pagalbos ir igiidziy ugdymo uzsiémimuy, jiems
naudinga zinoti, kokius konkrecius jgudzius lavina paaugliai: viena ver-
tus, tai padeda pamoky metu nurodyti paaugliams konkrety jgudj, kurj
jie galéty panaudoti ,,¢ia ir dabar® kilusioje probleminéje situacijoje, kita
vertus, konkreciy programos komponenty Zinojimas padeda pedagogui
konstruktyviai dalyvauti socializacijos centro darbuotojy komandos
darbe, aptariant EQUIP programos vykdyma.

Trumpai pristatysime EQUIP uZsiémimy metu lavinamus jgu-
dzius:

e pykc¢io valdymo/mastymo klaidy koregavimo uzsiémimai: per-
vardijamas pyktis ir agresija, supazindinama su pyk¢io sudeda-
mosiomis dalimis, mokomasi pyk¢io valdymo metody, mastymo
klaidy atpazinimo ir koregavimo, mastymo ] priekj ir padariniy
numatymo, konstruktyviy ,,a$“ teiginiy vartojimo. Aptariamas
smurtautojo mastymas ir skatinama empatija aukai;



e socialiniai jgidziai: mokomasi konstruktyviai reiksti nepasiten-
kinima, rodyti démesj litdnam Zmogui, tinkamai elgtis susidirus
su neigiamu bendraamziy spaudimu, nesivelti | pestynes, teikti
pagalba kitiems, pasirengti jtemptam pokalbiui, elgtis konstruk-
tyviai su supykusiu ar kaltinané¢iu asmeniu, reiksti rupestj ir pa-
garba, konstruktyviai reaguoti j nesékme;

e socialiai atsakingy sprendimy priémimo uzsiémimuose nagriné-
jamos moralinés dilemos ir mokomasi priimti socialiai atsakingus
sprendimus situacijose, susijusiose su istikimybe ir pasizadéjimu,
draugo vagyste ir leidimu draugui vogti, narkotiky vartojimu ir
pardavinéjimu, pabégimu i$ jstaigos, planuojama savizudybe,
tévy konfliktais ir pan.

Programos pabaigoje baigiamojo uzsiémimo metu jtvirtinamos
igytos Zinios ir jgudziai, skatinama juos naudoti padedant sau ir kitiems.

EQUIP uZsiémimus veda tik EQUIP treneriai, dalyvave specia-
liuose mokymuose, taciau diegiant pozityvig personalo kultura labai
svarbus bendradarbiavimas tarp visy centro darbuotojy, informavimas
apie programos eiga, jaunuoliy dalyvavima, svarbiausius poky¢ius. To-
dél vaiky socializacijos centro darbuotojai privalo turéti bendry Ziniy
apie programos filosofija, jos sudedamasias dalis. Tuomet bus paprasta
keistis informacija, pavyzdziui, programos vykdytojams trumpai infor-
muojant, kokiuose uzsiémimuose grupé jau dalyvavo, kokius igudzius
darbuotojai gali padéti paaugliams jtvirtinti laisvalaikio ar pamoky
metu. Kiekvienas centras gali rasti sau tinkama forma: informuoti dar-
buotojus naudojantis specialiu ,EQUIP sasiuviniu“, per susirinkimus
(pvz., karta per ménesj) ir pan. Taip bus uztikrinamas programos tes-
tinumas, svarbiausia — sudaromos salygos perkelti jgiidzius i§ EQUIP
kabineto | kitas aplinkas. Kiekvienas sutiktume, kad tai padaryti sun-
kiausia: neuztenka asocialy paauglj iSmokyti pykéio valdymo ar sociali-
nio bendravimo jgudziy, reikia padéti jam naujus jgudzius taikyti tikro-
se ,karstose situacijose. Cia visi socializacijos centro darbuotojai gali
atlikti itin reikSminga vaidmenij.
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6. Mastymo klaidos

Zmoniy mintys ir poelgiai priklauso nuo to, kaip jie suvokia jvy-
kius. Tai, kaip Zmonés jauciasi, lemia ne pati situacija, bet jos interpre-
tacija. Skaitydami $ig metodine priemone turbit iSgyvenate skirtingas
emocijas.

Kai kure i$ Jisy galvojate: ,Ei, tikrai gerai parasyta. Pagaliau
atsirado knyga, kuri padés man geriau suprasti paauglius®, ir jauciate
malony jaudulj.

Kitiems kyla mintis: ,,Cia viskas per daug paprasta. Nieko nebus®,
ir jauciatés nusivyle.

Treti mastote: ,Atvirai tariant, tikéjausi visai ko kito. Tik veltui
gaistu laika“, ir jauciate pyktj.

Ketvirtiems kyla dar kitokios mintys: , Tai per sunku. Nieko ne-
suprantu ir niekada to neiSmoksiu®, ir dél to jauciate litides;j.

Kyla klausimas, kodél ta pati situacija — Siuo atveju metodinés
priemonés skaitymas — kelia skirtingas emocijas? Kognityviniai tera-
peutai teigia, jog muisy mintys, jausmai ir elgesys labai glaudziai tarpu-
savyje susije. Ankstesnj pavyzdj apie metodikos skaityma galima pra-
testi, nes nuo to, kg galvojame ir kaip jau¢iamés skaitydami, priklausys
tai, kaip elgsimeés, t.y. ar tesime ir perskaitysime knyga iki galo, ar reko-
menduosime ja paskaityti kitiems; gal mesime ja j $alj, o gal prasysime
kity pagalbos suprasti ir aptarti kai kuriuos sudétingesnius leidinio sky-
rius. Taigi minciy, jausmy ir elgesio tarpusavio sgsajas grafiskai galima
pavaizduoti trikampiu, kuris nurodo visy trijy komponenty lygiavertis-
kuma poveikio vienas kitam atzvilgiu:



Mintys

Jausmai Elgesys

<
<« >

Kognityvinés—elgesio terapijos esmeé yra ta, kad keisdami mas-
tyma galime keisti ir elgesi, todél panagrinékime, koks mastymas pir-
miausia turi buti keistinas.

6.1. Mgstymo klaidy apibudinimas

Mastymo klaidos — tai netikslios ir racionalizuotos nuostatos,
mintys ar jsitikinimai dél savo paties ar kity socialinio elgesio (Gibbs,
Potter, Goldstein, 2012, p.119). DaZniausiai tai greitos vertinancio tu-
rinio mintys, kurios kyla automatiskai ir néra samoningo mastymo re-
zultatas. Mastymo klaidas kiti autoriai vadina automatinémis mintimis
arba kognityviniais iskraipymais. 2 priede galite rasti 15 kognityviniy
iSkraipymy pavyzdziy, o Siame skyriuje i§samiau panagrinésime tas
mastymo klaidas, su kuriomis tiesiogiai dirbama EQUIP programos
metu.

1. EGOCENTRIZMAS

Egocentrizmas yra pirminis kognityvinis iskraipymas. Tai savo
pozitrio, likeséiy ir nory sureikSminimas iki tokio lygio, kad pagrjstas
kity poZitris, likeséiai ar norai mazai berupi ir yra ignoruojami. Polin-
kis j egocentrizma yra naturalus ankstyvos vaikystés mastymo ir elge-
sio bruozas, nes vaikas dar nesugeba apmastyti daugialypes perspekty-
vas, zvelgti j ateitj bei nukreipti démesj nuo savo pagrindiniy poreikiy,
troskimy ar impulsy. Jgavus daugiau patirties pazvelgti j situacija kity
akimis, polinkis j egocentrizma dazniausiai mazéja, taciau nebutinai is-
nyksta: net ir suaugusiame amziuje zmonés savo nuomone daznai verti-
na kaip vienintele teisinga, atmesdami kity Zmoniy nuomones ir poziu-
rius, ypac jeigu jie yra skirtingi.

Polinkis j egocentrizmg ypac¢ akivaizdus antrojoje moralés raidos
stadijoje: kai reikia pamatyti, kokie neteisingi yra kiti Zmonés, isijungia
ypac jautrus ,neteisybés detektorius”. Tac¢iau kai reikia pamatyti savo ne-
teisinguma kity atzvilgiu, atsiranda didziulé ,,akloji démé” (Gibbs, Potter,
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Goldstein, 2012, p. 54). Placiau apie moralés raidos stadijas skaitykite
10 skyriuje.

Egocentriskas mastymas — tai suvokimas, jog miisy nuomoné ir
jausmai yra svarbesni uz kity Zmoniy nuomone ir jausmus. Mes galime
i$ viso negalvoti apie tai, kaip kiti jauciasi. Egocentriskas mastymas taip
pat gali reiksti, kad galvojame tik apie tai, ko norime Siuo metu, ir nesi-
riipiname, kokie bus tokio elgesio padariniai mums patiems ar kitiems.

Egocentrisko mastymo lygj galima nustatyti naudojant nedidelj
klausimyna (vertindami teiginius, apibrézkite skaiciy, labiau atitinkantj
kairéje ar desinéje puséje esant]j teiginj):

Kairé pusé Balai Desiné pusé
AS daznai abejoju 3 Mano pozitris visada
savo poziurio teisin- yra teisingas
gumu
AS nesijaudinu, jeigu 3 Nekenciu klysti
suklystu
AS priimu tinkama 3 AS priesinuosi bet
kritika tam, kad galé- kokiai kritikai
¢iau pasitaisyti
AS Zinau, kad sukly- 3 Labai svarbu niekada
des galiu pasitaisyti neklysti
Jeigu kas nors man 3 Jeigu kas nors man
priestarauja, as ban- priestarauja, jis aki-
dysiu suprasti, ar jis vaizdziai yra neteisus
yra teisus
Jeigu kity argumen- 3 AS visada ginu savo
tai rimti, a$ galiu nuomone, neatsizvel-
lengvai pakeisti savo giant | tai, ka kiti sako
nuomone
AS galiu nusileisti 3 Jei pralaimiu ginca,
ginco metu jauciuosi blogai
Isigilinu j kity issako- 3 Kity iSsakomi argu-
mus argumentus mentai yra beverciai




Tikroji tiesa yra daug | 1 2 | 3 | 4 | 5| Mano nuomoneé ir yra
svarbesné uz mano tikroji tiesa
nuomone

Sudekite gautus jvertinimus. Jeigu gauta suma yra tki 9 — néra
egocentrisky tendencijy. Jeigu gauta suma iki 27 — per puse egocent-
riskumo ir neegocentriskumo; galima pagerinti rezultatq. Jeigu gauta
suma iki 45 — labai egocentriskas; reikia daug dirbti, siekiant tai ko-
reguoti.

Egocentrisko mastymo pavyzdziai:

e Kartais turi meluoti tam, kad gautum tai, ko nori.

e Jeigu daiktas man patinka, a$ galiu jj pasiimti.

e Kai a$ susinervinu, man neberiipi, kaip jauciasi kiti.

e Tikslas pateisina priemones: jeigu ko nors uzsigeidziu, bet kokiu
biidu tai turiu gauti.

e Taisyklés sukurtos tam, kad jas lauzytum.

e Svarbiausias dalykas — i$pildyti savo norus.

e Tai, kad as meluoju kitiems Zmonéms, yra tik mano reikalas.

Egocentriska mastyma galima suskirstyti j tokias rusis:

1.Egocentriskas aklumas — polinkis ignoruoti tuos fak-
tus, kurie prieStarauja musy puoseléjamiems lukes¢iams ar vertybéms:

Tai MANO sunus. Jis gerai isauklétas. Negali biiti, kad jis gru-
biai pastiime savo klasioke. Tai tikrai ne jo biidui.

2. Egocentriska atmintis — tendencija pamirsti infor-
macija, kuri neatitinka miusy jsitikinimy arba atvirksciai — prisiminti tik
tai, kas juos palaiko.

TAVO Zmona yra netvarkinga. Kodél? Nes tu uzkliuvai uz bato,
kuri nusispyrei eidamas j voniq ir atsitrenkei galva i spintos duris, ku-
rias ji atidare.

3.Egocentriska trumparegysté —tainelankstus, siau-
ras, tam tikromis dogmomis pagrijstas pozitris (provincialumas, homo-
fobija, ksenofobija ir pan.)

AS esu lietuvis. Man nereikia bandyti suprasti kity Saliy ar tauty,
nes Sioje mazoje salyje mes turime stengtis issaugoti lietuvybe ir nieko
daugiau.
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4.Egocentriskas teisingumas — apgaulingas jsitikini-
mas, kad esame auksciau kity ar auksciau uz dauguma; tendencija ma-
nyti, kad miisy jsitikinimai yra teisingi, nes jie MUSU.

AS esu naturalisté. Man nereikia elektros ir patogumy, nes civi-
lizacija yra blogis.

5. EgocentriSkas veidmainiavimas - tendencija
ignoruoti grubius neatitikimus tarp to, kg deklaruojame ir kaip elgia-
mes, arba tarp to, kokius elgesio vertinimo standartus taikome sau ir
kitiems.

AS krikscionis. Biblijoje sakoma: neteisk ir pats nebusi teisia-
mas. Todél as turiu gerai pamokyti sj neklauzadq, kad jis Zinoty, kas
galima ir kas ne.

6.Egocentriskas suprimityvinimas — polinkis nepa-
stebéti, kad gyvenimas yra daug sudétingesnis, ir nenoras keisti savo
isitikinimy, kad jie atitikty realybe.

Kadangi MANO baznycia pasisako uz naturaly Seimos planavi-
mgq, nereikia dalyti prezervatyvy Afrikoje.

7.Egocentriskas betarpiskumas —tendencija sponta-
niskai ir su konkreciu vienu jvykiu susijusias emocijas ar mintis perkelti
kitoms situacijoms ar visam gyvenimui.

Lietuviai pralaiméjo krepsinio ¢empionatq ir ,sukniso“ man visq
gyvenimq. Jauciuosi sugniuzdytas ir pasirenges nugalabyti puse pa-
saulio.

8.Egocentriskas absurdiskumas — nenoras pastebéti
ir keisti mastymo, kuris veda prie ,absurdisky” padariniy, kadangi tokio
mastymo pastebéjimas reikalauty nuomonés ar pozicijy pakeitimo.

Mano vyras yra kvailys ir vienintelis atsakingas uz tai, kad mes
gyvename kaip skurdziai. Jeigu ne jis, a$ buciau laimingiausias Zmo-
gus pasaulyje.

Antrinés mastymo klaidos

Egocentriskas Zmogus daro kitas (antrines) mastymo klaidas, kad
nesijausty blogai (nejausty kaltés, sazinés grauzimo, nepradéty prastai
save vertinti) dél savo netinkamo (asocialaus) elgesio ir galéty toliau
savanaudiskai mastyti bei elgtis. Egocentriskas Zmogus beveik visada
daro savo pirmine egocentrisko mastymo klaida ir kuria nors i$ toliau
aprasyty antriniy mastymo klaidy:



2. SUMENKINIMAS/KLAIDINGAS PRISKYRIMAS
Sumenkinimas reiskia, kad nelaikome savo problemy ar veiksmy
tokiais rimtais ar blogais, kokie jie is tiesy yra. Klaidingas priskyrimas
reiskia, kad neteisingiems ar zalingiems savo veiksmams ,prilipdome
etikete”, kad jie atrodyty tinkami ar geri. Sumenkinimas/klaidingas pri-
skyrimas taip pat reiskia, kad vadiname kitus Zmones Zeminanciais var-
dais ir todél mums atrodo, jog galima juos skaudinti.
Pavyzdziai:
e Zmonéms kartais sveika gauti j kailj.
e Visi meluoja — nieko ¢ia tokio.
o Tik avigalvis nevogty zinodamas, kad nepaklius.
e ] mustynes nesivelia tik bailiai.
e Parduotuvés ir taip uzZsidirba pakankamai pinigy, kad as negalé-
¢iau jy apvogti.
e Meluoti nepazjstamam nieko nereiskia.
e Visi nesilaiko taisykliy — tai normalu.
¢ Nieko neatsitiko, mes tiesiog pasivazinéjome svetimu automobi-
liu.
e Jis buvo skundikas ir pats prisiprasé.
o AS tik truputj stumteléjau, o ji pati trenkesi i siena.

3. KITU KALTINIMAS
Kity kaltinimas reiskia, kad neprisiimame atsakomybés uz savo
elgesj. UZuot pripazine, kad esame patys kalti, kaltiname kitus dél savo
netinkamo elgesio. Kity kaltinimas taip pat gali reiksti, kad pateisiname
savo bloga elgesj, nes buvome prastos nuotaikos ar pavarge, ar todél,
kad kazkada patys buvome tokio netinkamo elgesio auka.
Pavyzdziai:
e Jeigu a$ padariau klaida, tai tik dél to, kad susidéjau su netinka-
mais Zmoneémis.
o Jeigu kas nors palieka masing neuzrakinta, vadinasi, nori, kad ja
pavogtu.
e Galima meluoti kvailiams, kurie tuo melu tiki.
e Per daug klausinédami Zzmonés privercia meluoti.
¢ Kiti nuolat erzina ir provokuoja mane.
e Jeigu kas nors nesaugo savo piniginés, nusipelno jos netekti.
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e Jeigu zmonés nenori man paklusti, tai man neriipi, jeigu jie nu-
kencia.

o AS neatsakau uz savo veiksmus, jeigu kiti mane erzina iki kantry-
bés netekimo.

e AS susidéjau su netinkama kompanija.
e ISgériau, dél to nesusivaldziau.

4. TIKEJIMASIS BLOGIAUSIO
Tikéjimasis blogiausio reiskia, kad manome, jog mums gali nu-
tikti tik blogi dalykai ir mes niekaip negalime to pakeisti, taip pat kad
kiti zmoneés negali pasikeisti ar tobuléti. Tikéjimasis blogiausio taip pat
gali reiksti, jog galvojame, kad kiti visada yra savanaudziai ar nusiteike
iSnaudoti mus ar kg nors Kkita.
Pavyzdziai:
¢ Niekada negali pasitiketi kitais Zmonémis.
e Beprasmiska stengtis, vis tiek niekas to nejvertins.
e Jeigu nevogsi tu, pavogs Kkiti.
e Geriau meluoti — jeigu sakai tiesg, vis tiek niekas netiki.
e Visi galvoja tik apie save.
e Man niekada nepasiseks.
e Jis tyCia mane pastumeé — jis visada taip daro.

6.2. Kaip paéiam atpazinti savo klaidas arba
padéti vaikams atpazinti jy mgstymo klaidas?

Visy pirma reikia suprasti, kad mastymo klaidy atpaZinimas yra
igudis, kurio mokomasi taip pat, kaip ir bet kurio kito jgudzio. Kai kurie
Zmoneés jgunda gana lengvai ir greitai. Kitiems, kad iSmokty atpazinti
savo ar kity mastymo klaidas, prireikia daugiau pagalbos ir praktikos.
Toliau pateiksime pagrindinius kognityvinéje terapijoje taikomus mas-
tymo klaidy atpazinimo principus, kurie taip pat gali buti taikomi ir vai-
ky socializacijos centro mokytojy bei auklétojy darbe.

J.S.Beck (2008) teigimu, visy pirma yra labai svarbu atidZiai ste-
béti siun¢iamus verbalinius ir neverbalinius signalus, nes jie gali padéti
iSsiaiskinti ,karstas mintis“, t.y. tas mastymo klaidas, kurios kyla spon-
taniskai reaguojant j situacija ir yra susijusios su emocijy sustipréjimu ar
poky¢iu. Vaiky socializacijos centre tai gali biiti susije su paciu auklétiniu



(,AS toks nevykelis®), su mokytoju/auklétoju (,,Jis manes nesupranta®)
arba su diskusijos objektu (,,Nesazininga, kad turiu tiek visko daryti®).
Taigi, pastebéje emocijy sustipréjima ar pokytj, uzduokime sau ar
vaikui klausimus: ,Kas tau ka tik atéjo j galva“, ,Apie ka pagalvojai® ir
pan. Tuomet galima padéti paaugliui jvardyti kilusj vaizdinj ar mintis.

Pavyzdziui, klausinédami auklétinio apie neseniai jvykusi incidenta,
kuris vos nesibaigé mustynémis, pastebime, kad jis rausta, sukryziuoja
rankas ant kratinés, nejuc¢ia ima gniauzti kumscius — tai signalai apie
artéjantj pykcio protrukj, todél galime padaryti nedidele pauze ir svel-
niai paklausti: ,Kas dabar vyksta (tavo galvoje)?“ Toks démesio nukrei-
pimas yra svarbus ne tik mastymo klaidy atpazinimo jgiidziams lavinti,
bet taip pat padeda sumazinti emocinj susijaudinima ir laiméti laiko, ku-
rio reikia, kad vaikas pasinaudoty konstruktyviais socialiniais jgiidZiais.
Arba jsivaizduokite vaiky socializacijos centro auklétine, kuri nustoja
spresti jai skirta uzdavinj, nuleidzia galva ir, atrodo, tuoj pravirks. Kai
paklausiate, kas atsitiko, ji atsako, kad vakar visg vakara stengési iSmok-
ti formules, tadiau Siandien vél nieko nesupranta, ir kad turbut niekada
gyvenime jai nepavyks nieko pasiekti. Tokioje situacijoje galite paklaus-
ti, kaip jai atrodo, kokia mastymo klaida ji daro, ir jeigu mergina negalés
atsakyti, pasufleruokite: ,Man atrodo, tu tikiesi blogiausio. Ar ne Sita
mastymo klaida darai?“. O tada galite pridurti: ,,Nagi, paziurékime, ko
tu nesupranti.®

Pasak Gibbs ir bendraautoriy (2012), ,kognityviniy iskraipymuy
(atpazinimo ir) kontrolés jguidziai turéty islaisvinti asocialiy paaugliy
pozityvy potencialg. Paaugliams iSmokus susidurti su savo ir kity mas-
tymo klaidomis ir jas spresti, jy egocentriSkumas turéty sumazéti, atjau-
ta ir sazineé turety jgauti slopinamosios galios, o jaunuoliai turéety tapti
nebe tokie pikti ir labiau uzjauciantys.“ (p. 129).

6.3. Kaip taisyti/keisti magstymo klaidas?

Nors tam, kad jtampa atslugty, kartais uztenka tiesiog pastebéti
daroma mastymo klaida ir ja jvardyti, taciau siekiant, kad automatiskai
kylanc¢ios mastymo klaidos kuo maziau kliudyty priimti socialiai atsa-
kingus sprendimus, galima mokyti jas taisyti. Taigi galime analizuoti
situacijas, kai dazniausiai darome konkrecias mastymo klaidas. Pa-
vyzdziui, jeigu esame pernelyg savikritiski ir nuolat tikimés blogiausio,
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reikéty paieskoti tokiy situacijy, kai mums i$ tiesy sekasi gerai. Jeigu
dél savo nesékmiy esame linke kaltinti kitus, galime bandyti atsakyti
i klausimg ,,O ka kitg karta AS PATS/PATI galiu daryti kitaip?“ Jeigu
meégstame kitus vadinti Zeminancias vardais, pagalvokime, kad ,kvai-
lys“, ,niekam tikes“, ,nemoksa“ ir panasis epitetai i$ tiesy yra susije ne
su asmenybeés savybémis, bet su tam tikru mums nepatinkanéiu/nepri-
imtinu elgesiu (vaiko nedémesingumu per pamoka, nemandagiu atsa-
kymu j musy klausima, demonstratyviu nenoru vykdyti uzduotj ir pan.).

Zinoma, tokia savistaba ir vidiniai pokalbiai analizuojant situa-
cijas yra tikrai nelengvi, todél galime pabandyti jsivaizduoti, tarsi kal-
bamés su geriausiu draugu ir nuosirdziai bandome jam/jai padeéti pa-
sikeisti.

Be to, pabandykime atsisakyti krastutinumu ,gerai/blogai®
arba ,juoda/balta“, o tiesiog pasitelkime procentines israiskas arba baly
nuo 1 iki 10 kategorijas; pavyzdziui, mastymo klaida, susijusig su tikéji-
musi blogiausio, ,AS niekada nesugebésiu jy iSmokyti“ pakeiskime tokiu
vidiniu monologu:

LSiandien buvo labai sunki diena, ta¢iau kartais man juk pa-

vyksta vaikus sudominti savo déstomu dalyku. Kazin kaip

daznai, turbut dviem atvejais i$ penkiy pamokos biuina sé-
kmingos. O kada buvo paskutine sekminga pamoka? Uzva-

kar tikrai jauciausi girdima, vaikai buvo susikaupe, jsitrau-

ke, dalyvaujantys. O kuo uzvakaryksté pamoka skiriasi nuo

Siandieninés: kq as dariau kitaip nei Siandien?”

Norint pasitikrinti, ar tam tikra emocija yra tiesiog susijusi su
mastymo klaida, ar situacija yra realiai kelianti jtampa/nerima, galima
pasiteirauti mums artimy Zmoniy, ka jie mano apie tg situacija.
Taciau turime buti labai atidus pateikdami situacija kiek galint objek-
tyviau. Jeigu anks¢iau minéto pavyzdzio atveju papasakosime namis-
kiams apie nepavykusig pamoka, jie i§ didelés meilés ir empatijos mums
gali patys padaryti mastymo klaida, t.y. imti kaltinti vaikus dél misy
blogos savijautos. Todél, dalydamiesi savo jausmais, turime butinai pri-
statyti faktus, pazvelgti | situacija ir visus jos dalyvius (taip pat ir save!)
tarsi i$ Sono.

Peradresavimas taip pat yra labai svarbus mastymo klaidy
taisymo procese: bandykime surasti kuo daugiau veiksniy (iSoriniy ir
vidiniy), salygojanciy vienokj ar kitokj elgesi, ir perskirstyti Siy veiksniy
jtakos svorj. Kitaip tariant, galvodami apie nepavykusig pamoka galime



prisiminti, kad Siandien po pamoky turéjo vykti mokyklos $vente, vaikai
daug repetavo, jaudinosi, Siais i$gyvenimais noréjo pasidalyti su mumis,
taciau kaip tyc¢ia Siandienai suplanavome labai svarbig tema, todél ne-
noréjome gaisti né minutés pasaliniams reikalams. Be to, pykome ant
direktoriaus, kad jis neperspéjo apie renginj, o gal kada nors perspéjo,
bet mes tiesiog pamirSome... Taigi visai ne miasy kompetencijos stoka
yra musy blogos savijautos Saltinis.

Galiausiai visada galima atlikti naudos ir nuostoliu analize:
galbut skambés keistai, bet kartais mums yra naudinga jaustis blogai.
Todél kiekvienas pagalvokime ir pabandykime saziningai jvertinti, ka
mes gauname ir ko netenkame, darydami tam tikras mastymo klaidas.
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7. Elgesio problemos

Mes daznai susiduriame su mums nepatinkanciu kity zmoniy el-
gesiu, ta¢iau kartais ir patys elgiameés taip, kad pazeidziame kity Zzmoniy
savigarbg, pazeminame juos, atvirai nepakliistame taisykléms ar pan.
Paaugliai, esantys socializacijos centruose, ypac¢ daznai elgiasi netinka-
mai, t. y. ju elgesio problemos yra gilios ir paprastai ilgai trunkancios.
Specialistams, dirbantiems su tokiais paaugliais, ypa¢ svarbu suvok-
ti savo netinkamo elgesio pasireiskima ir poveikj socializacijos cent-
ro auklétiniams. EQUIP programoje daug démesio skiriama tiksliam
konkreciy elgesio problemy jvardijimui — yra sudarytas dvylikos elgesio
problemy sarasas, kuriuo naudojasi programos vedantieji ir patys pa-
augliai.

Kai visi jstaigos darbuotojai vartoja tuos pacius elgesio problemy
pavadinimus, paaugliai sutelkia démesj j tg elgesj, kuris padaré Zalos
kitiems asmenims ar jam paciam. Be to, ty paciy terminy vartojimas
padeda paaugliui suvokti savo asocialaus elgesio mastg. Taigi svarbu,
kad vienodus pavadinimus vartoty visi jstaigos darbuotojai. Socializaci-
jos centro mokytojai ir auklétojai, remdamiesi Siuo sarasu, taip pat gali
padéti paaugliams suprasti ir atpaZzinti savo elgesio problemas.

Aprasomose elgesio problemose ir pateikiamuose pavyzdziuose
mokytojai ne tik jvardija problemas, bet ir skatina galvoti apie masty-
mo klaidas, sukeliancias konkrecia elgesio problema. EQUIP uZsiémi-
my metu paaugliai, analizuodami problemine situacijg ir ja spresdami,
taipogi ja apibreézia iSoriniu lygiu (pvz., piktnaudziavimas alkoholiu) ir
kognityviniu lygiu (nustatydami mastymo klaidas). Tokia analizé ne-
leidzia paaugliams nuvertinti problemy, priskirti atsakomybe uZz jas
kitiems arba tiesiog tusciai kalbéti. AtpaZinus tiek iSorines problemas,



tiek mastymo klaidas, pavyksta iSsamiau analizuoti asocialy elgesj. To-
dél mokytojai ir auklétojai gali paskatinti paauglius galvoti apie masty-
mo klaidas, sukeliancias jy elgesio problemas, ir taip padéti paaugliams
keisti savo mastyma.

Toliau pateikiamos elgesio problemos, jy apibiidinimai, paauglio
ir pedagogo elgesio problemos, galimas pedagogo reagavimas j paauglio
elgesio problema.

MENKAI SAVE VERTINANTIS

Apie save galvoja prastai, daznai jauciasi nieko vertas ar nuver-
tintas kity, greitai pasiduoda kilus sunkumams. Jauciasi nuskriaustas,
suvokia save kaip auka, net ir tuomet, kai skaudina kitus. Jauciasi pri-
imamas tik ty Zmoniy, kurie taip pat menkai save vertina.

Paauglys: Ar gaves uzduotj sako, kad jis vis tiek nieko neiSmoks,
nes yra kvailas, ir net nepradeés nieko daryti? Ar greitai pasiduoda, kai
gauna sunkia uzduotj? Sako, kad jam vis tiek nieko neiSeis ir jis nieko
nesupras?

Pedagogas: Ar daznai jauciameés nuvertinti mokiniy kaip moky-
tojai/auklétojai? Arba kaip Zmonés? Ar greitai pasiduodame, kai pa-
mokoje kyla konfliktiné situacija, ir pradedame rékti, kaltinti, Zeminti,
verkti? Arba pasiduodame paaugliy reikalavimams? Kaltiname moki-
nius dél neisdéstytos pamokos, nes nukenc¢iame dél jy blogo elgesio?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,Menkai
save vertinantis“ problemq: ,,AS ne pirma kartg girdziu, kad tu nieko
nei$moksi, bet mano pamokoje dar nesi gaves neigiamy pazymiy. Kokia
mastymo klaida darai, i§ anksto nuvertindamas savo darbg?“; ,,Galbit
$i uzduotis sunki, pagalvokim, nuo ko pradeéti.“; ,,Tu gavai uzduoti pagal
savo galimybes, nebiitina i$ karto keiktis ir sakyti, kad nieko neiseis. Pa-
galvokim kartu, ko nesupranti ir ka reikia daryti.”

NEPAISANTIS SAVES

Daznai elgiasi taip, kad kenkia pats sau. Stengiasi pabégti nuo
problemy sprendimo, gali neigti turintis problemy, sunkumy.

Paauglys: Ar tvirtai neigia jtikinéjimus, kad jam reikia mokytis?
Baigti astuonias, devynias, desimt... klasiy? Igyti profesija? Ar tvirtina,
kad jam vis tiek nereikés to ar kito dalyko, todél ir nesimokys? Ar per
pamokas atvirai prieSinasi mokymuisi ir taip kenkia savo padéciai, pvz.,
gaudamas pastabas?
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Pedagogas: Ar buna, kad susidiire su sunkia situacija klaséje/
grupéje | ja tuojau pat nesureaguojame, norime neigti, kad yra sunku-
my, ir taip menkiname savo kaip mokytojo/auklétojo reputacija? Ar
mokymo proceso metu darome tai, kas kenkia mums? Nepastebime
savo déstymo ar bendravimo problemy, jas nuneigiame net tada, kai
apie jas mums pasako kolegos?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Nepaisantis
saves” problemq: ,,Kokia mastymo klaidg darai sakydamas, kad tau ne-
reikia baigti astuoniy klasiy?“; ,,Sakydamas, kad tau nereikia mokytis,
nesiriipini savo ateitimi.*

NEPAISANTIS KITQY

Daznai elgiasi taip, kad pakenkty kitiems. Jam/jai neriipi kity
poreikiai ir jausmai, patinka Zeminti kitus Zzmones ar i$ jy Saipytis. Gali
pasinaudoti silpnesniais, turinéiais problemy. Netvarkingas, prasty elge-
sio maniery.

Paauglys: Ar Zemina mokytoja, ty¢iojasi i$ jo? Ar Zemina kitus
mokinius ir i$ jy tyc¢iojasi, Saiposi? Ar pasinaudoja kitu, silpnesniu mo-
kiniu, pavyzdziui, kai reikia atsiskaityti, rasyti kontrolinj darba, dirbti
grupéje atliekant bendras uzduotis, daryti namy darbus? Ar trukdo ves-
ti pamoka ir taip neleidzia mokytis kitiems? Ar keikiasi, bjauriai kalba
pamoky metu?

Pedagogas: Ar kai kurie musy Zodziai, posakiai jzeidzia ir Zemi-
na paauglj? Ar grubiai, pasiepianciai kalbame su mokiniais, ypac kai jie
mus supykdo? Ar jauciameés geriau, kai iSeiname i§ kovos nugaléje ir
pazemine paauglj?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamgq ,,Nepaisantis
kity“ problemgq: ,Garsiai kalbédamas tu trukdai kitiems vaikinams su-
prasti $ig uzduotj.“; ,Kai tyciojiesi i$ kito vaiko, kaip jis jauciasi?“; ,Paro-
dyk, ka tu pats padarei, nesinaudok silpnesniais, spresdamas uzduotj.”

NEIGIANTIS AUTORITETA

Dazniausiai dél smulkmeny pradeda rimtai priestarauti, konfron-
tuoti su mokytojais, tévais ir kitais autoritetingais asmenimis. Pyksta
ant visy, kurie jam patarinéja ar sako, kg daryti. Net ir paklusdamas vis
tiek buna piktas, nepatenkintas, keikiasi.

Paauglys: Ar pamoky metu nuolat konfliktuoja su mokytoju?
Priestarauja dél skiriamy uzduodiy, atsisako jas atlikti? Ar atlikdamas



uzduotj nuolat burba, keikiasi, elgiasi priesiskai? Ar triuk§maudamas
dar labiau supyksta, kai praSoma nusiraminti?

Pedagogas: Ar susierziname, kai mums pasako, kaip galime pa-
gerinti savo vedamos pamokos kokybe? Ar dél smulkmeny susibarame
su kolegomis ir/arba administracija?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamgq ,Neigian-
tis autoritetq” problemgq: ,Kokia mastymo klaida darai, nesutikdamas
atsisésti ir pradéti atlikinéti uzduotj?“; ,Net jei ir esu toks, kaip mane
pavadinai, nereiskia, kad tai manes nejzeidzia. Jei dar kartg nusikeiksi,
turésiu jrasyti pastaba.“; ,AS nesistengiu su tavim kovoti, o noriu kartu
rasti tau geriausig sprendima, todél buty naudingiau, jei mes pasikalbé-
tume ramiai.”

LENGVAI SUPYKDOMAS

Itin greitai jsizeidzia, susierzina ar supyksta. Pasitaiko jnirSio
priepuoliy.

Paauglys: Ar itin lengvai supyksta dél smulkmeny? Ar paauglio
pyktis buina nukreiptas ir j mokytojus, ir i mokinius? Ar pasireiskia jnir-
$io, nekontroliuojamo pykéio priepuoliy pamokos metu? Per pertrau-
kas? Laisvalaikio metu?

Pedagogas: Ar mes greitai susierziname, kai paaugliai mus jZei-
dinéja? Ar buvo situacijy, kai praradome savitvardg ir aprékéme paauglj
visos klasés/grupés akivaizdoje? Ar greitai jsizeidZziame dél to, kad mo-
kiniai nesielgia taip, kaip mes norétume?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,Lengvai
supykdomas” problemq: ,Matau, kad tu jau pradedi pykti, laikas pa-
naudoti nusiraminimo pratimus, kol nepraradai savitvardos.®; ,Kokia
mintis sukélé tavo pyktj? Kokia tai gali biiti mastymo klaida?“; ,Kad ga-
létume testi pamoka, visi turime nusiraminti, todél padarysime minutés
pertrauka ir tada pradésime uzduotj i$ naujo.“

ERZINANTIS KITUS

Grasina, tycCiojasi, priekabiauja, erzina, Zemina. ,Atsimoka tuo
paciu” netgi tada, kai kiti neketina jam pakenkti.

Paauglys: Ar erzina mokinius pamoky metu? Per pertraukas?
Laisvu metu? Ar Zemina mokytoja/auklétoja? Ar savo elgesiu tycia sten-
giasi suerzinti mokytojg ir taip pasiekti savo tiksly?

Pedagogas: Ar grasiname mokiniams nerealiomis nuobaudo-
mis, kuriy negalésime jvykdyti? Kaip elgiamés su mokiniais, kai jie
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nesupranta pamokos? Ar tada juos vadiname ,kvailiais, nesugebanciais
iSmokti elementariy dalyky, beviltiskais, bukagalviais ir t.t.“? Ar einame
iklase ,zinodami“, kad klasé yra ,beviltiska®, ir tai pranesame jau pacio-
je pamokos pradzioje, nesigilindami j tai, kaip klasé pasirengé pamokai?
Ar nuolat menkiname kurj nors klasés/grupés mokinj ir nepastebime jo
net mazy pasiekimy?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Erzinantis
kitus“ problemq: ,Tavo elgesys tikrai erzina klasés draugus ir mane.;
,AS vakar ilgai rengiausi $iai pamokai, todél tavo grasinimai ir patycios
nesutrukdys man ja pravesti iki galo.“; ,Jdomu, dél kokios mastymo
klaidos tu Siandien erzini kitus, nors klasé nori suprasti $ig nauja tema?“

VEDANTIS IS KELIO KITUS

Sumaniai privercia kitus Zmones atlikti jo nesvarius darbelius, ta-
¢iau jei jis sugaunamas, iSsizada savo bendrininky.

Paauglys: Ar norédamas issisukti iS pamokos sukursto kitus mo-
kinius? O po to pats i$sigina savo atsakomybés? Ar naudojasi pamoko-
je/grupéje kitais mokiniais, kad galéty patenkinti savo norus?

Pedagogas: Ar nematome, kaip misy elgesys galéjo iSprovokuoti
konflikta su mokiniu? O po konflikto kaltiname paauglj, sakydami, kad
jis nuolat taip daro ir tik jis vienas kaltas dél visy konflikty?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Vedantis i$
kelio kitus®” problemgq: ,Tu pasinaudojai Siais vaikinais ir sukeltu konf-
liktu, kad galétum iSvengti namy darby skyrimo, todél neissisukinék.“;
»Kai tu naudojiesi klasiokais ir vedi juos i$ kelio savo pasiiilymais, kokia
mastymo klaida remiesi?“

LENGVAI ISVEDAMAS IS KELIO

Labiau linkes bendrauti su neatsakingais bendraamziais, kurie jj/
jalengvai jtraukia j asocialy elgesj. Pataikaudamas siekia tokiy bendra-
amziy pripazinimo.

Paauglys: Ar greitai pasiduoda kity mokiniy pasiillymams pa-
bégti i$ pamokos? Ar padaro uz juos jvairius pavedimus, darbus? Ar pa-
taikauja stipresniems grupés paaugliams?

Pedagogas: Ar lengvai pasiduodame mokiniy bandymams ,,nu-
sukti“ pamoka? Ar pataikaujame vaikams, kad galétume ramiai vesti
pamoka/dirbti grupéje?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Lengvai is-
vedamas i$ kelio“ problemq: ,,Nepasiduok jy jtikinéjimams, $ia uzduotj



turési padaryti, todél geriau jy neklausyk.“; ,Kadangi jau ne pirma karta
jis zitri j tavo sasiuvinj, atsisésk j kitg suola, jis turi dirbti savarankiskai.”

VARTOJANTIS ALKOHOL] AR NARKOTIKUS

Piktnaudziauja alkoholiu ir narkotikais, taip kenkdamas sau. Bai-
minasi, kad antraip neturés draugy. Bijo susidurti su gyvenimu be atra-
mos.

Paauglys: Ar kalba apie tai, kad alkoholis ir narkotikai yra gerai?
Tai geras budas linksmai praleisti laisvalaikj? Nevartodamas alkoholio,
neturés draugy, nes visi geria? Alkoholis ir narkotikai nekenkia, visi
juos vartoja?

Pedagogas: Ar mes teigiamai Zitrime i alkoholj, kaip tinkama
atsipalaidavimo ir poilsio buda?

Pedagogo reagavimas { paauglio demonstruojamaq ,,Vartojantis
alkoholj ar narkotikus“ problemq: ,Noréciau, kad per pamoka pakal-
bétume apie matematika, o ne apie aly ir marihuana, apie tai galésime
pasikalbéti per pertrauka.®

VAGILIAUJANTIS

Vagia kitiems priklausancius daiktus, pinigus. Negerbia kity. Gali
nuskriausti kita zmogy, kad galéty atimti tai, ko pats nori.

Paauglys: Ar vagia daiktus, pinigus i§ mokytojo? Kity mokiniy?
Ar pasitaiko, kad prievarta atiminéja pinigus, jam patinkancius daiktus
i§ kity mokiniy?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Vagiliau-
jantis“ problemq: ,Maciau, kaip jsidéjai jo parkerj i savo spintele, gra-
zink atgal.“; ,Kokia mintis paskatino tave paimti Siuos pinigus? Kokia
mastymo klaida tai buvo?“

MELUOJANTIS

Negalima pasitikéti, kad toks jaunuolis sakys tiesa ar papasakos
viska iki galo. Jis iSkreipia tiesg, sukurdamas klaidinga jspudi, viska nei-
gia manydamas, kad taip iSsisuks. Mégsta regzti intrigas ir iSsisukti i$
ju meluodamas, kitaip tariant, ,lipti per kity galvas“. Gali meluoti netgi
tada, kai tam néra jokios priezasties.

Paauglys: Ar nuolat meluoja, kad iSsisukty pamokoje dél nepa-
darytos uzduoties? Dél neatlikty namy darby? Ar meluoja, kad sukurty
geresnj jspiidj apie save? Gauty kokiy nors privilegijy? I$skirtiniy leng-
vaty?
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Pedagogas: Ar mums biina taip, kad nepasakome visos tiesos iki
galo? Kad meluojame paaugliams, zinodami, jog negalésime ispildyti to,
ka sakome?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamq ,,Meluojan-
tis“ problemq: ,Jau ne pirma karta girdZiu tavo pasiteisinima dél ne-
padaryty namy darby. Kokia mastymo klaida vercia tave vis meluoti ir
iSsisukinéti?“; ,Vakar tu zadéjai padaryti $ia uzduoti, o Siandien vél is-
sisukingji ir viska nukeli rytojui. Daugiau nebegali issisukinéti, séskis ir
daryk uzduotj iki galo.“

ISSIDIRBINEJANTIS

Stengiasi padaryti gera jspudj kitiems, puciasi, kazka vaizduoja.
Kvailioja, siekdamas atkreipti  save démesj. Bijo parodyti savo tikruo-
sius jausmus.

Paauglys: Ar pamokoje apsimeta kitokiu nei per pertrauka? Ar
atvirksciai? Ar pamokoje/grupéje vaidina ,kloung“, kad atkreipty i save
démesj?

Pedagogas: Ar stengiameés padaryti gera jspudj mokiniams, ko-
legoms, vadovams? Ar kartais siekiame démesio elgdamiesi kitaip, nei
mums jprasta, ir bijome parodyti savo tikruosius jausmus?

Pedagogo reagavimas | paauglio demonstruojamaq ,,ISsidirbine-
jantis“ problemgq: ,Smagu, kad Siandien tu geros nuotaikos ir esi toks
energingas, paaiskink mums visiems, kaip spresti $ig uzduotj.“; ,Per
pertrauka tu elgeisi ramiai, o dabar negali nurimti, turbiit jaudiniesi dél
kontrolinio?“

Elgesio problemy atpazinimas ir jvardijimas tais paciais pavadi-
nimais padeda ir paaugliui, ir mokytojui susigaudyti, kas vyksta ir kaip
galima reaguoti j situacija. Itin naudinga, kai paauglys pats gali atpazinti
savo elgesio problemg ir mastymo klaida, tadiau kad taip jvykty, jau-
nuoliams prireiks suaugusiyjy pagalbos, bent jau programos vykdymo
pradzioje. Kita vertus, tai jpareigoja jstaigos darbuotojus atvirai ir sa-
Ziningai pazvelgti i save — pirmiausia iSmokti atpazinti savo mastymo
klaidas ir elgesio problemas. Nejmanoma niekada nedaryti mastymo
klaidy — svarbu laiku jas atpazinti ir atitinkamai pakeisti.



8. Pyktis ir pykcio valdymas

8.1. Pykcio apibudinimas

Pyktis dazniausiai priskiriamas prie neigiamy emocijy — matyt,
dél to, kad jis yra sudedamoji agresijos, priesiSkumo ir prievartos da-
lis. Taciau pyktis, kaip ir kiti jausmai, pats savaime néra nei geras, nei
blogas — daug svarbiau tai, kaip jis reiskiamas. Todél pirmiausia Siame
skyriuje aptarsime, koks gali buti pyktis, kokias funkcijas jis atlieka ir
kada jis yra Zalingas.

Pyktis — tai normali reakcija j skausminga dirgiklj ar trukdyma
pasiekti tiksla. Jis gali buti labai jvairaus intensyvumo: nuo lengvai
kontroliuojamo susierzinimo iki nevaldomo jnirsio. Pyktis gali ir padéti,
ir trukdyti prisitaikymui. Pyktis padeda prisitaikyti, kai:

e Suteikia energijos veiklai, pvz., nugaléti klittis.

e Skatina savigyna, kai reikia gintis nuo grésmes.

e Padeda reguliuoti socialinius santykius, siysdamas socialinius
signalus.

e Pyktis trukdo prisitaikyti, kai:

o Sukelia ty¢ine Zala kitiems.

e Skatina asocialy ar smurtinj elges;j.

Kad pyktis buty konstruktyvus ir atsakingas, jj reikia kontroliuoti,
reguliuoti ir tinkamai reiksti, o biitent to dazniausiai truksta asocialiems
paaugliams. Vaiko raidoje pyktis pradeda reikstis labai anksti ir atlieka
labai svarby vaidmenj jo socializacijoje. Tyrimai rodo, kad asocialiems
paaugliams jau nuo vaikystés kyla pykc¢io valdymo sunkumy.
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Suprasdami, kad pyk¢io kontrolés stoka yra vienas i$ didziausiy
trukumy, kuris itin sutrikdo delinkventinio elgesio paaugliy prisitaiky-
ma, EQUIP programos autoriai daug démesio skiria pykcio pazinimui
ir mokymui ji kontroliuoti, pirmiausia pyktj siedami su mastymo klai-
domis. Kognityvinés psichologijos atstovai mano, kad pyktis kyla dél
tam tikry jvykiuy, sukeliané¢iy neigiama reakcija, vertinimo.
Pyktj sukelia, palaiko ir skatina vidinés nuostatos ir sprendimai, priima-
mi pyktj provokuojancioje situacijoje. Taigi asocialaus elgesio jaunuoliy
pykti salygoja ju nuostatos ir mastymo klaidos, lemiancios sprendima
elgtis vienaip ar kitaip. Atitinkamai mastymo klaidy koregavimas prisi-
deda ir prie pyk¢io valdymo.

EQUIP programos metu per desimt pykcio valdymo uzsiémimy
jaunuoliai jgyja savo pykéio valdymo jgudziy ir iSsiugdo savikontrole,
mokydamiesi i$ naujo jvertinti ir pervadinti pyktj bei agresija, jvaldyti
pykéio mazinimo metodus elgesio ir kognityviniu lygiais, stebéti ir kore-
guoti mastymo klaidas ir kt. Siy uzsiémimy metu jgyti jgiidziai itin svar-
biis mokantis socialiniy jgudziy, teikiant pagalba kitiems paaugliams
savipagalbos uzsiémimy metu.

Dirbant su asocialaus elgesio paaugliais, specialistams kyla sunki
uzduotis gerai pazinti save, savo mastymo klaidas ir emocines reakcijas,
mokéti jas laiku suvaldyti, kad nejsiveltume j nereikalingas (o kartais
ir pavojingas) konfliktines situacijas. Toliau aptarsime, kaip atpazinti
savo pykti, kokius metodus galima taikyti jam suvaldyti, kaip tinkamai
reaguoti j jaunuoliy reiskiama pyktj.

8.2. Darbuotojo pyktis: kaip atpazinti

Dirbant su Zmonémis, menkai kontroliuojanciais savo pykti, itin
svarbu pirmiausia gerai pazinti savo pyktj: kokiose situacijose a$ su-
pykstu, kas man sukelia pyktj, kaip as iSgyvenu ir parodau savo pyktj ki-
tiems. Kognityviné psichologija pyktj vertina kaip susidedantj is keleto
aspekty: elgesio, kognityvinio (mastymo) aspekto, kiino reakcijos, emo-
cinio iSgyvenimo, situacijos. Taigi specialistams verta saves paklausti
apie savo patiriama pyktj:

¢ FElgesio aspektas: Kaip a$ supykstu? Ka as sakau ir darau su-
pykes (-usi)? Kada ir kur (kokiose situacijose) a$ supykstu? Su
kokiais Zmonémis buidamas(-a) as supykstu?



¢ Kognityvinis aspektas: Kokios mano mintys paskatino mane
supykti? Kokios mano mintys padidino, sustiprino mano pyktj?

Kas vyksta su manimi, kai a$ galvoju apie $ias mintis? Gal yra to-

kiy pyktj skatinanc¢iy minciy, kuriy as negaliu iSmesti i$ galvos?

Kiek tikros ir pagristos yra tos mano mintys, kurios sukelia mano

pykti? Ar a$ kada nors bandziau pakeisti Sias mintis, galvoti kaip

nors kitaip? Ar as$ elgéiausi, reaguociau kitaip, uzuot galvojes apie
pykti sukelianc¢ias mintis, galvociau apie kitokias mintis? Kokios
galéty buti kitokios mintys, mazinané¢ios mano pyktj ,karstoje si-
tuacijoje“? Ar as galéciau kitaip elgtis, jei galvociau kitaip?

¢ Emocinis aspektas: Kas atsitinka su mano kiinu, kai a$ tikrai
labai stipriai supykstu? Kai mano kiinas taip reaguoja, kas tuomet
vyksta su mano mintimis? Kokig kaing sumoku uz tai, kad praran-
du savo pykéio kontrole? Kg as darau, kad ir toliau kontroliuociau
savo pykti? Kas man padeda islaikyti mano pyktj kontroliuojama,

o kas trukdo? Ar tose situacijose, kurios man dazniausiai sukelia

pykti, as esu jautes ir kitus jausmus? Kokie tai jausmai? Kokie dar

jausmai gali kilti, kai dabar galvoju apie pyktj sukeliancia situa-
cija?

Gerai pazinus savo pykti, ji sukeliancias situacijas, yra lengviau
kontroliuoti pyktj: pirma, galima i§ anksto numatyti sunkumus ir jiems
pasirengti, antra, iSkart pastebéti pirmuosius pyk¢io Zenklus (pvz., ati-
tinkamas mintis, kiino reakcijas, elgesj) ir tuojau pat imtis priemoniy
pykéiui suvaldyti ir tinkamai iSreiksti. Mes taip pat turétume atpazinti,
kaip dazniausiai reaguojame j kito asmens reiskiama pyktj: iSsigasta-
me ir ,sustingstame®, supykstame ir reaguodami nesivaldome (,,kovoja-
me*“), stengiamés pabeégti is$ pykti keliancios situacijos, ramiai bandome
ja iSspresti ir pan. Savo reakcijy i provokavima zZinojimas labai padeda
numatyti, kokia linkme gali pakrypti ,karsta situacija“, pavyzdziui, ne-
retai susidirus su kity Zmoniy agresyviu elgesiu stipriai jsiZzeidziama ar
susigéstama, o tai iSkart apsunkina konstruktyvy situacijos sprendima.

Mokytojai, auklétojai ir kiti darbuotojai, atsidure ,karstoje situa-
cijoje”, pirmiausia turi patys susivaldyti, kad galéty tinkamai reaguoti
1 netinkamg, provokuojantj paaugliy elgesj — panasiai kaip tévai, augi-
nantys maza vaika, pirmiausia turi nusiraminti patys, kai vaiko elgesys
kelia pyktj ar kitus stiprius emocinius jausmus, kad galéty tinkamai
reaguoti.
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8.3. Darbuotojo pyktis: kaip suvaldyti

Pirmoji taisyklé, padedanti suvaldyti pyktj, — iSmokti pastebéti
pirmuosius ispéjamuosius savo pykéio poZymius. Tai gali biiti
kiino reakcija (padaznéjes kvépavimas, karstis, jtempti raumenys, su-
kasti dantys...), besikeiCianti emociné busena, tam tikros ,,pykcio” min-
tys (,AS neleisiu, kad mane Zeminty ir tyciotysi!“, ,Kaip jis drista, ka jis
sau galvoja!“, ,AS daugiau nekentésiu!“, ,Jei a$ jam nusileisiu, bus tik
blogiau.“ ir pan.). ,,Pyk¢io” mintys daznai susijusios su mgstymo klaido-
mis, ypac su egocentriSkumu, todél atradus savo klaidinga mintj, svarbu
suprasti, kokia mastymo klaida slypi po $ia mintimi ir kaip galima ja i$-
taisyti. Kita vertus, supykus itin sudétinga atrasti savo mastymo klaidas
ir gebéti ramiai priimti tinkama sprendima, todél labai svarbu pirmiau-
sia suvaldyti pykcio emocija, kad galétume pakeisti savo mastyma, t.y.
pirmiausia turime suvaldyti savo pyktj elgesio lygmeniu, kad atgautume
,blaivy prota“. Tam tinka keli paprasti pratimai. Jy mokosi ir paaugliai
EQUIP uzsiémimy metu:

¢ Gilaus kvépavimo metodas padeda atsipalaiduoti, sumazina
itampa, kuria sukelia augantis pyktis. Létai jkvépkite, trumpam
sulaikykite kvépavima ir vél iSkvépkite. Tai galima pakartoti kelis
kartus.

e Létai kvépuojant, tuo pat metu mintyse galima skaiciuoti atbu-
line tvarka — tai padeda ,atsitraukti“ nuo to, kas provokuoja
pykti. Galima skaiciuoti nuo 20 atgal, jei per lengva, verta skai-
¢iuoti nuo sudétingesnio skaic¢iaus (pvz., 100) atgal, atimant po
tris skaicius (100-97-94...). Kartais toks skai¢iavimas padeda lai-
meéti kelias brangias atsipalaidavimo sekundes — daznai to uzten-
ka, kad i situacijg buity galima pazvelgti ramiau.

e Dar vienas budas atsitraukti nuo pyktj sukelianéiy minéiy — gal-
voti apie prieSingus dalykus, t. y. jsivaizduoti malonius, ra-
mius vaizdus: poilsj gulint ant smélio papludimyje, kaitinimasi
sauléje, pasivaiks$ciojima miske ar pan. Sunku pykti ant mokinio,
save jsivaizduojant atsipalaidavusj papludimyje.

e Su pastaruoju pratimu yra susijes kitas budas — vidiné kalba.
Tai mintys, kurias mes galime sakyti sau, kad pazvelgtume i situa-
cija is Salies. Pavyzdziui, pries pamoka sunkioje klaséje mokytojas
gali sau pasakyti: ,, Turbuit bus sudétinga vesti pamoka, bet dabar
a$ labiau pasitikiu savimi.“ Reaguojant j mokiniy provokacijas,



gali kilti tokia mintis: ,Jiems turbiit labai patikty, jei a$ jsiusciau,
bet sjkart a$ juos nustebinsiu.”; ,Laikas giliai pakvépuoti ir pri-
siminti vasara.“; ,AS neleisiu jam iSvesti manes i$ pusiausvyros,
antraip pamoka bus sugadinta.” ir pan. Po jtemptos pamokos ga-
lima sau pasakyti: ,,Buvo tikrai sudétinga, su kiekviena pamoka
man seksis vis geriau.“; ,AS neparodziau pyk¢io per visa pamoka,
man vis geriau sekasi.”

e Dar vienas vidinés kalbos metodas — ,Mastymas j prieki“, arba
Jjei... tai...“ mastymas: Jei a$ padarysiu netinkamag veiksma, jis
sukels neigiamy padariniy, todél as geriau jo nedarysiu. Sio meto-
do paaugliai mokosi EQUIP uzsiémimy metu, taciau jis labai pra-
verdia visiems Zmonéms bet kokiose situacijose. Sj mastyma gali-
ma naudoti dar prie$ patenkant j ,karsta situacija”, pavyzdziui, i$
anksto apgalvojant, kokiy veiksmy galima imtis vedant pamoka
konkrecioje klaséje ar mokant ,,sunky“ paauglj. Svarbu numatyti
visus padarinius, kurie gali kilti tiek situacijoje, tiek véliau: ,Jei
a$ supyksiu ir nesusivaldysiu, klasé tik apsidziaugs ir pradés dar
daugiau triukSmauti, gali kilti dar didesniy provokacijy Zodziais
ar net veiksmais, kai kurie mokiniai nesuvaldys savo pykcio, is-
kils fizinés agresijos pavojus, nukentés visa klasé ir kiti jstaigos
darbuotojai, man reikés aiskintis, prarasiu laika, kurj galéciau
skirti pasirengimui kitoms pamokoms.” ir pan. Svarbu numatyti
padarinius ne tik sau, bet ir kitiems Zzmonéms, t.y. pagalvoti, kas
dar nukentés: ,Mokiniui bus skiriama nuobauda, jvyks posédis,
mano kolegos turés atidéti savo darbus.“ ir kt. Be to, verta pagal-
voti ne tik apie iSorinius padarinius, bet ir apie jausmus, kurie kils
visiems: nuoskauda, pyktj, nusivylima...

Sie pratimai yra ,greitoji pagalba“ bet kokioje pykéio situacijoje,
didziausia jy nauda — jie padeda laiméti kelias itin reikalingas sekundes,
kad nusiramintume ir save sukontroliuotume. Taciau ne visada pakan-
ka nusiraminti pac¢iam, reikia moketi suvaldyti ir nuraminti kita.

8.4. Kaip tinkamai reaguoti i kito Zzmogaus
rodoma pykti

,Karstoje situacijoje” itin sunku islikti ramiam ir tinkamai rea-
guoti j kito asmens rodoma pyktj, taciau tiek kity jgudziy, tiek tinka-
mo reagavimo jgudziy galima iSmokti treniruojantis. Pirmoji taisyklé —
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kontroliuoti ne tik tai, ka sakome, bet ir kaip sakome, t.y. ir Zodinj, ir
nezodinj bendravima.

Misy kalba turi buti kuo paprastesné, aiSkesné, sakiniai kuo
trumpesni — pyk¢io apimtas Zmogus suvokia ribotg kiekj informacijos,
todél ilgy nurodymy ar aiskinimy gali net negirdéti. Stresinéje situaci-
joje tikrai nelengva islikti aiskiam ir konkre¢iam. Labai svarbu aiskiai,
trumpai, vengiant nereikalingo kalbéjimo pasakyti tai, ka norite pasa-
kyti, vartoti trumpus, paprastus teiginius — tada yra didesné tikimybe,
kad jie bus isgirsti. Be to, visuomet reikia konkreciai ir aiskiai kalbéti
apie paauglio elgesi, o ne apie asmenybe, pavyzdziui: ,Siandien tavo ze-
minancios pastabos jZeidé tavo suolo drauga.”, ,Tu gyvaté, tik busimas
nusikaltélis gali taip elgtis su savo draugais.” Itin svarbu vengti apiben-
drinimy ,,Visada“, ,,Niekada“ ir pan.

Kiino kalba gali itin sustiprinti Zodziy poveikj arba atvirkséiai —
dar labiau pabloginti situacija. Labai svarbu nepazeisti supykusio jau-
nuolio asmeninés erdves, nesiliesti prie jo kiino (nebent yra fizinés agre-
sijos grésmeé), nes per didelj prisiartinima ar Svelny, raminantj prisilieti-
ma jis gali vertinti kaip gresiantj uzpuolima ir atitinkamai gali pasielgti.

Kai matome, kad jaunuolio pyktis nevaldomai auga, geriau atsi-
traukti ir nesivelti j kova. Tam padeda kai kurios technikos (Wondrack,
1999):

1. Atsitraukimas: susidarus su prieSinimusi, Siek tiek atsi-
traukti j $alj, tarsi vengiant galimos konfrontacijos. Sios technikos tiks-
las — sumazinti grésme ir neutralizuoti bet kokig galimybe toliau vysty-
tis jégos kovai. Reaguojama visiskai negynybiskai ir neagresyviai, norint
parodyti, kad mokytojas (ar kitas specialistas) iSgirdo tai, kas sakoma,
bet tuo pat metu ,neuzkibo“ uz pasakyty dalyky. Pavyzdziui, paauglys
per pamoka garsiai pasako: ,Sitas mokytojas kalbédamas nuéjo j lan-
kas, nieko nesuprantu, kur jis mokési tokiy nesagmoniy.“ Mokytojas gali
atsakyti: ,,Taip, tu teisus, a$ tikrai esu mokytojas ir tikrai studijavau, kad
tapéiau mokytoju.“ Toks ,paradoksalus“ reagavimas daznai paauglj is-
musa i§ pusiausvyros ir sukelia nuostaba; jis gali buti labai naudingas,
kai reikia susidoroti su spontaniskais pyk¢io bei agresijos protrikiais ir
nesivelti j tolesne kova, taciau Sios technikos negalima taikyti pernelyg
daznai.

2.Dalinis sutikimas: kai susiduriama su stipria kritika, §i
technika padeda susidoroti su priesisku kritikavimu. Taikant §j biida,
sutinkama su ta kritikos dalimi, kuri yra priimtina ar kuria lengviau



priimti, ir nesiveliama j gincus. Tai gali buti efektyvus reagavimas j Ze-
minancias, menkinancias pastabas, pasaipas ir pan., kai labai svarbu
neskatinti pykcio ir agresijos, padéti paaugliui ar kitam uzsipuolanc¢iam
asmeniui suvaldyti pyktj. Kartu darbuotojas siekia ir tam tikros kontro-
lés, pateikdamas savo pozitrj, bet darydamas tai neagresyviai ir negyny-
biskai. Pavyzdziui, pamokoje mokinys jau kurj laika agresyviai Zemina
klasés draugus, galiausiai, kai mokytoja duoda pastaba, rézia: ,Ko ¢ia
lendi, pazitirék, kaip tu atrodai, sijonas Simto mety senumo, baidyklé.*
Mokytoja, taikydama dalinio sutikimo technika, gali atsakyti: , Taip, gal
sijonas ir atrodo senas, bet man su juo labai patogu, nes jame yra talpios
kisenés.”

3.Svelni konfrontacija: $i pokalbio technika tinka tuo-
met, kai paauglys tampa ramesnis ir labiau sukalbamas. Ypa¢ tinkama
individualaus pokalbio metu. Cia dalinis sutikimas derinamas su velnia
konfrontacija, kai susitelkiama ne i patj pyktj, o i priezastj, sukélusia
pykti, pavyzdziui: ,AS nesistengiau apsirengti naujais drabuziais, nes
man svarbu, kad jie buity patogiis. Bet as matau, kad tu dél to susirtupi-
nes, ir mano drabuziai tau rapi labiau nei man. Ar yra dar kas nors, dél
ko tu siandien labai rupiniesi?“ Tokia konfrontacija padeda ramiai ir
mandagiai grizti prie paties paauglio ir jo pyk¢io.

Sie metodai gali buti kiirybiskai ir lanks¢iai taikomi jvairiose si-
tuacijose — pamoky, pertrauky, uzsiémimy ir laisvalaikio metu, indivi-
dualiai kalbantis su jaunuoliais. Kad uzkirstume kelig pyk¢io pasireiski-
mui pamokoje, reikia tam tikry intervencijy i ugdymo procesa. Norint
pasiekti teigiamy rezultaty, pastangos turi biiti dedamos nuolat, i§ anks-
to planuojant mokyma. Rezultatai nebus lengvai ir greitai pasiekiami.
Tik nuolatinis démesys savo, kaip mokytojo, elgesiui ir kai kuriems kla-
sés valdymo aspektams sumazins pykcio bei agresijos pasireiskimo ti-
kimybe.

8.5. Pykcio valdymas pamokoje

Mokytojo darbas pamokoje yra ypatinga ir specifiné veikla, todél
ir mokiniy pykcio suvaldymas turi vykti atsizvelgiant j visg ugdymo kon-
teksta. Sis klausimas nei$vengiamai susijes su platesnémis temomis —
drausmes klaséje palaikymo strategijomis, pamokos planavimu ir pan.,
tad Siame skyrelyje bandysime apzvelgti jvairius pyk¢io valdymo pamo-
koje aspektus.
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Pirmiausia apskritai svarbu sau atsakyti i klausima, kodél yra
biitina suvaldyti mokiniy pyktj. Mokiniai turi tinkamai elgtis, kad GA-
LETU MOKYTIS. Socializacijos centruose esantys jaunuoliai daznai
patiria dideliy sunkumy kontroliuodami savo pykti, todél mokytojo
profesionalus reagavimas j ,pyk¢io situacijas“ turi ne tik pedagoginés
naudos — jaunuoliai netiesiogiai gali mokytis ir naujy pykéio valdymo
budy, jtvirtinti savireguliacijos igidzius, jaustis saugesni ir labiau pa-
sitikéti suaugusiaisiais. Kaip raso Ch. Buttner: ,Jei mokytojas klaséje
pasirodys silpnas, vaiky grupé savo pyktj islies ant jo, kadangi jis ne-
suteikia mokiniams to saugumo, kokio vaikai reikalauja i$ suaugusiy-
Ju-“(p- 148).

Kokios klasés valdymo technikos pasiteisino praktikoje? Kounino
tyrimai (cit. pgl. Berns, 2009) parodé, kad sékmingas vadovavimas
klasei visy pirma remiasi profilaktiniy (prevenciniy) priemo-
niy taikymu, o ne reagavimu i jvykusi fakta. Mokiniy nedéme-
singumas ir blogas elgesys daznai priklauso nuo pamokos sklandumo, o
uz pamokos planavima pirmiausia atsako mokytojas. Kazkuria prasme
efektyviai klase valdantis mokytojas turi ,turéti akis pakausyje“ — veikti
nedelsdamas, spresti problemas i$ karto, neleisdamas joms giléti, taciau
1 kilusius incidentus nereaguodamas pernelyg jautriai, démesj sutelk-
damas j pagrindinius incidento dalyvius, nieko be pagrindo nekaltinda-
mas. Toks mokytojo elgesys turi didelj poveikj ne tik dabartiniam, bet
ir busimam klasés elgesiui: jei mokiniai pajunta, kad mokytojas viska
Zino, jie reciau elgiasi netinkamai.

Kitas efektyvaus klasés valdymo ypatumas — gebéjimas paskirsty-
ti démesi, t. y. vienu metu dirbti kelis darbus. Be to, peréjimas nuo vie-
nos veiklos prie kitos vyksta sklandZiai, neblaskant mokiniy, i§ anksto
perspéjant, kas bus daroma toliau (,perskaite skyriy, atliksime uzduotj
kompiuteryje“). Sékmingai klase valdantys mokytojai mokiniams patei-
kia uzduotis, atitinkancias jy raidos lygj, ir kartu pakankamai jdomias,
kad patraukty jy démes;j. Tokie mokytojai vienu metu kontroliuoja visa
klase, désto medziaga, atlieka kita reikalinga veikla (Berns, 2009).

Kaip buvo minéta, gero mokiniy elgesio uztikrinimui padeda tin-
kamas mokytojo veiklos planavimas. Mokytojas, vesdamas pamo-
ka, turi veiksmingai suplanuoti pamoka ir jos vedima, tinkamai supla-
nuoti savo laikg: pamokos turéty buti ramios ir apgalvotos, kiekvienai
uzduodiai turéty buti skiriama pakankamai laiko. Butina tinkamai su-
planuoti pamokos pradzig ir pabaiga. Pradzioje reikéty skirti laiko visos



klasés démesiui sutelkti, po to daryti reguliarias pertraukas, o pabaigoje
verta pamoka baigti anksciau, apzvelgti jos eiga su visa klase ir pasi-
stengti, kad mokiniai iSeity teigiamai nusiteike.

Kai kurie prevenciniai veiksmai jau pacioje mokslo mety pra-
dzioje padés kurti tinkama tvarka ir drausme klaséje:

e PIRMA: pirmasis susitikimas su klase yra ypac¢ svarbus, nes jo
metu lengva uzsitikrinti sékmingus mokslo metus arba viska
sugadinti. Prie§ susitikima mokytojas turi iSsiaisSkinti galimas
elgesio problemas, ugdymo ir fizinius poreikius (pvz., regos sut-
rikimus), suzinoti mokiniy vardus. Jau pirmojo susitikimo metu
mokiniams reikia pateikti aiskius, konkrecius ir apibréztus savo
reikalavimus, nustatyti taisykles: ,,Toks elgesys yra priimtinas, o
toks — ne.” Vaikams itin reikalingas apibréztumo ir aiskumo jaus-
mas. Pateikiant savo reikalavimus, verta vartoti ,,AS tikiuosi...“
pobiidZzio teiginius ir paaiskinti, kodél reikalavimai yra svarbis.

e ANTRA: taisykliy svarba. Sukurkite aiskias, trumpas ir konkre-
¢ias 4—6 taisykles, kuriy mokiniai turi laikytis Jusy pamokose.
Jau pirmos pamokos metu praneskite, kas leidziama, kas — ne.
Aiskiai pasakykite, kas laukia mokiniy, jei jie nesilaikys taisykliy,
ir paaiskinkite, kokias nuobaudas taikysite. Kai prireikia skirti
nuobauda, iSsamiai jg paaiskinkite. Taikant bausmes, labai svarbu
iSlikti nuosekliam ir teisingam, vengti emocijy, ypac jei zZinote,
kad paauglys gali reaguoti priesiskai ar agresyviai, negrasinti tuo,
ko negalésite jvykdyti (pvz., visa klase savaitei palikti po pamo-
ky), buti zmogiskam ir leisti mokiniui pasirinkti kita elgesi, kuris
padés iSvengti bausmeés, bet ir neleisti iSsisukti nuo jos. Kita ver-
tus, kaip ir visy musy, mokiniy elgesj teigiama linkme daug efek-
tyviau nukreipia ne bausmeés, o teigiami paskatinimai, tiek mate-
rialiniai, tiek socialiniai. Todél nuobaudas verta taikyti tada, kai
tai neiSvengiama, o teigiamus paskatinimus — visada, net tada,
kai tai, atrodo, nejmanoma (Cowley, 2006; 2008).

Siomis rekomendacijomis gali pasinaudoti jvairiy dalyky moky-
tojai, mokydami jvairaus amziaus mokinius. Ta¢iau mokant paauglius,
gali praversti kai kurie specifiniai metodai. Mokslo mety pradzioje
verta grieztai laikytis savo reikalavimy, ta¢iau dirbant su ypac¢ dideliy
elgesio problemy turinciais paaugliais, grieztus reikalavimus butina
taikyti lanksciai, laikantis ramesnio, laisvesnio mokymo stiliaus ir taip
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stengiantis mokinius palenkti j savo puse. Jei mokytojo griezta elgesi
mokiniai supras ne kaip kategoriskuma, o kaip agresija, tai gali tik dar
labiau sustiprinti netinkama paaugliy elgesi.

Dirbant su vyresniais paaugliais, verta elgtis su jais kaip su su-
augusiaisiais, nes tai padeda jiems pajausti savo atsakomybe, kita ver-
tus, kartais verta duoti ir vaikisky uzduociy — zaidimy, viktoriny ir pan.
Mokant kartais vietoj bausmés puikiai padeda humoras (pvz., jei mo-
kinys keikiasi, mokytojas vietoj bausmeés gali nustebusiu ar rimtu tonu
paklausti. ,Ar Zinai, ka reiskia Sitas zodis?“) (Cowley, 2008).

Kad nepaklusnaus elgesio ir pykcio buty kuo maziau, mokytojas
turi atsizvelgti ir | tai, kaip vengti pavojingiausiy klaidy, provokuojanciy
netinkamg mokiniy elgesj. Kokias klaidas daro mokytojai, skatin-
dami netinkama mokiniy elgesi? Jos gali biiti labai jvairios, su-
sijusios ir su mokymo procesu, ir su mokytojo elgesiu (Cowley, 2006;
Copley, 2009):

e pernelyg greitas erzinantis tempas

e mokytojas yra iSsiblaskes arba neuztikrintas savo veiksmais
e mokytojas elgiasi nemandagiai

e mokytojas reaguoja pernelyg audringai

e mokytojas linkes konfliktuoti

e mokytojas nuolat yra blogos nuotaikos

e mokytojas nusiteikes neigiamai

e mokytojas yra nuobodus

Socializacijos centre esantys paaugliai stokoja pyké¢io valdymo
jgudziy, kita vertus, ir tam tikras suaugusiojo elgesys gali sukurti pa-
lankia terpe kilti konfliktui. Kartais to uztenka, kad kilty nevaldomas
inirsio protrukis. Taigi j ka mokytojas turéty atkreipti démes;j:

e nuotaika: dél savo blogos nuotaikos neteisingai uzsipuolame mo-
kinius ar nesistengiame rasti kompromiso, o tai kuria jtampos ir
pykcio atmosfera;

¢ neteisingo elgesio jspiidis: vaikai ir paaugliai yra labai jautras tik-
ram ar tik jy suvokiamam neteisingam elgesiui. Taigi turétume
nepamirsti, kad kartais musy elgesys su konkrec¢iu mokiniu gali
nesamoningai atspindéti musy jausmus vaikui;

e nesusipratimai: kartais mes neteisingai apkaltiname mokinj ar
klase netinkamu elgesiu, nors nieko panasaus néra;



e vaidyba prie§ ,auditorijg“: kai netinkamai besielgiantis mokinys
atsiduria pries klase;

e nuoseklumo stoka: musy keliami nenuoseklis reikalavimai mo-
kiniams kelia jtampa;

¢ iSankstinis nusistatymas mokinio ar klasés atzvilgiu.

Neturétume pamirsti ir to, kad kartais ,blogo elgesio vaikai® is-
provokuoja perdétas emocines reakcijas. Kartais tokiy vaiky ir paaugliy
elgesys mums sukelia emocines reakcijas, susijusias su miisy skausmin-
gu patyrimu ar nepriimtina asmenybes savybe. ,Sunkaus vaiko elgesio
apibudinime slypi ir problematika, susijusi su ,,vaiku pedagogo viduje“
(Buttner, 1998, p. 137). Saves pazinimas gali padéti mokytojui jveikti
skaudzias emocines reakcijas, sudaryti salygas tinkamai ugdyti net ir
blogiausio elgesio jaunuolius.

Démesio atkreipimas ] musy elgesio netinkamus aspektus nesu-
kuria palankiy salygy nepagristam pykciui, agresijai ir konfliktui tarp
mokiniy ar su mokytoju kilti. Ta¢iau daznai reikia spresti jau iski-
lusius konfliktus. Tuomet galima pasinaudoti Siomis rekomendaci-
jomis:

o elkités tvirtai, pasitikédami savimi, ir nuosekliai,

¢ suvokite savo emocine busena,

¢ sunkius konfliktus spreskite konfidencialiai,

e jsikiskite kuo anks¢iau,

e jei galima, ignoruokite mazus taisykliy pazeidimus,

¢ nesivelkite j gincus ,,akis uz akj“,

o pakeiskite tema,

e atidékite problemos sprendimg, pavyzdziui, kai mokinys tampa
vis labiau susijaudines ir agresyvus,

e jei pasielgéte neteisingai, nebijokite atsiprasyti.

Kai konfliktas jau prasideda, kai kuriems mokiniams itin sunku
nusileisti. Mokytojas, kaip suauges Zmogus ir specialistas, turéty pasi-
stengti iSnagrinéti situacija kuo geriau. Kai kurie pasitlymai gali padéti
pasiekti, kad santykis su mokiniu nebuty pazeistas, o kity mokiniy sau-
gumas buty uztikrintas (Copley, 2009; Cowley, 2008):

e pasalinkite” problema: jei konfliktas kyla dél daikto, ji pasalinki-
te; tai galima padaryti paprasant mokinj jsidéti daiktg i kuprine,
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jei nepavyksta — paimti jj iki pamokos pabaigos. Kartais tenka pa-
salinti mokinj, paprasyti iSeiti uz dury, kad abudu galétuméte nu-
siraminti; kartu reikia uztikrinti, kad mokinys buty priziurimas;

e rimtai reaguokite i vaiky jausmus ir nusiskundimus: paprasykite,
kad vaikas apibudinty problema, ir supratingai reaguokite;

e zinokite, kada reikia kviestis pagalbos: pavyzdziui, kai prasideda
mustynés;

o elkités ramiai: jei visada iSliksite ramus, mokiniams bus daug
sunkiau islaikyti konfliktine situacija. Be to, tokiu savo elgesiu
parodysite veiksminga pavyzdj, kaip valdyti agresija;

o Siek tiek palaukite: kartais geriau duoti sau laiko nusiraminti, nes
tai padeés tinkamai iSspresti problema;

o kalbékite migdoma intonacija: 1étas ir monotoniskas balsas gali
padéti nuraminti audringas emocijas;

e kiuno kalba turi biiti neprovokuojanti: nepriesiska laikysena gali
padéti nuraminti kylancias emocijas. Pasistenkite nejsiverzti j pa-
auglio emocine erdve — tai ne tik padés sumazinti jtampa, bet ir
padés isvengti fiziniy veiksmuy;

e nuolat kartokite paauglio (ar paaugliy) varda: taip lengviau at-
kreipsite jo démes;j;

e atminkite, kad tai ne laiméjimo ar pralaiméjimo klausimas. Mo-
kytojo tikslas — numalSinti konflikta, o ne siekti pergalés jausmo;

¢ nebutina nuolat laikytis akiy kontakto: ypac konfliktinése situaci-
jose agresyviai nusiteikes mokinys tai gali traktuoti kaip agresija
ir grésme.

Po konflikto mokytojui gali buti sunku atsigauti. Pyktis ir agresi-
ja, ypac¢ patiriama i$ mokiniy, labai pazeidzia savigarba ir pasitikéjima
savimi. Mokytojas pirmiausia turéty duoti sau Siek tiek laiko atsigauti,
pavyzdziui, paprasyti, kad ji pavaduoty kitoje pamokoje, taip pat turé-
ty ieskoti kity mokytojy, administracijos ir pan. pagalbos. Ypac svarbu
nejsizeisti ir nepriimti mokinio elgesio asmeniskai — jaunuolis, kuris uz-
gaulioja Zodziais ar fiziniais veiksmais, veikiausiai turi rimty elgesio ar
emociniy problemy (¢ia gali praversti vidinés kalbos priemonés, skirtos
darbuotojo pyk¢iui valdyti). Po konflikto mokytojui labai svarbu nelai-
kyti pagiezos ir kitoje pamokoje su mokiniu viska pradéti i§ pradziy.



Pykéio atpazinimo ir valdymo jgudziai reikalingi kasdieniame
mokytojo ir auklétojo darbe. Taciau nemaziau svarbu, kad pedagogai
savo elgesiu rodyty tinkamus socialinius jgudzius — jie ne tik padeda
konstruktyviai bendrauti, bet mazina ir konflikto tikimybe, o jau pate-
kus i konfliktine situacija — padeda ja iSspresti.
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9. Socialiniai jgudziai

Socialiniai jgudziai — tai tam tikri kognityviniai gebéjimai, pade-
dantys reguliuoti ar palaikyti konstruktyvy, subalansuotg elgesj sudé-
tingose tarpasmeninése situacijose. Juos sudaro tam tikra verbalinio
ir neverbalinio elgesio seka, susijusi su aplinkiniy Zzmoniy elgesiu. So-
cialiniai jgidziai yra jgyjami stebint, modeliuojant aplinkiniy elgesi,
gaunant griztamajj rysj apie savo elgesio padarinius. Iguidziai susije su
aplinka, situacija, taip pat su Zmogaus savybémis: amziumi, lytimi, b-
sena. Dazniausiai skiriami tokie elgesio budai:

e Pasyvus elgesys: apibudinamas kaip drovumas, bailumas, izolia-
cija, apatiskumas; jis gali buiti susijes su jvairiais psichosomati-
niais sutrikimais, Zemu saves vertinimu, pernelyg dideliu saves
smerkimu ir pan.

e Agresyvus elgesys: tai ne tik fiziné ir verbaliné agresija, bet ir prie-
Siskumas, nebendradarbiavimas, demonstratyvus, jZiilus elgesys.
Paprastai toks elgesys yra nemalonus kitiems. Tiek pasyvus, tiek
agresyvus elgesys rodo negebéjima tinkamai elgtis ir turi tam tik-
ry padariniy tolesniam gyvenimui.

e Socialus elgesys: jis atitinka galiojancias socialines normas, uztik-
rina saves jtvirtinimo galimybiy panaudojima.

Kad vaikai ar paaugliai nesielgty netinkamai, jiems nepakanka
Zinoti, koks elgesys yra nepriimtinas — jie taip pat turi turéti galimybe
iSbandyti pageidaujamo, tinkamo, socialaus elgesio budus. Pavyzdziui,
tinkami socialiniai jgudziai padeda atsispirti bendraamziy spaudimui
elgtis nusikalstamai, pasitlant kita elgesio alternatyva. Laikydamasis
savo pozitrio, gerus socialinius jgiidzius turintis asmuo taip pat atsi-



zZvelgia ir j kito asmens mintis, jausmus ir lukesc¢ius. Asocialus paaug-
liai paprastai nezino konstruktyvaus socialinés problemos sprendimo
konkreciy Zingsniy. Stokojant socialiniy jgudziy, sudétingose tarpas-
meninése situacijose destruktyvus elgesys gali pasireiksti dvejopai: ne-
atsakingai pasiduodant bendraamziy neigiamam spaudimui ir elgiantis
agresyviai pykti provokuojanciose situacijose. Socialiniy igidziy moky-
mui skirtoje EQUIP programos dalyje mokoma, kaip nekontroliuojamas
destruktyvias reakcijas pakeisti konstruktyviomis. Jei pykcio valdymo
metodai daugiausia yra kognityviniai (vidinis dialogas), socialiniai jgu-
dziai labiau susije su iSoriniu elgesiu arba poelgiais.

EQUIP programos metu lavinama desimt socialiniy jgiidZziy, kuriy
labiausiai truksta nusikalstamo elgesio paaugliams: suvokti kity asmeny
jausmus, konstruktyviai elgtis su supykusiu asmeniu, parodyti Svelnu-
ma, riupestj, pareiga, padeéti kitiems, nesivelti | peStynes, konstruktyviai
iSreiksti nepasitenkinima ir reaguoti j nesékme, susidoroti su kaltini-
mais, pasirengti sunkiam pokalbiui, jveikti grupés spaudima. Kiekvienas
igtdis lavinamas laikantis keturiy Zingsniy: modeliuojant (parodant)
igudj, atliekant vaidmeny Zaidimus, aptariant jgudzio atlikima ir lavi-
nant socialinj jgiidj po uzsiémimo (pataisos jstaigoje ar bendruomenéje).

MOKYTOJO SOCIALINIAI BENDRAVIMO JGUDZIAI
Socializacijos centruose esantiems paaugliams biitina padéti jgyti
tinkamus, adaptyvius socialinius jgudzius. Tac¢iau tokiy jgudziy jie mo-
kosi ne tik EQUIP uZsiémimy metu — socialiniai jgudziai perimami
ir stebint aplinkiniy Zzmoniu elgesi. Taigi mokytojai, auklétojai ir
administracijos darbuotojai savo kasdieniame elgesyje turi nuolat de-
monstruoti tinkamus socialinius jgudzius, rodydami konstruktyvy pa-
vyzdj socializacijos centruose esantiems paaugliams.
Apibendrinant galima pasakyti, kad su mokiniais ir kolegomis ga-
lima sgveikauti keturiais budais:
e pasyviai,
e agresyviai,
atkakliai-pozityviai,
pasyviai-agresyviai.
Pirmieji trys tarpusavio saveikos budai tam tikrose situacijose
gali buti taikomi, o pasyvus-agresyvus elgesys nenaudingas nei mums,
nei kitiems. Toliau apzvelgsime, kas budinga kiekvienam elgesio budui,
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kokiy teigiamy ir neigiamy padariniy galime sulaukti, elgdamiesi vienu

ar kitu budu.

PASYVUS ELGESYS
Jam budinga:
e nuolaidumas
e susitaikymas su likimu
e malonumo pojitis
e savikritika

e pesimizmas

Neigiami tokio elgesio
aspektai

Teigiami tokio elgesio
aspektai

pavojus biiti terorizuojamam
persidirbimas

savigarbos praradimas

tylus kity démesio siekimas
pyk¢io kurstymas

nuobodulio atsiradimas, pasitenki-
nimo praradimas

mazai rizikos
mandagu
nepavojinga
saugu
diskretiska

Taip elkités, kai norite pranykti bendrame fone, atrodyti kuklus

ar leisti kitiems imtis lyderio pozicijos.

AGRESYVUS ELGESYS
Jam budinga:

e dominavimas

e jtaigumas

e nepasitikéjimas

o Kkity kritika

¢ nekantrumas

e prestiZo troskimas




Neigiami tokio elgesio
aspektai

Teigiami tokio elgesio
aspektai

gali buti uzgaulus

skatina kity agresija

kiti gali jausti grésme
slepiamos destruktyvios
emocijos

ilgainiui gali pakenkti santy-
kiams

leidzia islieti neapsimestinj pyktj
gali pagelbéti kritinéje situacijoje
iSskiria Jus i$ kity tarpo

galima greitai gauti, ko siekiate

Taip elkités, kai norite apsiginti ZodZiais, kai esate labai spaudzia-
mi; norite parodyti, kad pykstate; norite buti pastebéti.

NEPIKTNAUDZIAUKITE TOKIU ELGESIU — GALITE SULAUK-
TI NENUSPEJAMU REZULTATU. VARGU AR AGRESYVIAI ELGDA-
MIESI PASIEKSITE TEIGIAMU REZULTATU KLASEJE.

ATKAKLUS-POZITYVUS ELGESYS

Jam budinga:
e teisingumas
e jautrumas
e pagarba kitiems
e dvejonés

e optimizmas

Neigiami tokio elgesio
aspektai

Teigiami tokio elgesio aspektai

suteikia riboty galiuy
kiti gali Jusy nemegti, nes
reiskiate savo poreikius

nepriklausomumas

demokratiSkumas ir veiksmingumas,
siekiant i§saugoti gerus santykius

pagrista rizika
pagarba kitiems

padeda pasiekti, kad kiti pritarty Jisy
tikslams
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Taip elkités, kai reikia biiti ryZtingam; veiksmingai iSsakyti savo
poziurj; tinkamai reaguoti j kritika; derétis; iSsakyti savo poreikius ir
gerbti kity poreikius. Atkaklus-pozityvus elgesys — tai budas aiskiai is-
sakyti savo poreikius, neprimetant jy kitiems. Reikia biiti atkakliems ir
pozityviems, kai:

o atskleidziate savo mintis ir iSsakote poreikius,
o siekiate iSsaugoti gerus santykius,

o Kkiti késinasi j Jusy laika ar teises.

Jei busite atkaklus ir pozityvus, ne visuomet pasieksite, ko norite
ar ka reikia pasiekti, bet galésite aiskiai iSsakyti savo poreikius ir ne-
pasiduoti tiems, kurie ,késinasi j Jusy teritorija“. Kad ir kokios bebuty
aplinkybeés, visada galite pasirinkti, kaip elgtis.



10. Moralinis mastymas

Vienas didZiausiy asocialiy paaugliy trukumy yra sulétéjusi ar
sustojusi socialiné-moraliné raida, t.y. ankstyvajai vaikystei biidingas ir
tolesnéje raidoje islikes moralinio vertinimo nebrandumas bei pavirsu-
tiniSkumas. Esant nebrandZiai moralei, elgesio ar situacijos vertinimas
remiasi fizine jéga, autoritetu (pvz., vaikas neima saldainiy, jei $alia yra
suauges, tac¢iau likes vienas tuojau pat juos griebia), taip pat pragmati-
niais sumetimais — siekiant naudos sau, poreikiy patenkinimo bei Zalin-
gu padariniy mazinimo. Moraliné branda taip pat yra susijusi su masty-
mo klaidomis: kuo daugiau mastymo klaidy yra daroma, tuo moralé yra
nebrandesné. Brandesni moraliniai vertinimai pagristi tarpusavio su-
pratimu, pasitikéjimu, visuotinai priimtinomis normomis. Apibendri-
nant galima pasakyti, kad vaiko moralinis vertinimas vystosi i$ sglyginai
pavirsutinisko lygio i gilesnj, brandesnj, atsiranda tarpasmeniniy san-
tykiy ir visuomenés vertybiy reikémés suvokimas. Si su amZiumi susi-
jusi pazanga sustrukturuota Kohlberg moralés raidos teorijoje3, kurioje
iSskirtos SeSios moralés raidos stadijos (placiau apie Kohlberg moralés
raidos teorijg zr. 3 priede). Gibbs, Basinger ir Fuller (1992) adaptavo ir
naudojo tik pirmaja—ketvirtajg Kohlberg moralés raidos stadijas, kurias
sujungé i du — brandumo ir nebrandumo - lygius.

3 W.C. Crain (1985). Theories of Development. Prentice-Hall, p. 118—136 (http://faculty.
plts.edu/gpence/html/kohlberg.htm)
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NEBRANDZIOS MORALES PRINCIPAI
Pirmoji stadija — jéga: ,,Stiprus visada teisus“

Sioje stadijoje individas nesuvokia taisykliy moralinio pagrindo,
nejaucia tarpusavio rysio tarp keliy skirtingy socialiniy reiskiniy, dirbti-
nai suteikia daugiau reiksmes fiziskai stipresniam. Kitaip tariant, auto-
ritetas yra tas, kuris yra fiziskai stipresnis (,tévas yra virSininkas, nes
jis didesnis®), arba svarbu yra tai, kas fiziSkai daugiau (,,svarbu isgelbéti
daugiau zmoniy gyvybiy, nes vienas zmogus turi tik vieng nama, taciau
visa Zmoniy grupé turi daugybe namy“). Panasiai pazado teséjimas gali
biti grindziamas fiziniais padariniais (,,antraip tave sumus®).

Pirmojoje moralés raidos stadijoje teiginys ,negalima meluo-
ti“ vartojamas j ji nejsigilinant ir jo nepaisoma, jei Salia néra galingo
asmens (galincio tai pastebéti ir nubausti). Fiziné zZala ar kitas akivaiz-
dus pakenkimas, bet ne psichologiné kancia, yra pastebima ir pripaZzjs-
tama kaip blogis.

Moralu yra tai, kg liepia daryti dideli ir galingi Zmonés. Jeigu esi
didelis ir galingas, viskas, ka sakai, yra tiesa, ir viskas, kg nori daryti ar
gauti, yra teisinga.

Jei taves nenubaudzia uz tai, ka padarei, arba joks galingas asmuo
to nematé, kad ir kg biitum padares — yra gerai. Blogai tada, jei tave nu-
baudzia; bausmé is esmés ir yra blogis.

Antroji stadija — sandoriai: ,,Tu man — as tau*“

Siai stadijai biidingas mastymas jau yra nutoles nuo fizinio verti-
nimo ir atspindi tam tikra psichologine orientacijg, taciau ji vis dar yra
pavirSutini$ka. Kohlberg (1984) apibrézé antrosios stadijos orientacija
kaip pragmatine — kuo labiau patenkinti savo poreikius bei troskimus
ir sumazinti neigiamus padarinius sau. Remiamasi prielaida, kad ir kiti
taip pat motyvuoja savo veiksmus, todél Sioje stadijoje pats svarbiausias
yra pasikeitimas nauda, pavyzdziui, manoma, jog yra svarbu teséti paza-
dus, kad ir kiti teséty savuosius, maloniai elgtysi ir nesupykty uz zZodzio
nesilaikyma.

Antrojoje moralés raidos stadijoje individas jau suvokia abipusis-
kuma tarpusavio santykiuose, taciau vis dar yra linkes j egocentris§ku-
ma: geriau pastebi, kaip kiti neteisingai elgiasi su juo arba kazko jam



nepadaro, negu mato, kaip pats neteisingai elgiasi su kitais ar kazko
jiems nepadaro. Moralu pasikeisti nauda (,,AS padariau gera tau, taigi
tu geriau padaryk gera man.“) arba smiugiais (neteisingas auksinés tai-
syklés suvokimas: ,Padaryk tai kitiems, kol jie nepadaré to tau.“ arba
LAtsilygink jiems, jeigu jie tau tai padaré.”). Taip pat prie§ padédamas
ar paklusdamas kitiems, jis gali paklausti: ,Kodél as$ turiu taip daryti?
Kas man is to?“

Svarbiausia priezastis — nevogti, neapgaudinéti ir pan. — yra ta,
kad jis gali buti suciuptas.

Niekas (net tie, kurie teisétai yra valdzioje) neturi ,jsakinéti“ ki-
tiems; Zmoneés turi uzZsiimti savais reikalais; kadangi kiekvienas turi
savo suvokima, kas yra gerai, o kas blogai, todél kiekvienas turi teise
galvoti ir daryti ka nori.

Reikia ,sutvarkyti reikalus® ar ,islyginti“, jei kas nors turi daugiau
uz kitus.

BRANDZIOS MORALES PRINCIPAI

Trecioji stadija — abipusiSskumas:
»ElKkis su kitais taip, kaip norétum, kad elgtysi su tavimi“

Pasiekus trecigja stadija, moralinis vertinimas dar nepasizymi
visiska branda, ta¢iau jau yra pakiles nuo pavirsutiniSkumo ir pasikei-
timo konkrecia nauda iki santykiy palaikymo svarbos, abipusiy lukes-
¢iy suvokimo, dékingumo ir jsipareigojimo jausmo. Piaget apibudino §j
progresa kaip peréjima nuo ,,abipusiskumo kaip fakto“ prie ,abipusis-
kumo kaip idealo“ arba ,elkis su kitais taip, kaip norétum, kad elgtysi
su tavimi“. AbipusiS$kose moralinése nuostatose savitarpio santykiai yra
vertybé: pasitikéjimas ir ripinimasis vienas kitu, nors ir neapibrézti, yra
realus ir svarbus.

Treciosios stadijos mastyme egzistuoja rupestis tarpusavio san-
tykiy abipusiskumu, Zmogaus gyvybés, kaip didziausios vertybés, su-
vokimas. Taciau tie, kuriy mastymas remiasi trecigja stadija, gali taip
rapintis tuo, ka apie juos galvoja kiti, kad sunkiose situacijose virsta
,moraliniais svyruokliais*.

Reikia rupintis kitais, jais pasitikéti, jaustis ,,mes“ dalimi.

Labai svarbu suprasti, ar draugas elgiasi draugiskai, ar savanau-
diskai.

sew}stwr STUI[RION (T

Jel




Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

132

Bitina stengtis padaryti gera jspudj, kad kiti suprasty, jog mano
norai ir ketinimai yra geri, ir jie galéty apie mane gerai galvoti.

Ketvirtoji stadija — sistemos:
»Ar elgiatés visuomenés labui?“

Ketvirtosios stadijos mgstymui budingas suvokimas, kad teisés
ir pareigos yra visuomenés ar net idealios visuomenés pagrindas. Sios
stadijos socialinis-moralinis mgstymas ne pakeicia, o iSplecia treciosios
stadijos tarpasmeninés moralés suvokima, t.y. tarpusavio priklauso-
mybé ir bendradarbiavimas nukreipiami visuomenés labui: visuomené
nesivystys, jei Zmonés negerbs kity asmeny teisiy ir nevykdys savo pa-
reigy. Isipareigojimy vykdymas yra suvokiamas kaip asmenybés cha-
rakterio bruozas.

Teiséjai, ugdytojai ar kitus valdzios jgaliojimus visuomenéje tu-
rintys asmenys privalo laikytis pastoviy ir teisingy normy (tac¢iau kartu
jvertinti ir $velninancdias aplinkybes). Sunkiose situacijose principingu-
mas ir savigarbos isSlaikymas gali reiksti populiarumo praradima.

Reikia pastebéti, kad moralinio vertinimo vystymuisi nemenka
jtaka daro socialinis bendravimas. Kohlberg (1984) teigimu, moralés
raida yra susijusi su socialiniy vaidmeny persiskirstymu. Vaikas gyvena
socialiniame pasaulyje, kur jstatymy, amZiaus grupés ir tévy mokymo
suvokimas veikia vienas kita. Dalyvavimas jvairiose socialinése sgvei-
kose skatina bendra moralinj vystymasi, taigi kuo stipresnis socialinis
skatinimas, tuo greitesné moralés raida. Taciau jei asmeniui truko pil-
naverc¢io bendravimo, jo pasauléziiira lieka pavirSutiniska ir pragma-
tiska (pvz., antroji moralés raidos stadija): fizikai iSsivyste ir stiprus,
nepriklausomi, seksualiai impulsyviis, suaugusiyjy Zmoniy ego turintys
jaunuoliai su tokia sulétéjusia branda linksta j asocialy ir potencialiai
pavojinga elgesj. Moralés raidos sulétéjimas stebimas visose moraliniy
vertybiy srityse, bet ypac iSry$kéja motyvacijoje paklusti jstatymui. Jei
nusikalsti nelinke asmenys dazniausiai vadovaujasi treciosios stadijos
motyvais (pvz., Zmoniy tarpusavio pasitikéjimu, suvokimu, kad jstaty-
muy lauZymas yra egoistinis veiksmas ir veda j chaosa, nesauguma ar pa-
sitikéjimo pasauliu praradima), tai nusikalsti linkusiy asmeny motyvai
priesingai — jie bijo buti sugauti ir pakliaiti j kaléjima.

Socializacijos centruose esanciy jaunuoliy moraliniai sprendimai
dazniausiai grindziami nebrandzios moralés principais — jéga ar nauda.



EQUIP uzsiémimy metu jaunuoliai, mokydamiesi socialiai atsakingy
sprendimy priémimo, analizuoja problemines situacijas, j kurias pateke
jubendraamziai turi priimti sudétingus moralinius sprendimus (pvz., ar
pranesti jstaigos darbuotojams apie draugag, slepiantj skutimosi peiliu-
kus ir galvojant]j apie savizudybe; ar sustabdyti brolj nuo labai pavojingo
narkotiko pardavinéjimo ir pan.). Grupés vedantieji skatina diskusija,
keldami klausimus, pagrjstus brandesnés moralés principais. Taciau
kad Siose diskusijose jgyjami socialiai atsakingo mastymo jgudziai buty
perkeliami j situacijas uz EQUIP programos riby, reikia aplinkos, skati-
nancios ir palaikanc¢ios brandesnj moralinj mastyma, nei paplitusj tarp
nusikalstamo elgesio jaunuoliy.

Misy elgesys ir priimami sprendimai yra glaudziai susije su miisy
nuostatomis, kurios kyla i$ vienos ar kitos moralés stadijos. Kiekviena-
me socializacijos centre galima rasti sprendimy, pagristy ir brandzia
morale, ir nebrandZios moralés principais. Pavyzdziui, kartais darbuo-
tojams tenka remtis savo galia ir jrodyti jaunuoliams autoriteta. Kartais
tai yra neiSvengiama, pavyzdziui, sustabdant fizinés agresijos protrukij.
Taciau jei kasdienis vaiky ir darbuotojy bendravimas yra nuolat grin-
dziamas jégos principu (pirmoji moralés stadija), tuomet socializacijos
procesas i§ esmés sustoja, nes nesudaromos galimybés jaunuoliams
tapti labiau atsakingais uz savo priimamus sprendimus ir elgesj, jaustis
bendruomenés nariais, realizuojanciais savo pozityvy potencialg ir gali-
mybes (ir taip kuriandiais pozityvig jstaigos kultiira).

Daznai galima matyti centro auklétiniy ir darbuotojy bendradar-
biavimg, grindZiama abipusés naudos principais. Bene geriausiai tai
atspindi ,,pliusy ir minusy sistema®, kai jaunuoliai uz gera elgesj renka
pliusus, o uz neleisting elgesj gauna minusus. Toks elgesio korekeijos bu-
das tinkamas, kai siekiama stabdyti netinkama elgesj, pagrista pirmaja
ir antrgja moralés stadijomis. ISties, jei pavyksta ,sudaryti sandorj dél
gero elgesio” su agresyviu jaunuoliu, siekianc¢iu visomis priemonémis
jrodyti savo autoriteta (jégos stadija), i$ to laimi ir centro darbuotojai,
ir kiti vaikai, ir pats jaunuolis. Taciau jei tokia elgesio korekcija mecha-
niskai taikoma visiems auklétiniams (taip pat ir tam agresyviajam, jei
jis jau pasirenges pereiti i kitokius santykius) ir nesudaromos galimybes
elgtis centro bendruomenéje pagal brandesnés moralés principus (ypac
tiems jaunuoliams, kuriy moraliné branda yra aukstesné, pvz., esanti
tarp antrosios ir treciosios stadijos), tuomet darbuotojai nesukuria saly-
gy jaunuoliams pradéti mastyti brandziau ir atsakingiau, atskleisti savo
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pozityvy potencialg ir prisidéti prie pozityvios jstaigos kiirimo, taigi ir
pasijusti atsakingiems uz socializacijos centro gyvenima.

Bene didZiausia zala daroma, kai darbuotojai pradeda naudotis
neigiamais grupés lyderiais ir jy pagalba palaiko ,tvarka“ grupése (mas-
tymas, pagrjstas pirmaja ir antrgja moralés stadijomis). Taip neisven-
giamai kuriama kriminaliné subkultura ir i§ esmés paneigiami bet kokie
socializacijos proceso tikslai. Tokiu atveju ypac svarbus administracijos
vaidmuo, grieztai ir aktyviai stabdant tokj darbuotojy ir jaunuoliy ,,a$
tau — tu man“ ,bendradarbiavima®.

Tinkamai suvaldZius neleisting, agresyvy ir asocialy jaunuoliy el-
gesi, socializacijos centro darbuotojai savo kasdieniame bendravime su
vaikais turéty nuolat juos skatinti mastyti ir priimti sprendimus, pagris-
tus brandesnés moralés principais. Daznai jaunuoliy mastyme galima
pastebéti kai kuriy treciosios (ar netgi ketvirtosios) stadijos elementuy;
siekiamybé biity plétoti ir stiprinti abipusiSkumo ir bendruomeneés prin-
cipais pagrista jaunuoliy mastyma, taip sudarant salygas jiems prisidéti
prie pozityvios kultaros kiirimo, o kartu — ir savosios vertés, pasididzia-
vimo, reikalingumo, prosocialumo jausmo stiprinimo.



11. Siuolaikiniy ugdymo metody taikymas
vaiky socializacijos centruose

11.1 Mokymo individualizavimas ir
diferencijavimas

Atsizvelgiant | vaiky socializacijos centry ir juose besimokandciy
mokiniy specifika, ugdymo turinys yra adaptuojamas ar modifikuoja-
mas taip, kad atitikty visy mokiniy mokymosi poreikius. Mokytojai ne-
iSvengiamai diferencijuoja ir individualizuoja ugdymo turinj.

Taigi ugdymo turinio diferencijavimas yra modifikavimo
arba adaptavimo procesas pagal skirtingus klasés moksleiviy gebéji-
mus. Adaptuoti arba diferencijuoti ugdymo turinj mokytojai gali keisda-
mi: turinj, mokymo ir mokymosi (kartais vadinamo procesu) bei verti-
nimo (kartais vadinamo produktu) metodus. Tai gali reiksti, pavyzdziui,
klasés padalijima i keturias grupes pagal gebé&jimus arba suskirstyma i
misriy gebéjimy grupes, kuriose daugiau mokantys moksleiviai padeda
maziau mokantiems.

Ugdymo turinio individualizavimas yra mokymo forma,
kai, mokant grupémis (klasémis), atsizvelgiama i individualius mokiniy
skirtumus ir pagal tai pasirenkami mokymo biidai ir jo turinys. Indivi-
dualizuotas mokymas pritaikytas prie besimokanciyjy poreikiy jvairio-
se situacijose. Jis turi aisky tiksla ir programa, susietas su grjztamuoju
rysiu, pasirinktu mokymo (-si) tempu.



Mokytojai turi individualizuoti ir diferencijuoti mokyma, nes mo-
kiniai:
e skiriasi fizine, emocine ir socialine branda
o turi skirtingy gebéjimy, jgudziy, kultiarinés patirties
e skirtingai daro pazanga
e mokosi skirtingais stiliais
Ugdymo turinys ir jo diferencijavimas. Turinys yra tai,
ko mokome. Turinys yra tai, kg moksleivis turéty iSmokti, t. y. Zinoti,
suprasti arba gebéti atlikti. Jis apima faktus, bendrajj supratima ir jgi-
dzius, kuriuos moksleivis jgis mokymosi aplinkoje. Kartais mokytojai
gali parinkti tokj turinij, kuris tikty moksleiviy poreikiams. Kartais ug-
dymo turinj nustato mokyklos vadovybé, o kartais tai mokytojo ir va-
dovybés veiksmy derinys. Programos diferencijavimas turéty paskatinti
mokytojus modifikuoti turinj tiek, kad padéty moksleiviams siekti re-

Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

136

zultaty.

13 lentelé. Ugdymo turinio komponenty modifikavimas

Pamokos
Mokytojai gali
kompq— ml;g ﬁJkuc%ti Pastabos
nentai

Pateikimo | Kaip medziaga Sis komponentas apima jvairiausias
metodai pateikiama mo- informacijos rinkimo ir pateikimo
kiniams. Pavyz- | technikas. Tai gali reiksti, kad moky-
dziui, ar sutema | tojas duoda medziaga arba mokiniai
supazindina renka informacija patys. Tai taip pat
mokytojas, ar gali reiksti, kad mokytojas skatina
ja vienas kitam moksleivius kreiptis i kitus mokyklos
pristato mokiniai | ar bendruomenés narius, kurie suteik-
dirbdami poro- ty jiems informacijos. Mokytojai gali
mis panaudoti ir perteikti medziaga jvai-
riais buidais — suskirstyti mokinius po-
romis (mokiniai dirba po du), kad jie
paklausyty, kaip kitas skaito i$ knygos
Pratyby ir | Kokius metodus | Sis komponentas — tai i§ esmés me-
praktinio | ir/arba veiklas todai ir veiklos, padedancios mokslei-
darbo naudoja mokslei- | viams suprasti pateikiama informaci-

metodai viai, kad turinys | ja. Moksleiviai gauna informacija,




13 lentelés tesinys

jiems buty suteikia jai prasme ir tuomet gali ja
suprantamas naudotis. Yra daugybé budy tobulinti
jgudj arba perprasti savokos prasme.
Jie daznai vadinami galutinio produk-
to kurimo modeliais (angl. — output
modes). Tai apima tokius procesus
kaip rasymas, pasakojimas, pieSimas
ir konstravimas. Mokytojai gali pritai-
kyti $iuos modelius, pasitelke jvairia

technika
Vertinimo | Kaip moksleiviai | Sis komponentas aprépia metodus,
metodai parodo savo su- | kuriais jvertinama, ar moksleiviai
pratima, ko mo- | iSmoko savoky, igijo igudziy, kuriy
kosi ar iSmoko buvo mokomi. Vertinimo metodai

apima moksleiviy stebéjima, kai Sie
praktiskai atlieka uzduotis, bei verti-
nima ,produkty®, kuriuos jie sukure,
taip parodydami, kaip suprato temg

Saltinis: Kaip keisti mokymo praktikq. Ugdymo turinio diferencijavimas atsi-
Zvelgiant | moksleiviy juairove. Vilnius: Zara, 2006.

Diferencijuojant mokymo programa visus $iuos komponentus
galima modifikuoti. Bet mokytojai i$ tiesy modifikuoja tik viena ar du
komponentus. Tai, kaip mokytojai diferencijuos ugdymo turinj savo kla-
sei, priklauso nuo daugelio priezas¢iy. Svarbu suprasti, kad mokytojui
ir jo mokiniy mokymuisi pagaliau daro jtaka tokie veiksniai, kaip indi-
vidualiis mokytojo ir mokinio poreikiai, gebéjimai, interesai, sukaupta
patirtis ir t.t.

Kurdamas individualy ugdymo plana mokytojas turi:

¢ nustatyti mokymosi intensyvuma, atsizvelgdamas i individualius
mokinio poreikius;

e numatyti paprastesnius (igyvendinamus) tikslus ir siekius;

e numatyti tinkamas mokymo strategijas;

e numatyti individualias mokinio ugdymosi poreikiy tenkinimo ga-
limybes;

e siekti nuoseklaus mokymo ir mokymosi testinumo;
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numatyti, kaip bus ugdomi mokiniy komunikavimo bei jvairiapu-
sio bendradarbiavimo gebéjimai;

atsizvelgti | visy asmeny, suinteresuoty vaiko ugdymu (tévy, pa-
ties vaiko, mokytojy, mokytojy padéjéju, specialiyjy pedagogy ir
kt.), nuomones ir lukescius;

numatyti saugia mokymosi aplinka;

numatyti diferencijuotg vertinima.

Vertinimas yra nuolatinis procesas, kuriame dalyvauja ir mokyto-

jas, ir mokinys. Jis padeda mokytojams ir mokiniams nustatyti pradinj
lygi ar atskaitos taska mokantis konkrecios savokos, konteksto ar jgii-
dZio. Nustacius atskaitos taskg, matomos ir gairés, pagal kurias matuo-
jama nuolatiné pazanga. Tuomet jvardijami metodai, kuriais bus verti-
nama, ar kiekvienas mokinys iSmoko pamatine sgvoka ar jgudj. Svarbu,
kad vertintume ne Zodinius ar mastymo jgudzius, o tai, ar pamatiné sg-
voka buvo suprasta.

Kai kurie pagrindiniai neformalaus vertinimo tipai, naudojami

diferencijuojant ugdymo turinj:

Mokiniy stebéjimas — stebint mokinius uzrasoma tinkama infor-
macija, siekiant suzinoti, kokie jie yra ir kaip mokosi.

Pradinio lygmens rodiklis — taskas, nuo kurio mokinys turéty
pradéti mokytis konkredios savokos ar jgiidZio. Sis taskas nusta-
tomas remiantis ankstesniu mokinio mokymusi bei turinio Zinio-
mis.

Klaidy analizé — sistemingas budas nustatyti ir analizuoti moki-
nio daromy klaidy pobudi.

Fiksavimas — sistemingas biidas mokiniui ir mokytojui Zyméti
pradinj lygmenj ir pazanga.

Atlikto darbo jvertinimas — uzduotys, kurias atlieka mokiniai, kad
parodyty, jog supranta sagvoka, jgiidj ar elgsena.

Aplankai (portfelio) — sistemingas budas rinkti mokinio darbus,
taip padedant mokytojui ir mokiniui stebéti pastarojo pazanga.
Mokiniy rengiamos ,konferencijos“, kuriy metu mokiniai prisi-
ima atsakomybe uz savo daromos pazangos vertinimg, remian-
tis mokytojo nuomone ir saves jvertinimu. Saves jvertinimas yra
svarbus tokio vertinimo budo aspektas.



Pagalba specialiyjuy poreikiy vaikams

Centruose gyvena ir mokosi ir tie auklétiniai, kuriems pagal miesty Pe-
dagoginiy psichologiniy tarnyby (PPT) ar Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centro (SPPC) jvertinima nustatyti specialas poreikiai ir
jie mokosi pagal adaptuotas programas. Specialiyjy poreikiy mokiniai
daznai turi miSriy elgesio ir emocijy, kalbos, pazinimo ir kognityviniy
sutrikimuy, pasitaiko ir protinio atsilikimo, fizinés negalios atvejy. Taciau
i socializacijos centrus patenka ir tie vaikai, kurie turi emociniy-elge-
sio sutrikimy arba sunkumy mokantis (pvz., itariama, kad yra protinis
atsilikimas), ir numanoma, kad tokie vaikai turéety buti priskiriami spe-
cialiyjy poreikiy grupei, tac¢iau tokios situacijos néra is anksto istirtos
ir jvertintos PPT. Tokiais atvejais centro darbuotojai (pvz., pedagogai,
soc. pedagogai) arba centruose tam sudaryta specialiojo ugdymo ko-
misija gali atlikti preliminary vertinima ir pasitlyti tokiems vaikams
individualia ugdymo ir mokymo programa. Gilinantis i darba su spe-
cialiyjy poreikiy vaikais, rekomenduotini jvairiais tekstai, kaip antai:
East V., Evans L. Vienu zvilgsniu. Vilnius, 2008; Zurnalo ,,Specialusis
ugdymas® straipsniai, taip pat sitiloma dométis specialiosios pedago-
gikos ir psichologijos centro tinklalapyje (http://www.sppc.lt/index.
php?505415922) skelbiama informacija. Pravartu atkreipti démesj, jog
svarbu konsultuotis su PPT ir SPPC specialistais, tobulinti kvalifikacija
Sioje srityje specialiuose mokymuose, be to, iSnaudoti centro darbuotojy
komandinj darbg ir bendradarbiavima su kitais centrais.

11.2. Mokymasis bendradarbiaujant —
socialiniy jgudziy ugdymo prielaida

Mokymasis bendradarbiaujant — tai toks mokymosi modelis, ku-
ris padeda mokiniams jgyti daugiau ir gilesniy Ziniy, ugdo svarbius so-

cialinius gebéjimus, sudaro sglygas visiems patirti sékme.
Mokymosi bendradarbiaujant principai:
e Lygus statusas grupéje
e Teigiama tarpusavio priklausomybe
e Bendras grupés tikslas
e Interaktyvi uzduotis
e Tarpusavio bendravimas
e Individuali atsakomybé

e Refleksija
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Padéti mazai grupei veiksmingai mokytis — tai padéti jos nariams
suvokti darbo kartu ir konstruktyvaus bendravimo svarbg. Tai galima
padaryti jtraukiant | mazos grupés patirtj toliau iSvardytus penkis ele-
mentus, kurie mokymose metu padeda pasalinti su grupés darbu susi-
jusius sunkumus.

Svarbiausieji mokymosi bendradarbiaujant elementai:

e Teigiama tarpusavio priklausomybé (visi grupés nariai, siekdami
bendro tikslo, jauciasi susije vieni su kitais. Kad grupei pasisekty,
turi pavykti kiekvienam jos nariui).

e Asmeniné atsakomybé (kiekvienas grupés narys laikomas esas at-
sakingas uZ tai, kg iSmoksta).

e Glaudi saveika (grupés nariai buna arti vienas kito ir kalbasi. Tai
jiems padeda judéti i priekj).

e Bendravimo jgudziai (kad grupés veikla biity efektyvi, reikia sa-
veikos su Zzmonémis jgudziy, pvz., daryti ka nors paeiliui, padra-
sinti, i§klausyti, pasiaigkinti, padéti, tikrinti, ar supranta. Sie jgii-
dziai padeda keistis informacija, spresti, valdyti konfliktus).

e Vertinimas (grupés nariai jvertina savo bendradarbiavimo pa-
stangas ir numato, ka tobulins).

Grupiuy formavimo metodai. Mazy grupiy formavimo meto-
do taikymas sukuria geresne atmosferg ir salygas intensyviau dirbti bei
diskutuoti, nedrasius zmones labiau jtraukti j darba. Kai reikia, kad i
poras patekty visiskai atsitiktiniai Zzmonés, pasitelkiami ,burtai“. Ta¢iau
mokytojai praktikoje taiko jvairius grupiy formavimo metodus.

Norint, kad darbas grupése buty efektyvus, butina parengti
taisykles, kuriy privalo laikytis visi grupés nariai. Tad bendravimo ir
bendradarbiavimo taisykliy rengimas turi vykti pa¢iy mokiniy iniciaty-
va, padedant mokytojui jvadinéje darbo grupése dalyje. Pateikiami gali-
mi bendradarbiavimo taisykliy rinkiniai:

14 lentelé. Bendradarbiavimo taisykleés

1 pavyzdys 2 pavyzdys
Isklausyti vienas kitg, nenutraukti | Grupéje visi lygiis
kalbanciojo Kalbékite tik apie svarstoma prob-
Kalbéti po viena lema

Nenukrypti nuo temos Neaptarinékite pasaliniy klausimy




14 lentelés tesinys

Visy mintys yra svarbios

Kiekvienas turime teise nedaly-

vauti diskusijoje
Netildyti kitaminc¢iy
Visi klausimai yra vertingi

Vengti nurodymy, etikeciy klija-

vimo

Isiklausykite j kito nuomone
Nepertraukite kalbanciojo
Nekritikuokite

Gerbkite vieni kitus

Skirtingais ugdymo metodais laviname skirtingus jgudzius. Taigi

mokymo procese reikéty taikyti kompleksinius mokymo metodus, atsi-
zvelgiant | mokiniy poreikius, gebéjimus ir turimg patirtj.

15 lentelé. Ugdymo metody ir lavinamy jgudZiy sqsajos

Metodas Lavinami jgudziai
Testai Lavina skaityma ir skatina nepraleisti
smulkmeny
Projektai Lavina kurybiskuma
Déstymas Lavina atidaus klausymosi jgudi

Klausimy metodas

Skatina smalsuma, parodo dalyko logika,
leidzia Zinias perkelti j kita situacija

Aktyvaus mokymosi
bendradarbiaujant me-
todai (durstinys, tyriné-
jimo, kampy, klausinéji-
mo, karuselés)

Skatina diskusijas, itikinéjimo ir darbo su
kitais gebéjimus

Mokymosi technikos
(,,akiniai“, ,ledlauziai®,
lobio ieskojimas, pasako-
jimai grandine, korteliy
istorijos)

Zadina smalsuma, stiprina mokymosi mo-
tyvacija

Taigi mokytojai, rinkdamiesi ugdymo metodg ir ruoSdamiesi jj
pritaikyti savo ugdymo procese, turi pasirinkta metoda isbandyti tris
kartus: mokantis, pritaikant praktikoje ir gerinant taikomo metodo pri-

taikyma.

asonrjuad solroeziferdos hyrea sewdyre; hpojow owdp3n hruryrejonig "1

84!




Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

142

Mokytojo vaidmuo mokantis bendradarbiaujant apima keturias

etapus:

Sprendimai pries prasidedant pamokai

Pamokos organizavimas

Grupés darbo stebéjimas ir kontrolé bei isiterpimas j ji
Grupés darbo rezultato ir proceso jvertinimas

Mokymosi bendradarbiaujant metodai (remiantis B. Ben-

nett, C. Rolheiser-Bennett, L. Stevahn, 2000):

Sakyk ir klausyk: bendradarbiavimas, kai partneriai i$ eilés
atsakinéja j klausimus arba pasisako diskusijos tema gave Zenk-
l3. Ivardijus diskusijos tema, pirmasis narys pradeda kalbéti, o
antrasis atidziai klausosi. Po Zenklo vaidmenimis pasikei¢iama:
antrasis kalba, o pirmasis atidziai klausosi. Pasikeitus vaidmeni-
mis, antrasis turi testi (arba pabaigti) pirmojo mintj, pries prade-
damas kalbéti apie kitus dalykus. Per diskusijai skirta laika gali
biti keleta karty kei¢iamasi vaidmenimis. Sakyk ir klausyk ypac
tinka organizuojant apzvalgas, kartojima arba tikrinant, ar kitas
asmuo suprato.

Galvok — susirask pora — aptark: kiekvienas mokinys atski-
rai apgalvoja klausima, problema, situacija, silyma, o paskui su
kitais aptaria atsakymus. Sis metodas ypa¢ tinka tada, kai norima,
kad pamokoje dalyvauty visi mokiniai.

Formuluok — issakyk — isklausyk — sukurk: grupés nariai
pirmiausia kiekvienas atskirai suformuluoja atsakyma, paeiliui jj
iSsako ir isklauso kity, o tada diskutuodami ir plétodami mintis
drauge sukuria naujg atsakymg arba poziiirj. Si veikla taip pat
placiai taikytina ir skatina mokinius mastyti.

Apskritasis stalas: rastu siun¢iamas vienas popieriaus lapas ir
piestukas. Pavyzdziui, vienas grupés narys uzraso mintj ir siun-
Cia popieriaus lapg i$ kairés sédin¢iam draugui. Galimas ir toks
variantas, kai kiekvienas grupés narys turi skirtingos spalvos
piestuka ir raso juo perduotame lape. Tokiu budu aiskiai matyti,
kiek kiekvienas narys idéjo pastangy.

Suk rata: kiekvienas komandos narys paeiliui ratu pasako gru-
pei, ka sugalvojo.



Durstinys, eksperty metodas: jam budinga tai, jog kiekvie-
nas komandos narys tampa tam tikro nagrinéjamos temos aspek-
to ekspertu. Pavyzdziui, komandai nagrinéjant tema ,Japony kul-
tura“, vienas jos narys galéty buti tradiciniy vertybiy, kitas — val-
dzios struktury, trecias — dabartinés padéties ekspertas. Kiekvie-
nas juy gerai susipazjsta su savo poteme, o tada moko vieni kitus.
Bendradarbiaujancios grupés tikslas — visa komanda turi gerai
iSmokti kiekviena pagrindinés temos aspekta. Prie§ imdamiesi
mokyti grupe, mokiniai i$ eksperty grupiy, kurias sudaro skir-
tingy bendradarbiaujanéiy grupiy atstovai, turintys nagrinéti ta
pacig poteme (pvz., du skirtingy grupiy mokiniai, nagrinéjantys
dabartine padétj, ¢ia bus partneriai), kartu aptaria savo poteme
ir planuoja, kaip veiksmingai perteiks svarbia informacija, grize i
savo komandas. Mokymui pasibaigus bendradarbiaujancioje gru-
péje, ivertinama, kaip kiekvienas iSmoko tema.

,,Délioné“ su ,,akiniais“: j kai kuriuos dalykus galima pazvelg-
ti tarsi per skirtingus akinius. PavyzdZiui, Zalgirio miisio analizé
i§ ekonomikos, politikos, visuomenés ir kity pozicijy.
Klausinéjimas: tai puikus metodas, uztikrinantis abipusj ko-
munikavima. Klausinéjama siekiant suzinoti, kiek ir kokiy Ziniy
turi besimokantieji; ko besimokantieji iSmoko; padeda geriau
pazinti besimokanciuosius; padeda besimokanciuosius jtraukti i
mokymasi.

Sniego kamuolys: mokiniai savarankiskai suraso pagrindinius
dalykus ir kiekvieng paaiskina, palieka vietos pataisymams; mo-
kiniai suséda poromis ir palygina uzrasus. Poros suséda po ke-
turis, palygina ir patobulina uzrasus. Mokytojas klausia po vieng
mokinj i§ grupés pasakyti svarbiausia dalyka ir ji argumentuoti,
paskui apibendrina ir leidZia papildyti savo uzrasus.

Mozaika: tai serija uzduodiy, kurioms reikia tarpusavio bend-
radarbiavimo. Mokymosi tema skaidoma. Kiekvienas pasirenka
temos dalj, ja nagrinéja ir dalijasi su kitais. Grupelé diskutuoja ir
rengia praneSima didesnei grupei. Vertinamas tiek individualus,
tiek grupinis darbas.

Bendras piesSinys: mokiniai suskirstomi j grupes, susidedan-
Cias i$ trijy nariy, duodama popieriaus ir spalvoty rasikliy. Tuo-
met kiekvienai grupei pateikiamas vis kitoks klausimas, tema,
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problema ar teiginys. Kiekviena grupé kuria piesinj savo tema, kol
mokytojas sustabdo ir pieSiniai palei laikrodZio rodykle perduo-
dami kitoms grupéms, kurios turi papildyti gauta nauja piesinj.
PiesSiniai ratu sukami tol, kol grupei grjzta pradinis jos lapas. Tada
grupés aptaria ir apibendrina savo piesinj.

e Kampai: suteikiama galimybé iSsirinkti ir jsigilinti i vieng te-
mos aspekta; ant lapy surasomos galimos potemés ir isSdésto-
mos klasés kampuose (4—6 kampai); mokinys pasirenka vieng i$
nagrinéjamy potemiy ir eina j tam skirta kampa; dalyviai kampe
apsvarsto savo pasirinkimg, aptaria tema ir pasiruosia diskusijai
ar tikrinimui. Pavyzdziui, tinklinio jgtidZiai: kamuolio padavimas,
smiugis, blokavimas, kirtimas. ,,Kurj jgudj labiausiai norétuméte
lavinti?“; aktualijos: skurdas, piktnaudziavimas narkotikais, nu-
sikalstamumas, tarsa. ,Jei butum Salies vadovas, kurios proble-
mos pirmiausia imtumeis?“

e Grupinis tyrimas: $is metodas tinka savarankiskesnéms ir stip-
resnéms grupéms, nes yra atliekamos sudétingesnés ir jvairios
mokomosios uzduotys. Metodas apima tyrimo temos jvardijima,
tyrimo planavima bei atlikimg ir galutinj pristatymo parengima.

¢ Devyniabriaunis deimantas: mokiniams nelengva isskirti
prioritetus. Sis metodas kaip tik ir padés grupei susitarti dél to,
kas, jy nuomone, yra svarbiausia. Kiekvienam dalyviui iSdalijama
po deimanto, susidedancio i§ 9 romby, kopija. Tuos deimantus
paprasoma uzpildyti, virS§utiniuose rombuose jrasant svarbiau-
sias reikSmes, o apacioje — maziausiai svarbias. Baigus pildyti
individualiai, dirbama po du ir, palyginus bei aptarus jrasus abie-
juose deimantuose, reikia priimti vieningg nuomone. Susijungia
trys poros. Sioje grupéje poros pasikei¢ia nuomonémis ir priima
vieningg sprendima dél svarbiausios ir maziausiai svarbios reiks-
meés (jokiu budu nereikalaukite, kad jie susitarty dél visy devy-
niy deimanty: tam gali neuztekti visos dienos). Baigus diskusijas,
kiekviena grupelé iSrenka atstova savo sprendimui pareiksti, dar
gali pakomentuoti, sunku ar lengva buvo prieiti prie vieningos
NUOMONES.

Mokymosi bendradarbiaujant uzduoc¢iy kurimas. Kg uzduotis
turi turéti? Ji turi turéti daugiau nei vieng atsakymg arba daugiau nei
viena $altinj ] atsakymag; kelti kitus klausimus ar uzduotis. Mokiniui



gali buti pasiiilomas pasirinkimas: i§ daug klausimy pasirinkti, j kurj
atsakyti; pasirinkti pristatymo biida; klausima suskaidyti i mazus ele-
mentus, kad biity mokomasi neskubant. Uzduotis turi suteikti galimybe
keistis informacija, idéjomis, Ziniomis, iSmokti pareiksti savo nuomo-
ne, iSmokti isklausyti kita nuomone. Kiekvieng veiklg galima paversti
Zaidimu, jei ja pateiksime kaip i$sukj. Svarbu, kad grupé turéty tiksla,
laukiamus rezultatus, aiskius vertinimo kriterijus, darbo pasidalijima
uzduodiai atlikti ir refleksija (griztamaji rysj).

Tiek mokytojams, tiek auklétojams bendradarbiaujant su vaiku
svarbu:

e Rodyti pagarba, supratima ir rupestj.

e Pabrézti jo stiprigsias savybes, sudaryti salygas patirtj s€kme.
e Padéti suprasti jo problemy priezastis.

e Paaiskinti pagalbos teikimo tikslus.

e Leisti klausti, atsakyti j visus vaika dominancius klausimus.

e Sprendimus, kurie susije su vaiku, priimti tik su juo pasitarus.
e Pastebéti net menkiausia pazangg ir apie ja pasakyti vaikui.

o Tikéti vaiko galimybémis.

o ISlaikyti konfidencialuma.

Suprantama, kad kai kuriais atvejais taikyti mokymosi bendra-
darbiaujant metodus socializacijos centruose gali biiti nelengva dél vai-
ky problematiskumo, jy bendravimo jgudziy stokos. Taciau ir ¢ia svarbu
neapsiriboti instrukcijomis ir schemomis arba iSankstiniais vertinimais
ir pateiktus pavyzdzius vertinti kaip pasitulymus. Gali buti, kad darba
grupeje keisime j darba porose (nes grupeés yra mazos), panaudosime
kai kuriuos uzduoties elementus, numatysime kitokias uzduotis. Juk tas
pats metodas, kaip ir bet kuris receptas, niekada netaikomas ir neveikia
Lparaidziui.

11.3. Aktyvaus mokymo(-si) metodai ugdymo
procese

Skirtingy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai §iuolaikinéje bend-
rojo lavinimo mokyklos klaséje sukuria situacija, kai mokytojui sunku
klasikinés didaktikos metodais organizuoti kokybiska mokymosi proce-
sg, o pamokose tradicinémis didaktinémis veiklos formomis ne visada

asonrjuad solroeziferdos hyrea sewdyre; hpojow owdp3n hruryrejonig "1

S¥1




Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

146

galima tenkinti realius mokymo(-si) poreikius. Pastaruoju metu ypac
akcentuojami aktyvaus mokymo(-si) metodai, kuriuos taikant i§ esmés
keic¢iasi mokiniy ir mokytojy vaidmuo grupése. Aktyvaus moky-
mo(-si) metodais vadinami ivairas grupinio darbo budai, ku-
riais mokymosi dalyvis aktyviai itraukiamas i diskusijas, svars-
tymus, dalijimasi patirtimi. Jais siekiama jtvirtinti dalyviy gautas zi-
nias, suformuoti gebéjimus. Savoka ,,aktyvaus mokymo(-si) metodai® —
tai buidai perteikti zinias vaikui prieinama forma. Jie padeda mokyto-
jams isdeéstyti dalyko turinj taip, kad mokiniai lengvai ji jsisamoninty.
Siuo atzvilgiu svarbu ne tik Ziniy suvokimo, bet ir ty Ziniy panaudojimo
aspektas. Mokant aktyviais mokymo(-si) metodais, jgyjama ir Ziniy, ir
gebéjimy (Garnelis, 1998).

Mokymo procese svarbu taikyti tuos aktyvaus mokymo(-si) me-
todus, kurie yra orientuoti i Siuolaikinius ugdymo tikslus (kritinio
mastymo, bendradarbiavimo, gebéjimo mokytis ugdyma) ir formuoja
pagrindines vertybines nuostatas (rupinimasis kitais, savigarba ir
pagarba kitiems, atsakomybé, atvirumas kaitai).

Siuolaikiniai ugdymo metodai gali biiti sékmingai pritaikomi ir
vaiky socializacijos centruose, mokant asocialaus elgesio paauglius,
stokojanc¢ius motyvacijos ir socialiniy jguidziy. Neretai emociniy arba
elgesio sutrikimy turinéius moksleivius reikia specialiai mokyti ir socia-
liniy jgudziy. Kaip valdyti savo jausmus ir elgesj, kaip sugyventi su kitais
Zmonémis — tai esminiai programos punktai daugeliui emociniy arba
elgesio sutrikimy turin¢iy moksleiviy. Negalima tikétis, kad jie Siuos
igudzius jgis be specialaus mokymo, nes aisku, jog natarali socializacija
nejvyko. Mokytojas, remdamasis aktyvaus mokymo(-si) metodais, gali
palengvinti specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma(-si). Siekiant,
kad specialiyjy poreikiy vaiky integracija buty sékminga, labai didele
reikSme turi pedagogy gebéjimas taikyti naujus mokymo metodus.

Mokiniai geriausiai iSmoksta veikdami, t. y. kai jie yra aktyvus.
Efektyviausi mokymosi metodai yra tie, kurie skatina aktyvuma, t.y. kai
diskutuojama, aptariama mokomoji medziaga su kitais, praktiskai is-
bandoma ir kai mokomi Kkiti. Gerai zinoma, kad mokyti kitus — geriau-
sias budas iSmokti paciam. Kai mokomasi aktyviai veikiant, patiems
keliant klausimus, gilinant supratimg ir samoninguma, nauji dalykai ne
tik lengviau suvokiami, bet ir greic¢iau pritaikomi praktiskai.



Aktyvaus mokymo(-si) metodu pavyzdziai

»Min¢iy lietus“. Sis metodas parankus mokiniy mastymo jgii-
dziams ugdyti, naujoms idéjoms generuoti. Mokytojas, pateikes klausi-
ma ar pasitles tema, paragina mokinius iSvardyti kuo daugiau galimy
atsakymy i pateikta klausima ar pareiksti kuo daugiau minciy pasiily-
ta tema. Svarbu, kad mokytojas ar jo paskirtas mokinys kilusias mintis
surasyty lentoje ar dideliame popieriaus lape. Sakant idéjas, reikia su-
silaikyti nuo vertinimy. Svarbu, kad mokiniai buty konstruktyvis: ne
kritikuoty, o rekomenduoty, nenukrypty nuo temos, kalbéty po viena,
aktyviai klausytysi vieni kity. Jeigu mokiniai siailo nerealius problemy
sprendimo biidus, mokytojui pravartu buty surengti diskusija pateikty
idéjy realumo tema.

»~Mindiy lietus® (proto manksta) poromis. Sio metodo
esme yra ta, kad du mokiniai tarpusavyje vardija, ka zino arba tariasi
Zinantys tam tikra tema (galima kelti ir klausimus). Tokiai veiklai pamo-
koje paprastai skiriama apie penkias minutes. Metodas ypac naudingas
mokiniams, nelinkusiems skelbti savo minciy didelei grupei. Ipratus
dalytis mintimis su partneriu, jgyjama pasitikéjimo kalbéti ir didesnei
auditorijai. Sio metodo pranagumas yra tas, kad bendraujant poromis
vienu metu gali kalbéti gerokai daugiau mokiniy, nei diskutuojant visai
Kklasei (grupei).

»Blyksnis“. Sis metodas gali biiti taikomas siekiant i$siaigkinti
mokiniy lukes¢ius, mokymosi problemas, pomégius, jgudzius ir kt. Jo
principas yra toks: kiekvienas mokinys pasako savo nuomone nagriné-
jamu klausimu, taciau jam leidziama kalbéti ne ilgiau kaip puse minu-
tés. Pageidautina kalbétis susédus ratu. Galima naudoti ,prakalbinimo”
kamuoliuka ar kokj kita daikta, kuris metamas pokalbj pratesti turin-
¢iam mokiniui. Tas, kuris nenori pareiksti savo nuomoneés, perduoda
teise kalbéti kitam. Jeigu kalbétojas virsija numatyta laiko limita, mo-
kytojas ir grupé turi teise nuspresti, ar nutraukti pokalbj, ar ne. Tarp
atskiry pasisakymy diskutuoti neleidziama.

»Nory — nenory“ metodas. Ugdant gyvenimo jgudZzius labai
svarbu, kad temos, apie kurias bus kalbama pamokose, biity jdomios
ne tik mokytojui, bet ir mokiniams. Jeigu mokytojas mato, kad ,Min-
¢iy lietaus®, ,Blyksnio“ ar kitais metodais jam nepavyko issiaiskinti
mokiniy lukesé¢iy, kad mokiniai vangiai dalyvauja pokalbiuose, disku-
sijose, jis gali pasinaudoti ,,Nory — nenory“ metodu. Kiekvieno mokinio
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paprasoma parasyti, kokiomis temomis jis noréty kalbéti ir kokiy uz-
siemimy formy pageidauty, bei kuo konkrediau nurodyti, kokiy temy
jis nenoréty liesti. Baige individualiai formuluoti savo norus ir nenorus,
mokiniai suskirstomi grupelémis, ir dabar jau bendrai (rastu) formu-
luoja savo norus ir nenorus. Véliau kiekviena grupelé isSrenka po vieng
atstova, kuris visa klase (grupe) supazindina su kolektyviniais grupelés
pageidavimais.

Isklausius visy grupeliy atstovus, galima aptarti bendras temas
ir norus, galinc¢ius sudaryti bendro darbo pagrinda. Jeigu buvo pareiks-
ta tokiy pageidavimuy, kuriy mokytojas negalés patenkinti, buitina kartu
aptarti, kaip tuos norus galima jgyvendinti, pavyzdziui, pasikviesti spe-
cialista, surengti ekskursija ar pan.

»Burbuly dialogo¥, arba sakiniy pabaigimo, metodas — tai
veikla, padedanti atskleisti mokiniy suvokima ir nuostatas vienu ar kitu
klausimu. ,,Burbuly dialogas® ypac tinka aptariant emocinés sveikatos
stiprinimo temas, kalbant apie jsitikinimus ir jausmus. Mokiniams pa-
dalijamos nebaigty sakiniy, uzrasyty burbuluose, kopijos, Siuos saki-
nius jie turés pabaigti. ,Burbuly dialogui® geriausiai tinka priestaringi
teiginiai, kad mokiniy nuomonés skirtysi. Pavyzdziui, modeliuojama
situacija, kurioje vienas mokinys yra nepatenkintas savimi, savo gyveni-
mu, o kitas jam mégina jrodyti, kad toks jsitikinimas nepagrjstas. Moki-
niai turi pabaigti sakinius burbuluose, jrasydami tai, kg, jy nuomone, tie
zmonés galéty kalbéti. Jei nepakakty vietos burbuluose, galima rasyti
$alia jy. Pirmiausia mokiniai dirba individualiai, kad isryskéty nuomo-
niy jvairové ir kiekvienas buty isgirstas bei isklausytas. Véliau galima
dirbti grupelémis (po 3—5 mokinius) — tuomet burbuluose jrasyti teigi-
niai jau bus kolektyvinio darbo rezultatas. Galiausiai aptariami atskiry
grupiy darbai. Siai veiklai galima skirti apie 30 minuéiy.

Interviu. Mokiniai pateikia i$ anksto parengtus klausimus savo
klasés draugams arba kitiems pasirinktiems asmenims. Interviu tiks-
las — iSsiai$kinti konkrec¢ia nuomone ar informacija. Jeigu imamas ne
vienas interviu, susidaro galimybé ne tik i$siaiskinti respondenty suvo-
kimg ar Zinias riipimu klausimu, bet ir atlikti nuomoniy analize, sinteze
bei vertinimg. Pasitelkes §j metoda mokytojas gali suzinoti, kokias te-
mas mokiniai noréty placiau gvildenti, kokiomis temomis jie i$ viso ne-
turi informacijos ir pan. Interviu metoda galima taikyti ir norint patik-
rinti, kaip mokiniai atliko namy darbus. Tokiu atveju jiems pasialoma
interviu biidu paklausinéti vienam kita. Siiilydamas klausinéti vyresniy



Zmoniy apie mitybos ir sveikos gyvensenos jprocius, mokytojas tikisi,
kad interviu bus naudingas naujy zZiniy $altinis. Pamokos pabaigoje tai-
komas interviu metodas gali suteikti mokytojui informacijos apie pamo-
kos temos aktualuma ir informatyvuma.

Stebéjimo metodas. Mokytojas gali skirti stebétojus, kurie,
stebédami ir fiksuodami stebéjimy lape grupeliy darba, turéty atkreipti
démes;j j nezodinio bendravimo, bendravimo modelio ir sprendimy pri-
émimo ypatumus.

Nurodymai stebétojams. Ivertinant neZzodinj mokiniy bend-
ravima, buitina atkreipti démesj i grupés sudétj (ar joje yra lyderiy, ar §i
situacija keiciasi); i kiino padeétj (kaip mokiniai sédi: pasilenke, issitiese,
sukryZiave rankas, rankas iskéle vir§ galvos, atsuke nugaras); i judesius
(ar sédi ramiai, ar vaiksto, nenustygsta vietoje); i akis (kas j ka zitri, kas
stengiasi nezitareti j kitus); i budus démesiui atkreipti; paramos isSrais-
ka; individualizmo apraiskas (ar grupéje esama zmoniy, kurie noréty
uzduotj atlikti vieni, be grupés pagalbos).

Norédamas iSsiaiskinti bendravimo modelio ypatumus, stebéto-
jas turi jvertinti bendra grupelés veikla: kurie mokiniai kalba daug, ku-
rie mazai, o kurie apskritai tyli; ar jie dirba poromis; kas su kuo kalba; ar
klauso vieni kity; ar pastebima kokiy nors kalbéjimo poky¢iy (gal daug
kalbéjusieji tampa ramesni ar ramesnieji guviau jsitraukia j diskusija);
kaip elgiamasi su pasyviaisiais (ar jie ignoruojami, ar stengiamasi ir juos
jtraukti j pokalbj).

Vertindamas sprendimy priémimo grupeléje specifika, stebétojas
turi atkreipti démesj j Siuos ypatumus: kas siiilo sprendimus (ar vienas
kuris nors mokinys, ar grupelés branduolys, aktyviausiai dalyvaves dis-
kusijoje); ar i visus pasiillymus ir sprendimus kreipiamas démesys; ar
priimant sprendimus atsizvelgiama j visy nuomone; ar priémus spren-
dima pastebimas grupelés skilimas (jei taip, tai kokie santykiai klostosi
tarp nugalétojy ir nugalétyjy).

Rasymas. Sio metodo pranasumai leidzia veiksmingiau moky-
tis bet kurios temos. Mokiniai lengviau iSmoksta, kai pries pradédami
tyrinéjimus apmasto, ka zino ir ka noréty suzinoti tam tikra tema. Per-
teikiant mintis rasytine forma, pirmiausia tenka pamastyti, ka ir kaip
paraSyti: mokiniai jpranta labiau vertinti savo mintis, ne taip lengvai
pasiduoda kitos nuomonés spaudimui.

Laisvasis rasymas. Mokiniy paprasoma be perstojo pen-
kias minutes rasyti viska, kas ateina j galva, mastant nurodytaja tema.
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Praéjus skirtam laikui, duodama dar viena minuté uzbaigti pradéta
mintj, o paskui tai, kas spéta uzrasyti, perskaitoma partneriui.

Véliau atskiros poros kviec¢iamos pasidalyti kilusiomis idéjomis
su visa klase (grupe) arba mokiniy paprasoma pabraukti labiausiai abe-
jotinas mintis ir atkreipti démesj, ar diskutuojant (skaitant teksta) tos
abejoneés issisklaidys.

Penkiy minuéiy esé. Sis metodas tinka pacioje pamokos pa-
baigoje, siekiant padéti mokiniams baigti mastyti nagrinéjama tema,
o mokytojams jvertinti klasés pasiekimy lygj. Per penkiy minuciy esé
mokiniai turi atlikti dvi uzduotis: parasyti vieng dalyka, kurj jie suzinojo
i$ Sios temos, ir viena klausima, kuris jiems dar liko neaiskus. Surinkes
sgsiuvinius, mokytojas pagal mokiniy esé gali planuoti kitos pamokos
darba, atkreipdamas démesj j tuos dalykus, kurie daugeliui mokiniy dar
liko neaiskds.

» Trijy Zingsniy“ interviu. Suskirs¢ius mokinius grupelémis
po tris, skiriama uzduotis paeiliui klausti ir atsakyti j klausimus. Pir-
miausia A mokinys klausinéja B mokinj. Tuo metu C mokinys svarbiau-
sias mintis uzraso popieriaus lape. Paskui B mokinys pateikia klausimy
C mokiniui. Dabar jau A mokinys uzraso jy mintis tame pac¢iame popie-
riaus lape. Galiausiai C mokinys imasi klausinéti A mokinj, o B mokinys
uzra$o jy dialogg. Tai puikus metodas, siekiant visus mokinius jtraukti j
aktyvia veiklg: mokiniai turi atidziai klausytis, kad neiskreipdami infor-
macijos surasyty mintis, ir susikaupti, kad pateikty klausima draugui ar
patys galéty atsakyti.

Diskusijy metodai. Turininga ir dinamiska diskusija labai
lengvai gali virsti mokytojo monologu. Kad $itaip neatsitikty, mokytojui
reikety pasirinkti kritiSko padéjéjo vaidmeni.

Apskritai geriausias yra toks diskutavimas, kai mokiniy smalsu-
mas kreipiamas kryptingai. Taigi mokytojui tenka kritiskai vertinancio
padéjéjo vaidmuo. J. T. Dillon (1988) rekomenduoja keturis zingsnius
(ar metodus), kuriy mokytojas turéty imtis, siekdamas jtraukti moki-
nius j tokias diskusijas:

1. Teigimas. Tai budas parodyti savo reakcija, supratima ar
poreikj issiaiskinti tai, kas ka tik buvo pasakyta. Paprastai teigimas ne-
reikalauja tokio tikslaus atsakymo kaip klausimas ir inspiruoja laisvesne
reakcija. Galima pasakyti: ,Jei as teisingai supratau, tavo manymu, svei-
kas gyvenimo budas — tai... ,, arba ,Palauk, palauk, tavo supratimu, néra
nieko smerktino, jei vieSose vietose ritkoma, o $tai Andrius ka tik sake,



kad jam nemalonu, kai su juo kalbasi prisiriikes...“. Arba ,Ka gi — teks
pasirinkti, j kokia kavine eiti: j tokia, kurioje leidziama rakyti, ar j tokia,
kurioje rakyti uzdrausta.”

2. Klausimai. Savo paciy iSkeltus klausimus mokiniai aptars
kur kas entuziastingiau, nei pateiktus mokytojo. Stai kaip biity galima
juos paskatinti: ,Kas i$ to, kas pateikta tekste, vis tiek neaisku?“, ,Kam
pritariate, o su kuo nesutinkate?”, ,Kas dar liko neaptarta?“

3. Zenklai. Mokytojo komentarai neretai biina pernelyg su-
reikSminami. Kur kas geriau, jei diskusija jis palaikys ne ZodZiais, o tam
tikrais gestais ar zenklais. Nustebusi mokytojo veido iSraiska gali pa-
skatinti mokinj pagristi savo nuomone. ISkeltos tarsi svarstyklés rankos
paragins mokinius pasirinkti, ar jie pritaria vienam teiginiui, ar kitam.
Draugiskas zvilgsnis padrasins mokinj parinkti tinkamus Zodzius savo
idéjai apibudinti.

4. Tyla. Pateike klausima, skirkite laiko atsakymui. Trijy, ketu-
riy ar penkiy sekundziy pauzé bus puikus stimulas nutraukti tyla.

Apskritasis stalas. Sio metodo esmé yra ta, kad mokiniai pa-
eiliui apibendrina tai, kas buvo nagrinéta pamokoje. Jei laiko nedaug,
uzduotis atliekama ZodZiu. Taciau daug veiksmingesnis $is metodas yra
tuomet, kai suskirsé¢ius mokinius mazomis grupelémis paprasoma, kad
kiekvienas grupés narys jrasyty apibendrinamaja mintj. Mokytojui tai
suteikia galimybe kontroliuoti, ar visi mokiniai gerai suvokeé nagrinéja-
maja medziaga.

Kriterijai, padedantys teisingai parinkti metodus. Me-
todai turi sudaryti salygas atsipalaiduoti ir judéti. Vaiky socializacijos
centruose besimokantiems paaugliams nelengva 45 minutes koncent-
ruotai klausyti ir mokytis. Pamatuota kaita tarp jtampos ir atsipalaida-
vimo bei judéjimo ir ramybés skatina koncentracija, gerina rezultatus
bei savijautg. Tuo tarpu atmosfera, kai vienas dalyvis bendrauja su va-
dovu, o visi kiti pasmerkti nieko neveikti arba vien tik klausyti, provo-
kuoja nuobodulj ir trukdzius. Metodai turi aktyvinti dalyviy jau turimas
Zinias bei stiprybes ir padaryti jas naudingas grupei.

Taikomi metodai neturi parodyti né vieno dalyvio spragy zi-
niose, jgiidziuose. Jeigu dalyvis pateks j situacija, kurioje akivaizdZiai
bus parodyta, kad jis neturi butiny ziniy, tai $i nesékmeé ne tik neigia-
mai paveiks asmens savigarba, bet pakenks ir jo socialiniam statusui.
Mokymosi situacija dél to bus neigiama ir atsiras uzburtas ratas, kurj
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sudarys mokymasis, stresas, mastymo blokados ir nesékmé. Kai metody
pagalba i mokymasi aktyviai jtraukiama daug dalyviy, sudaromos sa-
lygos keistis nuomonémis grupéje, kiekvienas gali parodyti savo turi-
mas Zinias, kai kuo jas papildyti ir prapleésti, atsiranda galimybe kurti
atpalaiduojancia, motyvuojancia ir be baimés atmosfera. Metodai turi
gerinti atmosfera grupéje. Teigiamas socialinis bendravimas yra viena i$
sekmingo mokymo(-si) prielaidy, nes socialinis klimatas yra lemiamas
veiksnys, kuris veikia pasirengima mokytis, darbo stiliy ir mokymosi re-
zultatus.

11.4. Projekty metodo taikymas ugdymo
procese

Pedagogikoje projektinis darbas traktuojamas kaip i procesa, i
aktyvia veikla orientuota visuomeniné ir kolegiali grupés darbo, moky-
mosi ir studijy forma. Sis metodas leidZia atsizvelgti j skirtinga moks-
leiviy mokymosi aktyvuma, gebéjimus bei interesus. Maziau démesio
skiriama tradiciniam vadovéliui, labiau naudojami kiti jvairtis informa-
cijos Saltiniai.

Projekty metodas leidzia mokytojams atsizvelgti j kiekvieno vaiko
buda, gebéjimus, poreikius, galimybes. To siekiama sudarant projekti-
nes grupes, formuluojant veiklos uzduotis, sudarant galimybe vaikui pa-
sirinkti ta veiklos pobudj, kuris duos jam naudingiausios patirties.

Vaiky socializacijos centrai yra bendruomenés gyvenimo forma.
Bendruomenei rupintys socialiniai, doroviniai, visuomeniniai ir bend-
ruomeniniai elementai turi buti igyjami ne kaip Zinios, o per gyveni-
mo patirtj. Dirbant projekty metodu, siekiama kuo glaudesnio rysio su
realybe, su tikru gyvenimu, su bendruomenés ir visuomeneés rapesciais.
Todél pageidautina, kad mokymo procesas vykty ne tik klaséje, bet ir
jvairioje aplinkoje, jtraukiant j ugdyma jvairiy specialybiy ekspertus,
aktyviai dalyvaujant bendruomenei. Tai didina ir moksleiviy mokymosi
motyvacija, susidoméjima mokymosi procesu.

Projekty metodo principai, privalumai, elementai. Svar-
biausieji projekty metodo principai, kurie esmingai atskiria §j metoda
nuo kity, yra $ie:

e orientuotas j problema;
e vadovaujamas ir vykdomas paciy besimokanciyjuy;

e rezultatai pristatomi viesai.



Bet koks projektas neturés pasisekimo, jeigu jo problematika ne-
bus svarbi paciam mokiniui.

Projekty metodo elementai ugdymo procese:

e zaismingumas; e dinamiskumas;

e idéjy generavimas; o kaita;

e ryS$iai su visuomene; e plétoté;

¢ bendruomeniskumas; e darbingumas;

e tolerancija; e motyvacija;

e kolegialumas; o istekliy ieskojimas;
e saviugda; ¢ idéjy bankas;

e jkvépimas; e empatija;

e saviraiska.

Projektinio darbo iSeities taskas — problema. Svarbiausia vieta
¢ia tenka konkrecioms problemoms, tik paskui pasitelkiamos teorinés
Zinios, kurios galéty padéti ta problema spresti. Teoriniy Ziniy infor-
macijos ieSkoma tuomet, kai kyla poreikis iSsiaiskinti kokj klausima ar
problema, butent tuo metu sprendziamg ar aktualia. Mokiniai patys jau-
Cia paskata plésti turimas Zinias. Skirtingi mokymo dalykai tampa tarsi
jirankiai problemoms spresti. Norint i$spresti problema, buitina pabuvo-
ti tose salygose, kuriose ta problema iskilo. Tokiu atveju projekto dalyvis
realiai suvoks visuma, igis gebéjima pazinti ir pajausti aplinka, o pri-
reikus pasirinkti tinkamus veiksmus. Projekto darbe susidirus su jvai-
riomis problemomis, sunkumais ir uzduotimis, mokomasi juos spresti,
savarankigkai mastyti, analizuoti. Si veikla susijusi su greitu sprendimu,
tam tikro dalyko ar atsakymo ieskojimu, aktyviu informacijos perdirbi-
mu ir manipuliavimu, bendradarbiavimu, saves kontroliavimu bei jvai-
riy veiksniy analize.

Svarbiausia, kad patys mokiniai kelty ir formuluoty problemas.
Keliami klausimai turi buti jiems jdomdus ir svarbis, mokiniai turi jaus-
tis proceso dalimi. Net jei problema keliama vieno mokomojo dalyko,
tam tikros temos, ji turi biti i§ realaus gyvenimo, natarali. Tad projekti-
niame darbe vadovaujantj vaidmenj atlieka ne mokytojas, o besimokan-
tieji. Projekto tikslas ne perduoti protingesniy ir labiau patyrusiy mo-
kytojy Zinias mokiniams, kuriems jy truksta, o prieSingai — pazinti kokj
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nors pasirinkta tikrovés reiskinj, kartu ir save. Visi sprendimai turi biti
priimami drauge. Taigi projekty metodas skatina besimokanc¢iyjy ini-
ciatyvuma, aktyvy dalyvavima visuose mokymo ir mokymosi etapuose,
savarankiskai jgyjant Ziniy, jvaldant reikiamus mokéjimus ir jgudzius,
tyrinéjant, savarankiskai ,atrandant mokslo ir gyvenimo tiesas. Be
abejo, toks mokymosi biidas padeda individui orientuotis sudétinguose
socialiniuose santykiuose, moko sékmingai dirbti su kitais Zmonémis,
suprasti ir gerbti jy interesus. Projekty metodas sudaro sglygas bendra-
vimui ir bendradarbiavimui. Grupiné veikla Zadina socialine vaizduote,
skatina ieskoti naujy idéjy sprendziant iskilusias problemas. Kita vertus,
lavina tokias svarbias asmens savybes bei gebéjimus, kaip komunikabi-
lumas, tolerancija, savarankiskumas, savikritiSkumas, pasitikéjimas ir
kt. Mokiniai mokosi kelti problemas, jas identifikuoti, ieSkoti atsakymuy.
Mokymasis yra veikla, kurios metu mokomasi ne tik specifiniy Ziniy,
profesijos, bet ir socialiniy gebéjimy. Todél projektai dazniausiai atlie-
kami su mazomis 3 — 5 Zmoniy grupelémis.

Projektai gali baiti vykdomi paciais jvairiausiais budais, taciau is-
skiriami pagrindiniai, tipiski raidos etapai:

1. Planavimas.

2. Igyvendinimas.

3. Atsiskaitymas.

Kiekviena etapa galima padalyti j zZingsnius, kuriuos mokytojas su
mokiniais turi nueiti.

16 lentelé. Projekto etapy ir Zingsniy sqsajos

Projekto etapas Projekto etapo zingsniai

Planavimas 1. Jvadas

2. Temos pasirinkimas

3. Grupeliy sudarymas

4. Problemy formulavimas
5. Darbo pasiskirstymas

Igyvendinimas 1. Plano vykdymas

Atsiskaitymas 1. Gauty rezultaty pristatymas
2. Vertinimo galimybés
3. Tolesné veikla




17 lentelé. Besimokanciyjy ir mokytojo vaidmuo vykdant projektq

Projekto Tipinés . .
. v s Tipiniai mokytojo
darbo besimokan¢iyjy e el
. uzdaviniai
etapai problemos
Ivadas Netikrumas Supazindinti besimokanciuo-
Nezinomybé sius tarpusavyje.
Nesaugus socialinis Supazindinti besimokanc¢iuo-
klimatas sius su projekto darbu.
Sudominti besimokand¢iuosius
projekto darbu.
Padrasinti besimokanc¢iuosius
ir jiems padéti.
Pasiiilyti besimokantiesiems
idéjuy, padéti surasti jdomesniy
problemy ir jas pagristi.
Nustatyti projekto ribas (,ré-
mus®), t.y. kiek laiko ir kity
iStekliy galima tam skirti.
Temos Besimokantieji turi Padéti besimokantiesiems pasi-
parinkimas | pasirinkti jiems rinkti temas.
patinkancia, realig, Padéti issiaiskinti rupimus da-
objektyvig problema. | lykus.
Grupiy Situacijos aiskini- Padéti besimokantiesiems for-
sudarymas masis: muoti grupes pagal jy norus ir
Koks mano vaid- pomeégius. Tam tikslui galima
muo, palyginti su pasiiilyti besimokantiesiems
kitais besimokan- paraSyti 2—3 temas, kurias jie
aisiais? noréty pasirinkti, ar pazymeéti
Kur mano vieta? jas jau sudarytame temy sarase.
Ko i$ manes tiki- ng.al tai galima‘bﬁtq foi“m‘uoti
masi? atitinkamas besimokanciyjy
Kiek jégy esu nu- grupes. . . -
e et e s Padéti iSvengti konflikty. Padéti
siteikes aukoti §iai » . e
Y iSspresti grupése kilusius konf-
grupeis . e _
. liktus. (Grupéje visada buna
Kokios bus salygos . L L .
i+ oalimvbes vienas dominuojantis besimo-
g, g:, 1mybes 1gyven- kantysis. Jei jy bus daugiau,
1t savo tuomet gali kilti konfliktas.)
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17 lentelés tesinys

sialymus, koks elge-
sys bus laikomas

priimtinu?

Problemy Ieskojimas vietos vie- | Padéti spresti riipimus klausi-
formulavi- nas kito atzvilgiu: mus, iSvengti konflikty ir nesu-
mas Kas kontroliuos? tarimy. Padéti grupei iSsirinkti

Kas darys jtaka? tiksla, iSvengiant pavirsutinisko

Kas imsis iniciatyvos? suvokimo. Susiaurinti besimo-

. ) kanciyjy siulomus tikslus ir pa-

G:ahma lfo Va STUPESE | 44ti parinkti realesnius.

dél valdzios ir jtakos.

Galimi nesutarimai

diskusijy metu. Be-

simokantieji turés

galimybe suZzinoti,

kas vyksta realiame

gyvenime.

Darbo tikslo aptari-

mas ir nustatymas.
Mokiniy Apgalvoti ir sudaryti | Uztikrinti kiekvienos grupés
darbo darbo eigos plana. darbo plano sudaryma. Prizit-
planavimas | Pasiskirstyti darbus. | réti, kad sudaryti grupiy planai

ISsiaiskinti: buty tikroviski, igyvendinami.

Santykius grupéje. Padéti iSvengti kylanciy nepasi-

Kiekvieno nario tenkinimy, konflikty.

elgsena.

Veiklos motyvus ir

poreikius.
Plano Nesklandumai, susije | Sudaryti grupei galimybe aptar-
vykdymas su informacijos, ziniy | ti susidariusias problemas ir pa-

ieskojimu. Jvairiy
problemy, kylanciy
grupése, sprendimas.

deéti jas spresti. (Problema, jei
ne visi dirba ar laiku neatlieka
skirtos uzduoties.)

Stebéti, kad besimokantieji ne-
nukrypty nuo pasirinktos prob-
lemos. Padéti grupei spresti vi-
dinius nesutarimus.




17 lentelés tesinys

Konsultuoti ir padéti renkant
medziaga bei kviediant bendra-
darbiauti kg nors i$ Salies.
Atsiskaity- | Gauty rezultaty jver- | Padéti besimokantiesiems
mas. Gauty | tinimas: kas planuota | jveikti praktines problemas.
rezultaty ir kas padaryta. Déti | Nuraminti ir patarti. Padéti
(galutinio pastangas, kad laiku | gautus rezultatus teorizuoti,
produkto) biity paruostas galu- | apibrézti savokas, paruosti re-
pristatymas | tinis produktas. zultatus pateikimui.
Nuspresti, kaip pa-
teikti galutinj pro-
dukta.
Ivertinimas | Ivertinti kiekviena Padéti grupei susikurti realius
savo grupés narj. lukescius.
Aptarti ir pateikti
bendra grupés jverti-
nima kiekvienam jos
nariui.

Saltinis: M. Teresevi¢iené, M. Barkauskaité, A. Rauckiené, R. Pocevidiené, 2006.

Taigi projekte svarbiausias dalykas yra tas, kad visuomet anali-
zuojamos/projektuojamos dominancios temos, kurios yra jprasmina-
mos, problema sprendziama aktyvia kiirybiska veikla, daug reiksSmeés
teikiant pac¢iam komandiniam darbo procesui. Projektas néra uzduotis,
teikiama atlikti visiems vienodai. Projekto idéja — stimulas veikti, palie-
kant kiirybos ir pasirinkimo laisve. Tai mokytojo, auklétojo inspiruota
veikla, kurioje gludi vaikui nematomi, taciau mokytojo gerai apgalvoti
mokomieji ir ugdomieji tikslai. Si veikla turéty padéti sudaryti ir jtvir-
tinti planuojamus mokéjimus ir jgidzius.

Planuojant projekta pedagogui reikia apmastyti jo sasajas su pa-
mokomis, dalyky rySius, individualiy ir kolektyviniy savarankisky dar-
by specifika. Moksleiviams turi buti aiski projekto tema, tarpinés uz-
duotys, pagrindinés idéjos ir problemos, klausimai. Jie turi gauti konk-
recias instrukcijas, susipazinti su darbo eigos planais (schemomis) ir
kita bitina informacija. Projektas néra naujové mokykloje, nes daznai
meéginama atlikti tam tikra kolektyvinio pobiidzio darba. Taciau gana
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retai Si veikla integruojama su kitais mokomaisiais dalykais, retai taiko-
mos kalbos, matematikos, pasaulio pazinimo Zinios ir jvairas jgudziai.

Projekty skirstymas yra jvairus. Dazniausiai projektai yra skirsto-
mi pagal trukme, apimtj, paskirtj ir t.t. Pagal trukme projektus galima
skirstyti j trumpalaikius ir ilgalaikius. Trumpalaikiai projektai — kai
dirbama visa pamoka ar visa dieng ir uzduotys atliekamos per pamokas.
Dazniausiai aptariama nedidelé mokymo programoje nurodyta tema,
problema. Juose dalyvauja visi moksleiviai. Dirbama pagal mokytojo,
auklétojo scenarijy ir jo pasiilyta darbo metodika. Darbo rezultatas —
vientisas kurinys, iSreiskiantis bendra idéja. Ilgalaikiai projektai —
kai dirbama visg savaite, ménesj, trimestra ar metus. Siy projekty veik-
loje dalyvauti neprivaloma. Jy uzduotys atliekamos dazniausiai po pa-
moky ir dirba nedidelé grupé, daznai specialiai suformuota konkreciam
projektui. Darbo scenarijy sudaro patys moksleiviai. Jie pasirenka ir
darbo metodika. Paprastai tokie projektai sprendzia jvairesnes proble-
mas, sudétingesnius, nei numatyta mokymo programose, uzdavinius.
Rezultatas — individualus projektas arba individualiy darby rinkinys,
suvienytas bendros temos ir idéjy.

Teminiai projektai — tai tokie projektai, kurie trunka tiek, kiek
to reikia konkreé¢iai mokymo temai ar temy grupei i$nagrinéti. Sie pro-
jektai gali trukti nuo dviejy iki keliolikos ar keliasdeSimt pamoky, gali
apimti popamokine veikla. Tokiuose projektuose dazniausiai dalyvauja
nuolatinés projektinés grupés arba konkrec¢iam projektui suformuotos
grupes.

Edukaciniai projektai gali buti kuo jvairiausi. Jie gali apimti visus
dalykus. Gali buiti meninio, pilietinio, krastotyrinio, ekologinio ugdymo
projektai, be to, galimi projektai mokant matematikos, istorijos, geogra-
fijos, kalby ir kity dalyky. Svarbiausia, kad projekty metodas leidzia
sekmingai integruoti visy $iy dalyky mokymasi.

Darbas projekty metodu padeda kurti ir formuoti bendrgja mo-
kyklos bei mokymosi kultiira, kadangi projektiné veikla, projekty pri-
statymai, bendruomeneés jtraukimas j ugdomajj darba praturtina socia-
lizacijos centry kasdienybe, ugdymo procesg daro reik§mingg ne tik jo
dalyviams, bet ir visai centry bendruomenei.



11.5. Interaktyvaus dalyky mokymo
pavyzdziai

Interaktyvus dalyky mokymas ir aktyviis metodai, taikomi per
pamokas ir popamokinéje veikloje, vis labiau pedagogu ir eksperty pri-
pazistami kaip veiksmingi jrankiai moksleiviy ugdymo ir mokymo pro-
cese. Tai yra galimybé ne tik jdomiai ir patraukliai pateikti dalyky turinj
ir per tai formuoti specialias dalykines kompetencijas (jsisavinti atski-
ry dalyky zinias, lavinti specialius gebéjimus), bet ir ugdyti moksleiviy
bendravimo jgudzius grupéje, vertybes. Mokytojui tai gali buti tam tik-
ras ,tiltas“ lengviau priartéti prie mokinio, kurti su juo santykij. Kaip
rodo patirtis, itin pasiteisina tokie metodai ir uzduotys, kuriuos moks-
leiviai gali praktiskai patirti, ap¢iuopti, suskaiciuoti, iSmatuoti, atrasti
sasajas su tikrove, su kasdieniu gyvenimu (asmeninio biudzZeto skaicia-
vimas, patalpy ar aplinkos matavimai, skai¢iavimai, kiek dazy reikia
kambariui i§dazyti, landSafto tyrimas, galerijos kirimas, glaztiravimo
procesas, ruby kurimas ir demonstravimas ir pan.). Tokiose uzduotyse
gali jungtis ir persipinti keli déstomi dalykai.

Be abejonés, ne visada lengva derinti Siuos metodus su klasés
drausme, tokie ,eksperimentai“ iSties gali jnesti chaoso, netikéty moks-
leiviy reakciju, o kai kuriais atvejais mokytojas rizikuoja net paleisti
kontrole i$ ranky (pvz., kai skiriamos savarankiskos uzduotys porose
arba grupelése). IS pedagogo tai pareikalaus ne tik kiirybiskumo, bet ir
lankstumo, atvirumo priimti tai, kas nenumatyto gali jvykti. Pagaliau ir
organizuojant darba pamoky metu svarbu atrasti pusiausvyra tarp mo-
kymo metody ir turinio, kad pastarasis nenukentéty. Taciau cia vél grei-
Ciausiai nepateiksime teisingos instrukcijos, tik viena aisku, kad, kaip
ir kitose situacijose, svarbu pasitikéti, nebijoti rizikuoti ir mokytis i$
proceso. Bet kuriuo atveju toks ,,nestandartinis“ buvimas su auklétiniais
gali labai praturtinti pedagogo darba ir patirtj.

Apie aktyvaus ir kurybisko mokymo bei ugdymo patirtis vei-
kiausiai buty galima parasyti atskirg vadovélj. Isitikinome, kad socia-
lizacijos centruose yra nemazai kuarybiskai dirbanc¢iy pedagogy, taciau
visy patir¢iy nejmanoma aprasyti, juolab atskleisti jy i§samy turinj.
Atrinkome keletg interaktyvaus mokymo gerosios praktikos pavyzdziy,
tikédamiesi, kad jie bus akstinas ieskoti naujy idéjy ir kiirybos dirbant
su socializacijos centry auklétiniais, pasidométi apie jy jgyvendinima
tuose centruose. Dékojame pedagogams, kurie sutiko pasidalyti savo
patirtimis ir medziaga, kuri ¢ia apibendrintai pateikiama.
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Vilniaus vaiky socializacijos centro projektas
,Viduramziai“

Ar socializacijos centras gali virsti viduramziy miestu? Pasirodo, taip.
Vilniaus vaiky socializacijos centre mokiniai drauge su mokytojais nu-
sprendé mokykla paversti viduramziy miestu. Taip gimé projektas ,,Vi-
duramziai®.

Projekto tikslas — supazindinti mokinius su paslaptingu viduram-
Ziy miestu, jo tradicijomis ir kultara. Projekto jkvépéjos ir rezisie-
rés: lietuviy kalbos mokytoja Z.Cuividiené, angly kalbos mokytoja
J. Gricieng, dailés — technologijy mokytoja V. Abromaitiené.

Dalyviai projektui rengési i§ anksto. Su technologijy mokytoja V. Abro-
maitiene mokinés gilinosi i viduramziy drabuziy siuvimo bei dekora-
vimo paslaptis. Uzsiemimy metu pagal parengtus kostiumy eskizus
su mokytojos pagalba moksleivés sitidinosi istorinius drabuzius. Su
J. Griciene mokiniai gilinosi i viduramziy miesto architektiiros subti-
lybes. Moksleiviai pagal viduramziy miesto planus suprojektavo ir pa-
gamino viduramziy miesto dekoracijas. Mokytojai dalykininkai rengeési
pamokoms viduramziy tema.

Projekto rezultatas — teatralizuota viduramziy programa. Veiksmas vyko
viduramziy miesto centre — erdvi mokyklos fojé virto turgaus aikste. I$
pradziy vyko trys netradicinés pamokos: $okio (Z. Cuividiené); meno
(J. Griciené, V. Abromaitiené); matematikos (J. Aksionova); astrologijos
(G. Braskus); medicinos (A. Volkova).

Po pamoky visa bendruomené suguzéjo j turgaus aikste. Surmuliuojan-
¢ioje mugéje netriiko pardavéjy, siiilanéiy savo prekes; keramikos biire-
lio nariai kartu su vadove J. Elmansor pristaté viduramziy molio dirbi-
nius. Viduramziy mieste jstatymy vykdyma ir tvarka priziuréjo miesto
burmistras mokytojas G. Braskus. Muzikos mokytoja I. Maschina gie-
dojo viduramziy giesmes. Turgaus aikstés pakrastyje stovéjo nenaudé-
liams bausti skirtas gédos stulpas, trinka, rykstés ir kiti budelio kankini-
mo jrankiai. Turgaus prekeiviai ir pirkéjai turéjo galimybe stebéti viesa
Jnusikaltéliy“ (elgety, vagies ir raganos) egzekucija. Budeliu tapo auklé-
jamosios dalies vedéjas A. Burba, kuris, pasigailéjes raganos, turéjo ja
vesti. Visi turgaus dalyviai buvo pakviesti j budelio ir raganos vestuves,
kuriose technologiju mokytoja L. Vasiliauskiené vaisino skalsia, tirsta,
jvairiy grudy ir juodos duonos sriuba. Kiekvienas projekto dalyvis gavo
dubenélj karsto viralo.

Projekto finalas vyko mokyklos akty saléje, kuri virto pirklio namy mene.
Mokiniai drauge su mokytojais bei projekto sveciais Soko viduramziy



Sokius, kuriuos iSmoko Sokiy pamokoje. Meny mokytojai eksponavo
moksleiviy tapybos darbus — Sv. Pranci$kaus gyvenimo epizodus. Ren-
ginio pabaigoje mokiniai su dideliu dziaugsmu zaidé viduramziy zaidi-
mus.

norétume pacituoti svec¢iy i§ Mokytojy tobulinimosi centro po renginio
pasakytus zodzius : ,Mums, Mokykly tobulinimo centro komandati, ne-
tikétai tapusiems Sventés sveciais dalyviy teisémis, Sventé paliko gilius
ispudzius, ir ilgam. Liekame dékingi centro Seimininkams uz jspudingq
Svente ir galimybe MTC darbuotojams geram pusdieniui panirti j vi-
duramziy laikmetj, pajausti viduramziy nuotaikas kasdienybéje ir per
Sventes, patirti viduramziy mokymo dvasiq mokykloje.”

Parengé lietuviy kalbos vyr. mokytoja Z. Cuividiené

Kauno vaiky socializacijos centro ,Sauluté“ projektas
»Daugialypé simetrija“

Projektas, kuriame dalyvavo 6—10 kl. mokinés ir socializacijos centro
mokytojai (koordinatoré — direktoriaus pavaduotoja N. Skirgailiene,
vykdytojai — mokyt. L. Angulova ir kt.), skirtas stiprinti mokiniy moky-
mosi motyvacija ir jsitraukima taikant aktyvius ir kiirybiskus metodus,
taip atskleidziant patrauklias jvairiy mokomuyjy dalyky interpretacijas.
Be to, projektu siekta formuoti mokiniy poZzitirj i mokymasi, kaip j jdo-
mig, teigiamy iSgyvenimy ir prasmingy atradimy teikiancia veikla, kaip
i problemy sprendimo, bendravimo ir bendradarbiavimo jgtdziy tobuli-
nimo jrankj: ugdyti pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo kompeten-
cijas; parodyti mokomuyjy dalyky svarba visuomenés gyvenime, jy pri-
taikomuma jvairiose zmoniy praktinés veiklos srityse. Taip pat svarbu
buvo ugdyti mokiniy pasitikéjima savo jégomis.

Projekto metu buvo atliktos jvairiy mokomuyjy dalyky — geografijos,
matematikos, lietuviy k., dailés, fizikos, rusy k., technologijy — prakti-
nio pobudzio uzduotys, kurybiniai darbai, bandant atskleisti simetrija
kiekviename dalyke ir parodant jos svarbg bei taikymo galimybes gyve-
nime. Projekto pabaigoje mokinés su mokytojais atrinko informacija ir
parengé paroda, kuria viesai pristaté centro bendruomenei ir sve¢iams.
Informacija apie projekta buvo skelbta centro interneto svetainéje.
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Svarbus projekto rezultatas — mokinés patyré pazinimo dziaugsma, buvo
stiprinamas jy pasitikéjimas savo jégomis, ugdytos komunikavimo, pa-
Zinimo, iniciatyvumo, kiirybingumo bei asmeninés kompetencijos.

Parengta pagal Kauno vaiky socializacijos centro ,,Sauluté”
direktoriaus pavaduotojos N. Skirgailienés medziaga

Kauno vaiky socializacijos centro projektai

Integruotas lietuviy kalbos ir literatiiros,
informaciniy technologijy ir dailés projektas

»Poezijos min¢iy mozaika*

Buvo pasirinktas lietuviy poetas Maironis, prisimenant, kad 2012 me-
tai — 150-0sios jo gimimo metinés. Dalyvaudami projekte, mokiniai rin-
ko medziaga apie poeto gyvenima, kiiryba, klausési nusipelniusiy Lie-
tuvai Zzmoniy deklamuojamos ir dainuojamos jo poezijos, mokési dek-
lamuoti ar giedoti patys, aplanké poeto muziejy ir paminkla, analizavo
Maironio poezija, atpazjstant savo krasto istorija bei peizaza. Taip pat
iliustravo poezijg, parengeé pranesimus, skaidres Maironio gyvenimo bei
kurybos temomis. Skatinti mokiniy saviraiska, karybiskuma padéjo ne
tik poezijos skaitymas, teksty analizé, bet ir Zodinés bei vizualinés rais-
kos sasajos, skirtingy dalyky bei priemoniy (literataros, informaciniy
technologijy ir dailés) derme.
Veiklos planas:

1. IeSkoma biografinés medziagos apie Mairon] literatiiroje, internete.

2. Atrenkama tinkama medziaga, apibendrinama ir sisteminama.

3. Organizuojamos poezijos klausymo valandélés.

4. Skaitoma Maironio kiiryba, interpretuojama, mokomasi atpazinti

istorinius kontekstus poezijoje. Skaitoma ir iliustruojama poezija.

5. Atmintinai iSmokstamas pasirinktas eilérastis.

6. Aplankomi Maironio muziejus ir paminklas.

7. Apibendrinami kurybiniai rezultatai ir igyta patirtis. Pristatoma ir

aptariama veikla, rengiami darbai ekspozicijai.

8. Pristatomi kiairybiniai rezultatai mokyklos bendruomenei (Mairo-

nio poezijos iliustracijy paroda, skaidriy pateiktys).
Siame projekte svarbu buvo tai, kad mokiniai pasiskirsté grupémis pagal

pomeégius, bendrus interesus, kiekviena grupé sudaré veiklos plang ir
ji igyvendino, drauge jvertino bendra darba ir kiekvieno indélj, pristaté



parengta medziaga (poezijos iliustracijy paroda, skaidres) mokyklos
bendruomenei. Galima pasakyti, kad projektas ne tik neabejotinai sutei-
ké galimybe jgyti naujy ziniy, mokytis ieskoti, atrinkti tam tikrus klausi-
mus, temas, kurti, naudojant informacines technologijas, lavinti meni-
nius raiskos gebéjimus, bet taip pat padéjo ugdyti bendravimo jgudzius,
plétoti praktinius gebéjimus, kuriy gali prireikti ateityje. Suprantama,
darba grupése néra paprasta jgyvendinti, bet toks budas is tikryjy gali
biiti pagalba mazai motyvuotiems mokiniams jsitraukti ir skatinti bend-
radarbiavimo jgudzius, pasitikéjima savimi. Projekto pagrindu buvo pa-
sirinkta Maironio kuryba, taciau gali buti ir kiti autoriai arba dalykai, ku-
riy jsisavinima gali palengvinti taikomi integruoti metodai ir priemonés.

Projektas ,,Auksiniy Zuveliy paslaptis®,
arba trumpi pasakojimai sielai

Skaityti, suvokti ir analizuoti teksta néra lengva visiems moksleiviams,
juolab socializacijos centry auklétiniams. Daznas, kad ir kiek skaityty
teksta, bet i ,taska“ taip ir nepataiko. O teksto analizei reikia mokéti jdeé-
miai skaityti, rasti bendrus rasytojo kurybos, zZanro, literatiiros epochos,
krypties ar srovés poZymius, reikia suvokti teksto problematikg ir ver-
tybes, pastebéti ir suvokti meniniy raiskos priemoniy vaidmenj tekste,
mokeéti suprasti ir atskleisti konkretyjj ir vaizdinj teksto sluoksnj: pa-
sakotojo ir veikéjy santykij, kompozicines ypatybes, erdvés ir laiko kai-
ta ir t.t. Todél ne menkesné tokiy uzduodiy reikSmeé ir lavinant teksto
analizes, interpretacijos jgudzius. Velgi aktyvas mokymo metodai, kua-
rybiskos uzduotys gali talkinti Siame procese. Mokytojas sitlo jvairias
uzduotis grupelése (arba porose), numato ir rengia diskusijas, padeda
susisteminti atliktas uzduotis. Jis gali naudoti dalijamaja medziaga,
informacines technologijas, priemones, skirtas dailei. Be to, mokytojas
gali parinkti ir pasiulyti tekstus, kuriuose mokiniai atrasty sasajas su
jiems aktualiomis patirtimis ir problemomis (apie iSgyventus jausmus,
meile, draugyste, santykius), galéty atpazinti ir ugdyti bendrazmogis-
kasias vertybes. Tekstai gali buti nedidelés apimties, taciau svarbu, kad
biuity prasmingo ir ugdomojo turinio (pavyzdys galéty buti Bruno Ferre-
ro apsakymy ciklas , Trumpi pasakojimai sielai“).

Atsiskaitymo formos: pasisakymai diskusijose, apibendrinamieji pasisa-
kymai, analizés. Tad taikant tokius mokymo metodus ir priemones mo-
kiniai ne tik gali mokytis analizuoti ir interpretuoti teksta, bet taip pat
ir pasitiketi savo jégomis, gerbti kity nuomone, ugdyti gebéjima dirbti
grupéje.
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Integruotos lietuviy ir angly kalby, geografijos,
informaciniy technologijy, dailés pamokos ir renginys
»Europos kalby savaité“

Pamoky ir renginio tikslas — sudaryti prielaidas mokiniams ugdytis ko-
munikavimo ir kultiarine kompetencijas.

Naudojamos jvairios vaizdinés priemonés: Zemélapiai, Zodynai, lanks-
tinukai, informacija internete, dailés priemonés, stalo Zaidimai.
Integruoty pamoky metu mokiniai ,zaidé“ Europa — geografiskai atras-
dami valstybes ir juy sostines, upes, kalnus, salas, spalvindami valstybiy
veéliavas, spresdami kryziazodzius.

Surengtoje viktorinoje moksleiviai turéjo galimybe istoriskai keliauti
laiku ir nusikelti pas senovés graikus, roménus, keltus, germanus, sla-
vus ir kt., susipazinti su tauty kultiriniu paveldu, meno ir mokslo ziniy
lobynais. Be to, buvo parengti Saliy stendai, pateikiant informacija ir
iliustruojancig medziaga apie pasirinktas Salis. Visg savaite skirtingomis
kalbomis $nekanciuosius vienijo muzika, senyjy ir dabartiniy kompozi-
toriy bei dailininky kiiriniai.

Savaités kelione moksleiviai baigé prie rusy kulttra atspindincio vaisiy
stalo, kalbéjo rusiskai ir skyré sveikinimus ta dieng gimtadienij $vencian-
¢iam draugui.

Parengta pagal lietuviy kalbos vyr. mokytojos
G. Zuzevicienés medziaga

Matematikos ir kity tiksliyjy dalyky mokymas mokytojams so-
cializacijos centruose kelia iSties nemazai isSukiy. Tad aktyviy metody
taikymas ir uzZduotys, matematika siejant su konkrecéia kasdiene patirti-
mi, gali padéti labiau jtraukti auklétinius | mokymo procesg, sudominti
dalyku, kuris gali atrodyti abstraktus ir sunkiai suprantamas, taip pa-
lengvinant turinio jsisavinima, gerinant psichologine atmosfera klaséje,
bendravimg. Pateikiame keleta gerosios praktikos pavyzdziy, kurie gali
paskatinti ir kitus naujoms idéjoms bei karybai.



Kauno vaiky socializacijos centro projektai

,,Matematika buityje“

Projektas pagrjstas matematikos ir informaciniy technologijy integ-
racija, siekiant ugdyti moksleiviy gebéjimus taikyti teorines zinias kas-
dieniame gyvenime, sieti jas su profesijos pasirinkimu, mokyti vertinti
savo ir kity veikla, ja pristatyti savo bendramoksliams.

Pamokos ,,Matematika gamtoje*

Pamokos skirtos gilinti matematikos-fizikos Zinias ir jas taikyti gyve-
nime, susieti su fizika, gamta, biologija, etnokultaira, parodyti teoriniy
ziniy svarbg. Tokiu buidu siekiama lavinti mokiniy pastabuma, vaizduo-
te, iSmokyti netradiciskai pazvelgti | matematikos dalyka. Taikomi me-
todai: individualus darbas, darbas grupése, praktikos darbas, pokalbis,
apibendrinamoji diskusija.

Mokiniy prasoma atlikti tokias uzduotis (lape pateikiama uzduotis su

nuorodomis):
1.ISmatuoti atstumus nuo draugo virSugalvio iki grindy ir padalyti i$
atstumo nuo bambos iki Zemés. ISmatuoti atstuma nuo draugo peties
iki pirsty galiuky ir padalyti i$ atstumo nuo alkunés iki pirsty galiuky.
Atlike uzduotis, mokiniai apibendrina gautus duomenis ir padaro is-
vadas. Isitikinama, kad kiekvienas gavo vienodg skai¢iy ~1,61. Mato-
me, kad Zmogaus kiine kauly struktiiros proporcingos 1,61 karto. Sis
skaicius vadinamas Fi. Leonardas da Vinci §j skai¢iy vadino ,aukso
pjuviu“.

2. Aptarti, kg reiskia posakiai: ,nustaciau i$ akies“, ,iSmatavau be
jrankiy“. Prisiminkite, ar jus ir jusy artimieji esate pakliuve i situaci-
jas, kai, kazka matuojant, teko apsieiti be matavimo prietaisy?

3. Pasirinkti mokyklos kieme keturis nedidelius daiktus. IS akies jver-
tinti $iy daikty ilgj, o paskui iSmatuoti, pasinaudojus savo kiinu /
ktno dalimis kaip salyginiu matu, liniuote, metru.
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Spéjimo ir matavimy rezultatus mokiniai uzraso lenteléje:

Daikto pavadi-| Spéjimas i$ Matavimas Matavimas Skirtumas
nimas akies kuano dalimis (liniuote, tarp spéjimo
(plastaka, metru) i$ akies ir ma-
Zingsniu) tavimo kiino
dalimis rezul-
taty (nustatyti
desimtosios
tikslumu)

4. Apskaiciuokite ir pieSinyje pavaizduokite tvoros ir gyvatvorés auks-
ti, kai Zinomas pieSinio mastelis 1:20 (iSmatuokite tikrovéje tvoros ir
gyvatvorés auksti, ilgj).

Atlikus uzduotis, pristatomi darbai, aptariamas darbas grupése, iSren-
kami geriausi patarimai.

Matematikos, biologijos, lietuviy kalbos ir dailés integruotas
projektas ,,Paukstis matematikoje® iS projekto
,»Koks as$ paukstis“

Projektas pagristas matematikos, bi-
ologijos, lietuviy kalbos ir dailés daly-
ky integracija, taikant jvairiy dalyky
Zinias, atliekant praktinius darbus bei
sprendziant uzdavinius, naudojantis
jvairiais informacijos Saltiniais. Me-
dziaga buvo naudojama 5—8 kl. mate-
matikos pamokose.

Atsizvelgiant | pauksciy ypatybes, galima pasiiilyti jvairiy uzduodéiy, jun-
giant matematinius skai¢iavimus su biologijos, geografijos ir lietuviy
kalbos Ziniomis, dailés priemonémis. Mokiniai gali pavaizduoti duome-
nis, atlikti jvairius matavimus, skai¢iuoti procentus, délioti taskus koor-
dinaciy plok§tumoje, braizyti diagramas pagal duomenis apie paukscius.



Projektai ,,Ka Zinau apie dabartinius matavimo vienetus® ir
,,Senoviniai matavimo vienetai“

Sis mokymas apie fizikos ir matematikos programos dalj — matavimo
vienetus. Juo siekiama sisteminti Zinias apie matavimo vienetus, taikyti
juos praktingje veikloje, spresti uzduotis, kuriose jie yra naudojami. Tai
suteikia galimybe atskleisti matematikos grozj, rysi su kitais dalykais,
ugdyti darbstuma, gilinti matematikos zinias, mokyti naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais. Projekto medziaga galima naudotis matematikos
ir fizikos pamokose, ji naudinga tiek jsisavinant zinias, tiek jas kartojant.

Uzduotis: prisiminkime senovinius matavimo vienetus naudodamiesi
lentele:

_ Pav. Senoviniai matavimo vie-
| netai (prieiga internete: http://
-l muziejus.moletai.lt/edukaci-

e ne_veikla.html)

Raskite savo:

b [seroremis) EIT e 2
&= ; Je s mlman T a) sieksni;
el | SIEKSNIS = b) jardq;

SIERSMIS

1 BIEESNIS = |

w4 LOLEKTYS | =7 PEDOS A

1 UOLEKTIS = | | JARDAS = c) Peda;

= zsmmr,-zlail = 3 PELOS d) uolékti.
| SPRINDIS = | | FEDA =

=1 FLaSTAKOS = 1oLy

| PLASTARA = 1 FINGENIS =

=4 FIRETAI =2 VOLEXTYS

Projektas ,,Senoviniai matavimo vienetai“ yra gera proga mokiniams su-
sipazinti su senoviniais matavimo vienetais, atlikti praktines uzduotis,
ieskoti budy juos taikyti praktikoje, pamokose. Bent mintimis nukeliauti
] praeitj, jsivaizduoti tada gyvenusius zmones, naudojusius senovinius
matavimo vienetus savo buityje.

Projektas ,,Skaicius”

Projektas pagristas matematikos, informaciniy technologijy ir lietuviy
kalbos dalyky integracija. Mokiniai skatinami daugiau dométis skai-
Ciais, susipazinti su jy istorija, matematikos savybémis ir jdomybémis.
Jie turi parengti pristatyma draugams siekiant, kad matematika tap-
ty jdomesné, artimesné. Taip pat siekiama skatinti mokiniy visuminj
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suvokima, pastabuma, kurybiskuma, ziniy sasajas su matematika,
jtraukti mokinius i aktyvig ugdymosi veikla.

Parengta pagal matematikos vyr. mokytojos
S. Sirutienés medziaga

Integruota matematikos-informaciniu technologiju pamoka
»Statistiniy duomeny rinkimas ir tvarkymas“

Pamoka siekiama gilinti matematikos ir informaciniy technologiju zi-
nias, gebéti igytas zZinias taikyti gyvenime, parodyti teoriniy Ziniy svar-
ba, praktiskai tvarkyti surinktus duomenis kompiuterio pagalba, tobu-
linti darbo kompiuteriu jgudzius.

Taikomi darbo metodai: frontali apklausa, individualus darbas kompiu-
teriu (MS Word, Excel, Power Point aplinkos), darbo pristatymas, api-
bendrinamoji diskusija.

Uzduotis: sutvarkyti statistinius duomenis: matematikos pazymius; mo-
kiniai taip pat turi uzrasyti variacine eilute, dazniy lentele, imties dydji,
didZiausig ir maziausig duomeni, plotj, duomeny vidurkj, imties media-
ng, moda. Nubraizyti taskine, staciakampe, stulpeline ir skrituline diag-
ramas.

Vadovaujantis Siais duomenimis mokinys turi atlikti duomeny tvarkyma
kompiuteriu (MS Word, Excel, Power Point aplinkos), konsultuojantis
su informaciniy technologijy mokytoju. Po to vyksta darby pristatymai
ir diskusija, kurios metu jvertinama, kaip pavyko atlikti uzduotis.

Projektas ,,Matematika buityje“

Projektas pagristas matematikos ir informaciniy technologijy integra-
cija, siekiant ugdyti moksleiviy gebéjimus taikyti teorines zZinias kasdie-
niame gyvenime, sieti jas su profesijos pasirinkimu, mokyti vertinti savo
ir kity veikla, ja pristatyti savo bendramoksliams.

Parengta pagal matematikos mokytojos S. Sirutienés ir
informaciniy technologijy mokytojos D. Eviltienés medziaga

Integruota pamoka , Tiksliis ir greiti“

Pateiksime pamokos pavyzdj, kaip jgytas matematikos zZinias integruoti
fizinio ugdymo procesa. Tokia pamoka taip pat siekiama skatinti pagar-
by mokiniy tarpusavio bendradarbiavima.



Taikomi mokymo(-si) metodai: komandiniai ir poriniai.
Dalyvauja 10 ir 7—8 klasiy mokiniai.

UZduotys, kuriose matematikos Zinios derinamos su fiziniais pratimais:

Uzduotis. Dalyvauja dvi komandos. Abi komandos béga nurodyta atstu-
ma su klittimis, atlieka matematine uzduotj (pazymi lape sukinius ir
briaunainius) ir toliau tesia bégima. Laimi ta komanda, kuri teisingai
atlieka uzduot]j ir pirma pasiekia finisa. Trukmeé — 5 min.

UZduotis ,Surakintos pédos“. Komandos nariai iSsirikiuoja Salia starto
linijos vienas greta kito ir suglaudzia pédas su $alia stovinc¢io mokinio
pédomis. Uzduotis: nueiti visiems kartu iki finiSo linijos, neatitraukiant
savo pedy nuo kaimyno (reikia zingsniuoti koja kojon su kaimyno su-
glausta koja). Laimi ta komanda, kuri per trumpesnj laika teisingai at-
lieka uzduotj. Trukmé — 5 min.

Uzduotis. Komandos iSsirikiuoja, kiekvienos komandos narys is eilés is-
sitraukia loginio mgstymo uzduotj. Pagal gautg atsakyma turi atlikti fizi-
nius pratimus (atsilenkimus, Sokti per klititj, mesti j krepsj ir kt.). Laimi
komanda, kuri uzduotj atlieka per trumpesnj laikg. Trukmé — 15 min.

Uzduotis. Komandos gauna po matematine uzduotj: ,ISspreskite uz-
duotj. Atsakymy rezultatus pakeiskite nurodytomis raidémis ir uzrasy-
kite patarle“. Laimi komanda, kuri pirma atlieka $ig uzduotj. Trukmeé —
10 min.

Uzduotis ,, Atspék minute“. Kiekviena komanda atsitupia ratu. Po signa-
lo mokiniai skaic¢iuoja iki 1 min. ir atsistoja. Laimi ta komanda, kuri tiks-
liausiai nuspéja minutés trukme ir atsistoja. Trukmé — 2 min.

Pabaigoje svarbu apibendrinti, susumuoti rezultatus, paskelbti, kuri ko-
manda laiméjo, reflektuoti patirtj.

Parengta pagal fizinio lavinimo mokytojo metodininko
R. Jagentaviciaus ir vyr. matematikos mokytojos S. Sirutienés medziaga

Vilniaus universiteto Matematikos fakulteto studenté Elena Sut-
kuté parengé informacija apie lego robotus. Praéjusiais metais Lietuvoje
Sis projektas pradétas vykdyti mokyklose, galbiit jis sudomins ir sociali-
zacijos centry matematikos, fizikos ir informatikos mokytojus, nes tokj

darbo metoda taip pat galima jtraukti j rengiamus projektus.
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Lego robotai

Puikiai mokinius jtraukia Lego education sukurti robotai. Tai ro-
botai, kurie konstruojami i$ lego kaladéliy, jie turi procesoriy ir jutiklius.
Sie robotai programuojami pradinio ugdymo moksleiviams suprantama
grafine programavimo kalba (grafinés figtiros reprezentuoja veiksmus).
Lego robotai gali biiti konstruojami ir programuojami pamokose, gali
padeéti aiskinant fizika (pvz., kalbant apie Sviesa galima issiaiskinti, kaip
veikia Sviesos jutiklis, ir atlikti uzduotj su juo), matematika, informa-
cines technologijas (programuojant suprantama grafine kalba ir iSban-
dant roboto veikima galima lengvai supazindinti su ciklu, salygomis).
Robotais itin patogu mokyti tiek paprasciausiy programavimo ir fizikos
elementy, tiek sudétingy dirbtinio intelekto ir optimizacijos algorit-
my, pvz., neuroniniy tinkly principy. Lego robotai moko ieskoti naujy
sprendimo budy, ugdo kirybinj mastyma, kruop$tuma ir bendravimo
igudzius, nes dazniausiai sitloma dirbti komandose.

Daugiau informacijos: www.bora.lt

11.6. Auklétojo vaidmuo vaiky socializacijos
centruose

Auklétojas atlieka isskirtinj vaidmenj socializacijos centro ugdy-
tiniy gyvenime. Kaip buvo minéta, kiekvieno socializacijos centro dar-
buotojo veikloje atpazjstama ugdymo dimensija, tac¢iau auklétojas, pra-
leisdamas daugiausia laiko su jaunuoliais ir budamas arciausiai jy, yra
pirmasis ir bene svarbiausiais ugdytojas, zmogus, j kurj pagalbos ir atra-
mos kreipiamasi pirmiausia, i kurj suteka visa informacija apie tai, kuo
gyvena kiekvienas jaunuolis, kas vyksta centre.

Galima iSskirti tokias auklétojo veiklos sritis:

e grupiné ir individuali aukléjamoji veikla; bendradarbiavimas su
klasés mokytojais;

e bendradarbiavimas su auklétiniy tévais ir visuomene;

¢ veiklos planavimas;

e mokiniy aukléjimo perspektyvy nustatymas ir auklétiniy veiklos
organizavimas.

Paminétinos Sios pagrindinés darbo su globotiniais funkcijos:
siekimas sukurti saugig aplinka, suteikti reikiamg pagalba vaikui, ugdy-
ti jgudzius, butinus sékmingai resocializacijai. Taigi matome, koks yra
jvairus vaiky socializacijos centro auklétojo vaidmuo.



Bendradarbiaujantis dmini . Poreikiy
kolega Administratorius iSaiskintojas
Novatorius
Konsultantas Auklétojo Vertintojas
vaidmenys
Globotojas Auklétojas
Kuratorius Organizatorius

Vaiky socializacijos centro auklétojo atliekami vaidmenys

Ivardyti vaiky socializacijos centro auklétojo vaidmenys i§ pir-
mo zvilgsnio gali pasirodyti ganétinai formalis, taciau jy gausa parodo
auklétojo atsakomybe ir reikSminguma ne tik konkretaus auklétinio,
vaiky socializacijos centro bendruomenés lygmeniu, bet ir jaunosios
kartos ir visos visuomenés kokybiskos kaitos lygmeniu. Vadinasi, auk-
1éjamoji veikla neabejotinai yra labai svarbi ugdant jaunima, stokojan-
tj socialiniy jguidZiy, motyvacijos ir t.t., kadangi aukléjamosios veiklos
esme sudaro ugdytojo ir ugdytinio bendravimas, kuris turi didelés jta-
kos sékmingam vaiko formavimuisi, atsizvelgiant i tai, kad centruose
gyvena, mokosi ir socializuojasi skirtingo amziaus bei patirties vaikai.

Aukléjamosios veiklos esme sudaro pedagoginis, socialiai orien-
tuotas auklétojo ir ugdytinio bendravimas. Jis turi didziule jtaka sék-
mingam auklétiniy dvasiniy poreikiy formavimuisi. Cia ypa¢ akivaizdi
auklétojo funkcijos bendrauti su vaiku svarba, siekiant sukurti gerus
ir empatiskus santykius, abipuse pagarba, pasitikéjima, paklusnuma,
drausmingumg ir pan. Neabejotinai svarbi ir auklétojo pagalba vaikui,
adaptuojantis naujoje aplinkoje.

Aukléjimo proceso sékme lemia auklétojo skiriamas démesys
ugdytinio motyvy sferai (dvasiniams poreikiams, nuostatoms, jsitikini-
mams) ir pozityviems emociniams iSgyvenimams. Tai jgyvendinama per
individualy auklétojo ir aukléjamojo bendravima, aptariant su vaiku jo
lukescius, jji motyvuojant ir pan.
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Kadangi socializacijos centro auklétojas paprastai riipinasi ne tik
vienu ugdytiniu individualiai, bet didesne ar mazesne ugdytiniy grupe,
tad Sig grupe galima traktuoti kaip bendruomene. Todél auklétojo dar-
bas, nukreiptas j bendruomenés sutelktuma, yra nepaprastai svarbus,
kartu neatskiriamas ir nuo individualaus bendravimo su ugdytiniais.
Auklétiniy bendruomenés sutelktumas yra pagristai mokslininky jvar-
dijamas vienu i$§ aukléjimo principy. Tokiu budu auklétojo veikla darbo
su grupe srityje biity:

e stebéti ir analizuoti grupe kaip visuma (poziiir] i mokymasi, lais-
valaikj, darbinguma, vyraujancias nuostatas, motyvacijas, jautru-
ma, atskiry pogrupiy jtaka ir pan.);

e parengti su grupe vidaus taisykles, siekiant, kad grupés bend-
ruomené biity demokratijos modelis;

e kontroliuoti grupés taisykliy laikymasi;

o sudaryti salygas visiems vaikams grupéje jaustis reikSmingais ir
gerbiamais;

e jtrauktij grupés gyvenima uzdarus, sunkiai aukléjamus vaikus;

e kurti grupés tradicijas (parody, muziejy, teatry lankymas, isvy-
kos, kelionés, Sventes, tradicijos ir kt.)

Kadangi vaikai gyvena grupémis, kurios yra skirtingo amziaus,
jvairios patirties, tad neiSvengiamai kyla konfliktai, kuriuos spresti ten-
ka auklétojams. Taigi konfliktinés situacijos turi buti aptariamos gru-
pése, ieskant tinkamy sprendimo biidy, kai patys vaikai jtraukiami i ty
sprendimo budy paieskas. Tokiu budu konstruojama paciy auklétiniy
savikontrolé ir atsakomybe grista elgsena, skatinamas pozityvaus elge-
sio palaikymas ir mokymasis veikiant.

Remiantis J. Sivec (2005) atliktu tyrimu galima i$skirti auklétojy
pedagoginés veiklos edukacinius aspektus:

Darbo su ugdytiniu ir su ugdytiniy grupe srityje:

e Bendrauti su vaiku, siekiant sukurti gerus santykius, abipuse pa-
garba, pasitikéjima, empatiskus santykius, paklusnuma, draus-
minguma.

e Leisti vaikui iSgyventi kaltés ir kitus jausmus, kurie gali atsirasti
dél issiskyrimo su tévais.

e Padeéti vaikui adaptuotis naujoje aplinkoje.

e Padeéti vaikui islaikyti rySius su tévais ir giminémis.



Supazindinti vaika su jo teisémis ir pareigomis.

Rupintis vaiko sveikata ir saugumu.

Prireikus teikti medicinos pagalbg ir prieziura.

Analizuoti duomenis apie vaika (stebéjimais, pokalbiais, anketa-
vimais, psichologine analize ir pan.), siekiant issiaiskinti, kokios
vidinés ir iSorinés priezastys trukdo sékmingai socializacijai; nu-
matyti priemones elgesiui koreguoti.

Organizuoti aukléjamaja veiklg protiniam, techniniam ir fiziniam
lavinimui, doriniam, darbiniam ir estetiniam ugdymui.
Paskirstyti darbus ir uzduotis.

Skatinti ir kontroliuoti ugdytinio buitiniy gyvenimo jgudziy for-
mavimasi: pamoky ruo$imo, namy ir aplinkos tvarkymo, maisto
gaminimo, asmeninés higienos, drabuziy ir avalynés prieziuros
ir kt.

Padéti vaikui kurti moteriskumo ir vyrisSkumo, Seimos modelius.
Organizuoti veikla ugdant poreikius groziui, tiesai, gériui, atsa-
komybe visuomenei, pagarba Seimai ir grupei, pagarba vyresnie-
siems, pagalba silpnesniesiems.

Sudaryti sglygas vaiko galiy ir galimybiy plétrai (pvz., organizuo-
ti auklétinio laisvalaiki, atsizvelgiant i jo poreikius ir galimybes,
skatinant sporta, kirybine veikla): pazintiniy interesy, sporto,
kuarybingumo, tautiskumo ir kt.

Diagnozuoti vaiko elgesj, savijautg ir santykius grupéje.

Aptarti su vaiku jo likescius ir jj motyvuoti.

Aptarti su ugdytiniu jo vystymosi planus, jy jgyvendinimo gali-
mybes.

Atsakomybés ugdyma gristi gimtosios ir pasaulio kultiiros verty-
bémis.

Organizuoti individualiy vaiko gyvenimo rezimo jgudziy forma-
vimasi.

Ripintis profesiniu ugdytinio orientavimu.

Stebéti ir analizuoti grupe kaip visuma: poziarj i mokymasi, po-
ziurj j laisvalaikij, darbinguma, vyraujancias nuostatas, motyvaci-
ja, jautruma, atskiry vaiky ar pogrupiy jtaka.

Parengti su grupe vidaus taisykles.
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¢ Administruoti vidaus elgesio taisykles ir kontroliuoti grupés tai-
sykliy laikymasi.

e Sudaryti salygas visiems vaikams grupéje jaustis reikSmingais ir
gerbiamais.

e Kurti grupés tradicijas: kino filmy, TV laidy, knygy, parody ir
pan. aptarimai; parody, muziejy, teatry ir pan. lankymas; isvy-
kos, kelionés; $ventés ir tradicijos; kiirybiniai zaidimai; sportiniai
Zaidimai; etiniai pokalbiai, disputai ir kt.

Sis ilgas uzduoéiy sarasas rodo, kad auklétojas praktiskai atsa-
kingas uz viska, kas vyksta socializacijos centre, kuo gyvena ir uzsiima
kiekvienas jaunuolis, jis turi ripintis santykiais, tvarka ir atmosfera.
Isvardijimas gali pasirodyti gana formalus, taciau kaip minéta ankstes-
niuose skyriuose, pats didZiausias ugdomasis darbas — biiti santykyje
su kiekvienu jaunuoliu, gyventi kartu su juo, dalytis savo patirtimi. Tai
igyvendinama ne tik per turiningus ir kiirybiskus uzsiémimus ar isskir-
tinius jvykius, bet ir per paprasciausius kasdienius buitinius darbus,
valgyma kartu, tvarkymasi, pasnekesius, nors ir labai banalius.

Apskritai socializacijos centry veikla ir kasdiené dienotvarke
atrodo pakankamai schematiska ir ,rutiniska®, ypac¢ aprasymuose, do-
kumentuose: taisyklés, drausminimo priemonés ir nuobaudos jas pa-
Zeidus, mokymasis mokykloje, amato ar profesijos mokymasis, nefor-
malaus ugdymo veiklos, projektai. Auklétojui ir kitiems darbuotojams
nemazai laiko atima veiklos dokumentavimas, ataskaitos, rastai. Nekyla
abejoniy, kad struktiira, gairés ir planavimas yra butina profesinés veik-
los dalis, taciau kartu iskyla rizika biti priklausomiems nuo schemy ir
jas ,pritempinéti“ prie kiekvieno jaunuolio, taip isleidziant i$ akiracio
individualius jaunuolio poreikius ir santyki su juo. Pagal reikalavimus
reikia sudaryti ilgalaikius darbo su jaunuoliu planus, ta¢iau visiems aki-
vaizdu, kad net per kelias valandas situacija gali i§ esmés pasikeisti, todél
i§ tikryjy reikalingas lankstumas ir atvirumas tam, kas vyksta tikrovéje,
ir susitarimas (kartu su vadovais, administracija, kolegomis), kad esame
pasiryze atsakyti j tai, kas vyksta ,,¢ia ir dabar®. Ir kaip rodo patirtis, kuo
labiau patyres ir santykiais uztikrintas darbuotojas, tuo daugiau jis gali
biti laisvas nuo schemos ir kurybiskas paciame santykyje su jaunuoliu.

Auklétojams nemazai jtampos kelia tai, kad jy dienotvarke labai
apkrauta ir aiskiai strukturuota, todél nelieka laiko individualiam po-
kalbiui su vaiku. Taciau pokalbiams, kad ir labai trumpiems, gali biti



skiriamas bet koks laikas — kartu nesant Siuksles ar kabinant uzuolaidas.
Pokalbiui nebiuitinai reikia specialiai tam skirtos patalpos. Tai priklauso
nuo situacijos, nuo siektiny tiksly. Tac¢iau kartais ,,neformali“, nestan-
dartiné aplinka ir naturali situacija (einant i parduotuve, stadione ar
Zygyje) jaunuoliui gali padéti jaustis laisviau ir patogiau su auklétoju,
paskatinti atvira bendravimg. O auklétojui tai yra geras biidas suZinoti
apie vaiko poreikius ir rapescius, kurti draugiska santykj su juo. Svarbu,
kad vaikas su darbuotoju visada jaustysi saugus ir kad buty laikoma-
si konfidencialumo principo — tai yra pasitikéjimo su vaiku pagrindas.
Dél to kyla nemazai dilemy, nes informacija auklétojas turi pasidalyti su
kitais darbuotojais. Tad tikrai labai svarbu dirbant komandoje aptarti
konfidencialumo ribas ir jy laikytis. Kiekvienas pokalbis su vaiku, kaip
ir santykis, yra unikalus ir iSskirtinis, jame visada atsitiks nenumatyty,
neplanuoty momenty, rezultatas taip pat gali nustebinti tiek teigiama,
tiek neigiama prasme. Svarbu turéti omenyje, kad pokalbiai su vaikais
yra skirtingi, atsizvelgiant i jy amziy, savybes ir ypatybes, ir kad mes
taip pat kiekvienu atveju esame skirtingi, tad gerai, kai liekame atviri
ir nuolat leidZiamés nustebinami to, kas vyksta per susitikima su vaiku,
kai iSnaudojame visas progas biiti kartu ir pazinti vieni kitus.

Kaip buvo minéta, socializacijos centre vaikai gyvena labai struk-
taruotoje aplinkoje, jy dienotvarkeé apibrézta daugeliu taisykliy. Be abe-
jo, tvarka ir taisyklés parengtos ne tik dél darbuotojy patogumo valdyti
situacija ir iSvengti nemaloniy jvykiy, bet, kaip teigia S. Cattarina (2011),
ir norint ugdyti jaunuolius — jiems reikia zZinoti ribas, bet pirmiausia jas
jaunuolis turi atrasti ir iSgyventi santykyje su darbuotoju. Todél jei jis
nusizengia tvarkai, svarbu akcentuoti, kad pirmiausia pazeidé santykj
su darbuotoju.

M. Dupuis, M. Figini (2005) i$ asmeninés patirties pastebi, kad
centras tokiems jaunuoliams yra vieta, kurioje turi buti rodoma kuo
daugiau tikry tévystés ir motinystés gesty. Ir pirmiausia tai yra aukle-
tojuy uzduotis. Kokia prasme tévysté ir motinysté ir kodél tai svarbu?
Zvelgiant j jaunuoliy, gyvenanéiy Siuose centruose, charakteristikas,
akivaizdu, kad labiausiai jie stokoja buvimo stinumi ar dukra patirties,
kuri butina psichologinei Zmogaus brandai ir asmens tapatybei. Batent
specialistas gali jiems atstoti téva ir moting. Jis néra tévy pakaitalas ir
juo negali buti, bet atlieka tokia funkcija. Anot M. Dupuis, tévysté ir mo-
tinysté yra vienintelis tagkas, kuriame ontologiskai formuojamas ugdo-
masis santykis. Ir savyje auklétojas turi pripazinti tévyste ar motinys-
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te, kalbéti apie ugdyma, antraip darbas su jaunuoliais yra tik socialiniy
paslaugy teikimas, instrukcijy perdavimas ar moralizavimas, siekiant
saves jtvirtinimo. Autorius teigia, kad tévysté néra riibas, kurj apsivelka-
me, veikiau tai yra santykio su kitu poreikis. ,,Ka as galiu padaryti dél ta-
ves?“ — tai yra kiekvieno normalaus tévo dramatiskas klausimas, taigi ir
specialisto. Mylintys tévai visy pirma tiki savo vaiko gériu ir jei suklysta
ugdydami, yra laisvi, nes tiki, kad santykius galima pradéti is naujo, ga-
lima atstatyti tai, kas sugriauta, suristi tai, kas nutraukta. Todél jie nebi-
jo rizikuoti, nuolat ir nuolat pradéti is pradziy. M. Dupuis teigimu, tokia
laisvé jiems padeda buti ugdytojais. O jei auklétojas yra tik susirtpines
atlikti teisingg intervencija, jis neauga, netobuléja profesine prasme, nes
bijo rizikuoti santykyje su jaunuoliais. Ir kai jo yra paprasoma tiesiog
biti su jais, kartu atlikti tam tikrus darbus, jis nebemoka to daryti.

Auklétojas riipinasi ne tik ugdytiniu gyvenimu socializacijos cent-
re, jis bendrauja su jy tévais ir kitais artimaisiais, palaiko ry$ius su mo-
kykla. Todél galima bty taip apibudinti auklétojo uzduotisrys§iy su
Seima ir mokykla srityje:

e Teikti informacija tévams jiems rupimais klausimais
(apie vaika).

e Organizuoti tévy bendravimg su vaiku, jei tai nekelia jam greés-
mes: leisti vaikui pasisveciuoti pas tévus ar globéjus; leisti tévams
(globéjams) aplankyti vaika socializacijos centre.

e Vykdyti edukacinj tévy Svietima: telefoniniais pokalbiais, laiskais,
individualiais pokalbiais.

e Kaupti Zinias apie ugdytiniy tévus, globéjus, brolius, seseris ir
artimuosius, pas kuriuos gali iSvykti ugdytiniai, apie jy buitines
gyvenimo salygas, adresus, telefonus.

Rys$iy su visuomeninémis ir kitomis iSorinémis
organizacijomis srityje:

e Bendradarbiauti su socialinémis tarnybomis.

e Tarpininkauti, kad vaikas grjzty i Seima.

Komandos veiklos srityje:

e Dalyvauti sudarant ir jgyvendinant vaiko vystymosi ir ugdymo
plana (kartu su kitais institucijos darbuotojais, atsizvelgiant i gy-
dytoju, psichology, mokytoju, galbut ir tévy rekomendacijas).

e Rupintis priemoniy ir inventoriaus tausojimu.



e Organizuoti savalaikes paieskas, dingus (pabégus) ugdytiniui.
o Sekti kiekvieno ugdytinio mokymosi pazanguma (pvz., turéti visy
ugdytiniy pazangumo ir lankomumo suvestine).

Reikia pasakyti, kad auklétojams ar kitiems socializacijos centro
specialistams ne visada lengva dirbti su ugdytiniy tévais ir kitais Seimos
nariais dél pastaryjy problematiskumo, silpnos motyvacijos, o kartais ir
negebéjimo bendrauti ne tik su darbuotojais, bet ir su paciu jaunuoliu.
Papildomy sunkumy kyla ir dél to, kad centras toli nuo gyvenamosios
vietos, truksta 1éSy transportui ir pan. Ta¢iau kokios bebiity situaci-
jos, labai svarbu ieskoti biidy palaikyti rySius su ugdytinio Seima, imtis
iniciatyvos nelaukiant, kol $eima susiraipins. O budy yra jvairiy: pavyz-
dziui, jei yra sunku susitikti su tévais, galima bendrauti telefonu, lais-
kais, el. pastu, naudojantis $iuolaikinémis technologijomis (pvz., skype
programa).

Labai svarbu tévus ir kitus Seimos narius kviesti i socializacijos
centro renginius, $ventes (pvz., Kalédy, Velyky $ventés, Motinos diena).
Tokiy susitikimy, nors ir trumpalaikiy ar vienkartiniy, patirtys gali biiti
labai reiksmingos. Apskritai pasakytina, kad darbuotojy bendravimas
su tévais yra vertingas ne tik ugdytiniui, bet ir patiems tévams. Kalbé-
jome, kad pirminiai rySiai yra kiekvieno savasties dalis ir kokie jie yra
svarbiis, nors ir labai skurdis ar problematiski. Jaunuoliui tai gali buti
proga pozityviai pazvelgti i savo istorija, iStakas, kaip duotybe. Ir tai gali
prisidéti prie jo tapatybés formavimo bei stiprinimo. Taciau kad taip
ivykty, auklétojas ar kiti specialistai turi tarpininkauti bendradarbiau-
jant Seimai ir ugdytiniui, i§klausyti ir padéti vertinti santykius, poelgius,
emocines reakcijas, jas priimti, jvardyti stipriasias ir silpngsias puses,
atpazinti pozityvuma situacijoje, padrasinti, mokyti bendrauti, padéti
priimant sprendimus. Kaip rodo auklétojy patirtis, tévus galima jtraukti
rengiant ugdytinio i$éjima i§ socializacijos centro: numatyti, kaip tévai
gali prisidéti prie jo integracijos i$é€jus i centro, aptarti, kaip bendrau-
ti, elgtis su vaiku jam griZzus namo, kaip spresti galimas konfliktines
situacijas. Auklétojai tévams gali suteikti vertingos informacijos, papasa-
koje, koks bendravimas su jy sinum ar dukra padeda Siam nusiraminti
supykus, jgauti motyvacijos veiklai, pasiryzti kg nors daryti ar pan.

Taigi auklétojas, organizuodamas visy tipy veiklg ir nenukrypda-
mas nuo visuminio (kompleksinio) ugdymo sistemos, turi jgyvendinti
pagrindinj uzdavinj — netiesiogiai vadovauti ugdytiniy veiklai, subtiliai
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pasitlydamas idéjy, iSsekus mokiniy sumanymams arba jiems kryps-
tant netinkama kryptimi, sudominti, skatinti ir t. t., bet neprimesti savo
valios, kad mokiniai nepasijusty ir nesijausty grieztai suvarzyti, prik-
lausomi. Taip organizuojant veikla didéja mokiniy motyvacija veiklai,
skatinamas jy aktyvumas, noras suzinoti, iSmeéginti, patyrimu pasidalyti
su kitais. Svarbu pasitlyti (netiesiogiai ar iSnaudojant patogia situacija)
maziau ar visai neiSbandytas veiklas: pavyzdziui, kurti recepty knygas,
eilérasc¢iy rinkinius (savy ir mégstamy), sportininky, menininky, nuo-
tykiy rinkinius, kelioniy-nuotykiy knygeles ir kt.

Buvo kalbéta apie tai, kaip svarbu turéti omenyje, kad darbuoto-
jas bendrauja su labai trapiais zmonémis, o jy trapumas dar labiau pasi-
reiskia ir dél to, jog jie priverstinai gyvena socializacijos centre. Ir norint
pasiekti sekme, mokymo(-si) motyvacijg, buitina, kad ugdytiniai peda-
goginiame procese neisgyventy (arba iSgyventy kuo maziau) nesékmeés
jausmo. Svarbu, kad ugdytiniai jaustysi saugus, gerbiami, buty nevar-
Zomi stereotipiniy draudimy, kritiSky palyginimy vienas su kitu. Be to,
reikia pasakyti, kad negalima Saipytis i§ jaunuoliy budo kalbéti, rasyti,
i$ ju klaidy, i$ negebéjimo atlikti tam tikry uzduodiy, pagaliau is jy pra-
eities, blogai kalbéti apie jy tévus ar kitus artimuosius ir jiems bran-
gius zmones. Kartais auklétojas arba kiti darbuotojai taip elgiasi i$ be-
viltiSkumo ir silpnumo, siekdami jtvirtinti savo autoriteta, taciau reikia
atkreipti démesi, jog tai labai Zeidzia jaunuoliy oruma, nors jie to gali ir
neparodyti, ir kliudo kurti gerus santykius.

Auklétojas, koordinuodamas vaiko elgsena, neformalius uzsiémi-
mus po pamoky, turi siekti, kad tiesioginio ugdymo metu mokinio jgy-
tos zinios, iSgyvenimai, turima patirtis ir kt. biity jungiama su auklétojo
koordinuojama veikla. Glaudus mokytojo ir auklétojo darbas (perke-
liant neformaliojo mokymo veiklas j formalyji mokyma, pvz., piesiniai,
akcijos, projektai) skatina prisiimti atsakomybe uz veiklas, atveria gali-
mybes jvairesniems mokymo(-si) biidams ir metodams, skatina moty-
vacijg (kai atliktas darbas, surinkta informacija panaudojama jvairiose
situacijose, pamokose ir uZz tai gaunamas atlygis, jvertinama). Taigi sie-
kiant bendry ugdomuyjy tiksly labai svarbu:

e jvairios informacijos apie mokinius kaupimas ir dalijimasis;

e ugdomuyjy tiksly koordinavimas ir derinimas;

e bendry ir individualiy veiklos sri¢iy aptarimas, dalijimasis, atsa-
komybés prisiémimas, poveikio priemoniy derinimas;

e poky¢iy, sekmés ar nesékmés analizé ir sistemingas aptarimas;



e principinés nuostatos — pozityvaus, visybis§ko poziiirio i mokinj
visuotinis prisiémimas ir jsipareigojimas jo laikytis;

e ypatingas démesys elgesio korekcijoms, bendravimo jgudziy la-
vinimui, konflikty sprendimui bei saugios ir darbingos aplinkos
kurimas.

Administracijos vaidmuo organizuojant auklétojuy dar-
ba. Kaip jau ne karta buvo minéta, socializacijos centre labai svarbus
funkcijy ir uzduociy pasiskirstymas tarp specialisty. Auklétojas bene
daugiausia turi derinti savo darba su kitais, nes apimtys yra nemazos,
uzduotys kompleksiskos ir aiskiai persipinancios su kity darbuotoju
veikla. ISkyla dilema derinant kai kurias uzduotis. Pavyzdziui, kaip auk-
létojas dalyvauja rengiant planus ar bendraujant su vaiky tévais, jei tai
daro ir kiti darbuotojai? Kaip susitarti, o svarbiausia — nedubliuoti dar-
by? Paskirstant auklétojy ir kity darbuotojy veikla ir ja koordinuojant
svarby vaidmenj atlieka administracija. Anot Gruzdziy VSC direkto-
riaus, ir Siame procese svarbus kurybiskumas: pavyzdziui, atrinkti auk-
létojus taip, kad jie buity skirtingi, papildyty vienas kita, buty vyras ir
moteris, su skirtingais pomégiais ir stiprybémis (pvz., kuris labiau linkes
i sportine veikla, kuris — i meno, uzZimtumo, laisvalaikio organizavima).
Ypac tai aktualu savaitgaliais, nes vienam yra lengviau visa dieng pra-
leisti su vaikais organizuojant veiklas, o kito stiprybés pasireiskia kitu
metu. Naudinga keisti darbus, taciau ir neskirti jaunuoliams ty darby,
kuriy jie negali atlikti. Svarbu, kad auklétojas su vaikais atlikty darba
kartu, o nebiity tik prizitrétojas ir nurodinétojas. Veikimas kartu keicia
santykj su vaikais ir stiprina ugdymo procesa.

Nemazai kalbéta apie tai, kokiomis savybémis turéty pasizymeéti
centre dirbantys pedagogai. Dera taip pat pasakyti, jog neturima galvo-
je, kad sis darbas skirtas tik ypatingoms ar isskirtinai charizmatinéms
asmenybeéms, pajégioms ,valdyti“ probleminio elgesio jaunuolius. Sup-
rantama, kad toks darbas yra pasaukimas ir bet kas jo negali dirbti. Ta-
¢iau savotiskas testas yra klausimas, ar mums nuosirdziai rupi vaikas ir
jaunuolis, pagaliau ar ji mylime. Nuo to priklauso, kaip mes Zitrime j
savo darba — kai tai néra formalus ,,paslaugos teikimas®, prievolé ar tie-
siog ,¢ia ir dabar iSeitis, kai néra kity galimybiy. Zinome, kad jaunuo-
liai turi i8siugde specialius ,detektorius” ir jaucia, kokia musy pozicija
ju ir darbo atzvilgiu.

S. Cattarina (2011) nuomone, tokiame centre dirbantis darbuoto-
jas turi iSsiskirti dviem savybémis: buti daugiau artistu, gebanciu kurti,
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improvizuoti, laviruoti, pagaliau ironizuoti, nei buti profesionalu; kita
savybé — turéti dideli Zmogiskaji potenciala, kuriuo jaunuoliai galéty pa-
sinaudoti ir j kurj galéty atsiremti. Akivaizdu, kad potencialas turi buti
nuolat stiprinamas ir atnaujinamas — kaip Sulinys, i$ kurio buty galima
semtis vandens: reikia, kad poZeminiai $altiniai jj nuolat papildyty, kad
jis neissekty.

Ugdymas groziui ir per grozi

Ugdymas groziui ir per grozj prasideda nuo namy, kuriuose ugdy-
tiniai gyvena, nuo jy prieziuros ir tvarkos. Todél neatsitiktinai uzrasas
su garsiais F. Dostojevskio zodZiais ,Pasaulj gelbéja grozis“ pasitinka
Italijos ,Imprevisto“ socializacijos centre. Siame centre i§ tikryjy j akis
krenta skoningai ir kurybiskai tvarkomos patalpos ir lauko aplinka, ste-
bina tvarka, ir akivaizdu, jog tai néra iSorinis fasadas lankytojams ro-
dyti, bet pasirinkimas, kad centras buty ne tik laikino gyvenimo vieta,
bet tikri namai juose gyvenantiems ir dirbantiems, o ugdymas groziui ir
per grozi yra svarbus Sio centro akcentas ir savotiSkas moto. Pasirodo,
namai neturi pagalbinio personalo, sodininky aplinkai tvarkyti, visus
darbus atlieka darbuotojai kartu su jaunuoliais.

Daznai skundziameés, kad Lietuvoje socializacijos centrams ne
visada skiriami graZziai jrengti namai ir patalpos, kokius mes matome
uzsienyje, triksta léSy remontui ir geresniems baldams, bet taip pat
pravartu pasakyti, kad grozj kuria ne tik iSoré.

Stai S. Catterina (2011) teigia: ,Namai, kuriuose gyvena jaunuo-
liai, yra grazis, nes tai yra vieta, kur jiems turi biiti padedama pazinti
tikrove, ugdyti gyvenimo groziui. Bet daugiausia, kas apibrézia na-
mus, yra atmosfera, kuria riipinasi vadovai, ir tikslas, kurio jie siekia.
Tai turi buti namai ir vadovams, specialistams (ne tik paslaugy teiki-
mo vieta), nes kaip padesi jaunuoliui, kaip ji iSjudinsi, jei neatsispir-
si tokiam namy supratimui? Miisy namai yra priemimo ir atleidimo
namai, taip pat ir mums, specialistams®.

Kaip ugdymo groziui budus norétume pasiulyti keleta meto-
dy, vadinamy ,kirybinés arba israiskos terapijomis“. Sie metodai gali
bati naudingi ir paveikias dirbant su socializacijos centro jaunuoliais,
taciau reikia i$ karto pasakyti, kad norédamas diegti kai kuriuos is$ jy
(pvz., meno terapijos), darbuotojas turés specialiai mokytis arba j cent-
ra kviestis veiklas vesti pasirengusius specialistus. Galbat $is glaustas
pristatymas bus akstinas tokiam zingsniui.



Meny terapijos metodai

Siandien vis daugiau taikoma meny arba meno terapijos me-
tody (angl. — art therapy) socialinio darbo, ugdymo ir psichologinés
pagalbos srityse. Tai yra tam tikry meno elementy (muzikos, dailés,
$okio ir judesio, dramos) taikymas kartu su tradiciniais pagalbos meto-
dais. Tokie budai ir priemonés taikomi ir dirbant su socialiai pazeistais,
probleminio elgesio asmenimis. A. Brazauskaités teigimu (http://www.
artmusictherapy.lt/daile/meno-terapija/), meno terapija gali turéti
gydomaqji poveikj, padéti isreiksti jausmus, lavinti kurybiskumaq ir sa-
ves pazinimgq, skatinti geriau suvokti problemas ir jas spresti. Tai néra
Sty dieny atradimas — pasirodo, jau pirmyksteése kultiirose pastebéta,
kad piesimas, vaidyba ir muzika buvo pirmieji gydymo, bendravimo su
gyvuny, dievy pasauliu biidai. Psichologai ir psichoterapeutai, atrade
meno priemoniy galig, kuré ir adaptavo siuos metodus darbe su jvairiy
grupiy klientais ir pacientais. Todél iki Siol Siems metodams budinga
psichologiné pakraipa.

Dailés terapija yra vienas i$ bene labiausiai i$plitusiy meno tera-
pijos metody Lietuvoje. A. Brazauskaité (http://www.artmusictherapy.
1t/daile/meno-terapija/ atkreipia démesj, kad dailés terapijos terming
pirma karta pavartojo dailininkas Adrian Hill ir psichoterapeuté Irene
Champernowne apie 1940 m. Anglijoje. A. Hill, kad laikas neprailgty li-
goningje, pradéjo piesti. Véliau skatino ir kitus tuberkulioze sergancius
ligonius imtis karybos. PieSimas pasirodé labai veiksminga priemoné
iSreiksti nerima kariams, dalyvavusiems Antrajame pasauliniame kare.
I. Champernowne rémeési K. G. Jungo teorija ir 1942 m. jsteigé centra,
kuriame dirbo dailininkai, Sokéjai, muzikantai Salia medicinos spe-
cialisty. Tik XX a. astuntojo deSimtmecio pradzioje Anglijoje ir JAV
susiformavo dailés terapijos profesija. Siandien dailés terapeutai ren-
giami daugelyje pasaulio universitety.

Anot A. Brazauskaités, dailés terapijos metodai yra susije su kiek-
viename zmoguje gludinc¢iu gebéjimu projektuoti savo vidinius konf-
liktus j vizualines formas. Jie padeda lavinti emocijy raiska ir komuni-
kavimo jgudzius, kiirybiskuma, savivoka. Nereikia mokéti piesti, daly-
vaujantis pieSimo procese Zmogus jsitraukia j spalvy ir dailés techniky
zaidimg. Taciau atkreiptinas démesys, kad dailés terapijos procesas
néra tik pats pieSimo momentas, jo pagrindas — tai kuiréjo, meninio pro-
dukto ir dailés terapeuto sgveika. Svarbu, kad pieSinio kiiréjas aptaria
savo darbo rezultatg kartu su terapeutu, kuris vadovauja procesui, tokiu
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biidu vyksta ir ugdymas. Tad svarbu pakartoti, kad vien technika ir prie-
moneés, nors ir labai iSraiskingos, nepakeicia santykio su ugdytoju, o tik
gali padéti ji kurti, stiprinti.

Sokio judesio terapijos metodas — laisvas $okis ir judéjimas, ku-
rio metu zmogus Sokdamas ir judédamas gali karybiskai jsitraukti j pro-
cesa, iSplecianti jo emocinius, kognityvinius, socialinius ir fizinius gebé-
jimus. Pasak eksperty, $is metodas grindziamas principu, kad judéjimas
atspindi mastymo ir jausmy modelius. Jis leidzia atskleisti savaji ,,as",
pazinti save, savo ypatingas individualigsias savybes, isreiksti nuotaika,
Jausmus padeda pasqmoneje gludincius dalykus perkeltl i samones lyg;

mai/).
Muzikos terapija — daznai psichologinio gydymo ir relaksacijos
tikslais taikomas metodas, kuriame persipina muzikos, mokslo ir bend-
ravimo procesai (Aleksiene, http://www.muzikosterapija.lt/muzikos-

terapijos-raida-lietuvoje).

~Muzikos terapija — tai sistemingas, tikslingai organizuojamas
procesas, kurio metu muzikos terapeutas, kaip pokycio priemone nau-
dojantis muzikos poveikj bei uzsimezgusius tarpasmeninius santykius,
padeda klientui palaikyti ar atgauti fizinj ir dvasinj sveikatingumaq“
(Bruscia, 1998, p. 20, cit. Aleksiené). G. Gudaité, tyrinéjusi ir taikiusi $j
metoda, teigia, kad ,atrinkus tinkamus muzikos kiirinius, galima padéti
pacientui prisiminti malonius gyvenimo patyrimus, o dél to pacientas
tampa atviresnis sau ir kitiems“ (Gudaité, 1988, p. 61-62, cit. Aleksiené,
http://www.muzikosterapija.lt/muzikos-terapijos-raida-lietuvoje).

Dramos terapija — teatralizuota meniné raiSka pasitelkiant
improvizacija, istoriju pasakojimus, vaidmeny zaidimus, pantomima,
1éliy teatra, psichodrama ir kt. Siuo metodu per vaidinamo personazo
vaidmenj mokoma iSreiksti jausmus, naujai pazvelgti i Zinomus daly-
kus, kirybingai mastyti, bendrauti (http://www.priekavos.lt/dramos-
terapija-kenciantiems-nuo-psichologiniu-traumu/). Dramos terapijos
uzsiémimus gali vesti ne tik profesionalus aktoriai, bet ir pedagogai, kiti
specialistai.

Socializacijos centrams rekomenduotinas pakankamai paprastai
igyvendinamas kino terapijos (http://www.sveikaszmogus.lt/Terapi-
jos-2330-Filmu_terapija %E2%80%93 pagalba is ekrano) metodas.
Jo esmé gana paprasta: pasirinkta ugdomojo turinio filma Zitri visa
grupe kartu su auklétoju. Tokia perziara gali biti ir proga glaudesniam




kontaktui su jaunuoliais uzmegzti. Po filmo perziiiros rengiama disku-
sija, kuriai auklétojas turi i§ anksto pasiruosti. Diskusijos metu jaunuo-
liai turi galimybe jvertinti herojus, susitapatinti su jais arba atmesti,
kritikuoti, taip per herojy vaidmenis paliesti aktualias, su jy gyvenimu
susijusias temas — santykius, meile, draugyste, teigiamus ir neigiamus
jausmus, nuostatas, jsitikinimus ir kt. Todél §is metodas yra geras biidas
siekti ugdomuyjy tiksly.

Patyrimuy pedagogikos metodai
Patyrlmq pedagoglka( tt wwwh ot lt lt i-pa alba— nvo/me-

goglka—lr—]os-talkymas—praktlnls—Vadovas—]aummo—darbuoto;am ) yra

traktuojama kaip neformalaus ugdymo sritis ir placiai taikoma darbe
su jvairiy socialiniy grupiy jaunimu. Paprastai jaunuoliy ji labai mégs-
tama. UZsienio kolegy patirtis rodo, kad Sis metodas daznai taikomas
ir socializacijos centruose — gana paprastai jgyvendinamas, jtraukian-
tis ir paveikus. Patyrimy pedagogikos pagrindas yra iSgyventa patir-
tis, nebiutinai iSbhandymai gyvenant ekstremaliomis gamtos salygomis
ar jveikiant pavojus. Lemiamas veiksnys ¢ia ne pats patyrimas, bet jo
ivertinimas, noras apmastyti, keisti savo poelgius ir veiksmus. Per pa-
tyrima gamtoje, iSvykose, Zygiuose, varzyby ir Zaidimy metu siekiama
ugdyti tokias asmenines ir socialines kompetencijas, kaip pasitikéjimas
savimi, kirybiskumas, drasa, spontaniSkumas, atsakomybé, savaran-
kiskumas, gebéjimai ir jgidZiai biiti grupéje ir bendrauti. Sis metodas
padeda stiprinti saviverte. Patyrimy pedagogika orientuojasi i grupine
veiklg, bet nebiitinai joje turi dalyvauti visi socializacijos centro grupés
jaunuoliai. Zygyje ar kitoje veikloje gali dalyvauti ir vos keletas jaunuo-
liy, gali buti organizuojama ir individuali darbuotojo (ar darbuotojy)
isSkyla. Patyrimy pedagogikos gairiy ir taikymo galimybiy, jvairiy zaidi-
my, uzsiémimy pavyzdziy galima rasti metodinéje priemonéje ,,Patyri-
mo pedagoglka ir _]OS talkymas“ ((h tt wwwh ot.lt/lt/i-pa; alba— nvo

bu atkreipti démesj, kad vienas i$ pagrindiniy Sios pedagogikos aspekty
yra refleksija, t.y. grupés proceso aptarimas, jgytos patirties jvertinimas
kartu su proceso dalyviais, siekiant ugdomojo poveikio jaunuoliams.
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Priedai

1 priedas. Paauglystés etapy apibudinimas

Paauglystés tarpsnis daznai yra skirstomas j etapus. Pavyzdziui,
CH. Buler (cit. Sturliené, 2007) skyré:

Ankstyvoji paauglysté — 11—14 m. (berniukams gali truk-
ti iki 16 m.). PradZia — kai isry$kéja paauglystés poZymiai. Sio etapo
pabaiga paprastai sutampa su kiino brendimo pabaiga.

PoZymiai:

e nesulaikomas,

o linkes pestis,

e vaiky zaidimai nebejdomiis, o vyresniyjy Zaidimai dar nesupran-
tami,

e padidéjes jautrumas,

e dirglumas ir nerimastingumas, greitai susijaudinama,

e jauciamas fizinis ir dvasinis diskomfortas,

e nepasitenkinimas savimi ir savo aplinka, kartais net nekencia sa-
ves ir aplinkos,

e sumazeja darbingumas, jie izoliuojasi arba aktyviai reiskia savo
priesiSkuma aplinkiniams,

e jauciasi vienisi, svetimi ir nesuprantami kitiems,

e dazniau akcentuoja negatyvius dalykus, o tai veréia paauglius
arba agresyviai gintis, arba jie tampa pasyviais melancholikais,

e egocentriski, todél tiki savo absoliuc¢iu unikalumu ir amzinumu
(toks egocentrizmas daugeliui paaugliy sumazéja apie 15—16 metus.



Tada jie supranta, kad aplinkiniai j juos nekreipia tiek daug dé-
mesio, kiek reikéty).

Sis periodas pasizymi intensyviu lytiniu ir biologiniu brendimu.
Suaugusieji su juo elgiasi kaip su vaiku, tac¢iau paaugliui jau atsiranda
,,suaugusiojo jausmas®. Tai pasireiskia stipriu noru buti nepriklausomu
ir padidéjusia bendraamziy grupés jtaka. Todél padaugéja konflikty su
tévais, suaugusiaisiais, paaugliai demonstruodami savarankiskuma gali
rizikuoti ir taip iSkyla socialiniy problemuy.

Ankstyvosios paauglystés pabaiga — 15—18 m. Pasibaigia
fiziné ir lytiné branda, gerokai sulétéja augimo tempas, jgyjama daugiau
suaugusiesiems budingy bruozy.

Pozityviis pozymiai:

e emocijos tampa stabilesnés ir labiau diferencijuotos,

e pageréja savikontrolé ir savireguliacija,

e pagereéja saves suvokimas,

¢ formuojasi saves suvokimas,

¢ ieskoma gyvenimo pozicijos — savo tapatumo jtvirtinimas,
¢ siekiama nepriklausomybeés ir autonomijos.

Berniukams labiausiai rupi jy fiziné jéga, kurios pagalba galima
paveikti aplinka. Todél jiems svarbu ju tgis ir muskulatura. Mergai-
tés daugiausia riipinasi savo svoriu, iSvaizda ir tigiu. Tyrimai rodo, kad
anksti subrende paaugliai yra seksualiai aktyvesni. [domu, kad viduti-
niskai berniukai subresta dvejais metais véliau, bet nekaltybe praranda
metais anksciau nei mergaiteés.

Pagrindinis paZinimo procesuy pokytis — peréjimas nuo
konkretaus operacinio prie formalaus operacinio mastymo. Abstrakéiai
pradedama mastyti apie 11 gyvenimo metus, apie 15 metus $is mastymas
dazniausiai galutinai susiformuoja:

e mastymo logika tampa panasi i mokslininko — jis pradeda kelti,
tikrinti ir vertinti hipotezes,

e sustipréja gebéjimas planuoti ir prognozuoti,

e pazinimui budingas idealizmas — jis masto apie galimybes, apie
save, kitus ir pasaulj kaip apie idealus,
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e masto abstrak¢iai, neatsizvelgdamas j konkrecius faktus — daug
démesio skiriama ne realybei, o galimybei,

e dél loginio mastymo stipréjimo didéja paauglio kritiSkumas. Jis
beatodairiskai nepriima suaugusiyjy keliamy reikalavimy ir pos-
tulaty, o reikalauja jrodymuy ir pagrindimo,

e su kritiSkumu siejamas ir rySkus paaugliy negatyvizmas konflikti-
niy situacijy, streso ir emocinés jtampos metu,

e paaugliai néra tikri dél savo tapatumo, jie jautriai reaguoja i kity
nuomone apie save,

e dar prastai skiria kity Zmoniy jausmus ir tuo paciu metu yra pa-
nire j savo paciy emocinius iSgyvenimus, todél jiems atrodo, kad
ju jausmai — unikalus.

2 priedas. Kognityviniai iskraipymai

Kognityviniai iSkraipymai — tai buidai tendencingai, dazniausiai
negatyviai, matyti ir vertinti pasaulj bei kasdienes mums iskylancias si-
tuacijas. Kognityviniai iSkraipymai yra kertiniai kognityvinéje-elgesio
terapijoje, kity autoriy dar vadinami mastymo klaidomis arba automa-
tinémis mintimis.

1. Filtravimas

Mes pastebime tik neigiamas detales ir jas iSpuciame, padidina-
me, visiSkai ignoruodami teigiamas situacijos ar jvykio puses.

Pavyzdziui: ,Siandien ir vél viena mokiné trukdé vesti pamokq.
Nors kitos mokineés puikiai dirbo ir klausési, man atrodo, kad as nesu-
gebu sudominti savo destomu dalyku.“

2, Krastutinis arba ,,juoda/balta“ mastymas

Esant krastutiniam mastymui viskas yra tik juoda arba balta —
néra tarpinio varianto (pilky atspalviy). Mes turime buti idealts — ant-
raip esame visiSki netikéliai. Visi zmonés ir situacijos skirstomos i ,arba/
arba“ kategorijas ir jeigu nors Siek tiek pritriiksta iki visisko tobulumo,
situacija vertiname kaip absoliuciai nesékminga.

Pavyzdziui: ,Man nepasiseké pravesti pamokos pagal i$ anksto
pasirengtq planq — as esu absoliutus nevykélis.”



3. Perdétas apibendrinimas

Remdamiesi pavieniais faktais ar atsitiktiniais jvykiais darome
itin apibendrinancias bei toli siekiancias iSvadas, t.y. jeigu kazkas blogo
atsitiko ar nepavyko tik karta, mes tikimeés, kad tai kartosis nuolat.

Pavyzdziui: ,Siandien mokinys su manimi nepasisveikino. Jie
visi manes negerbia.”

4. Skubotos isvados

Nelaukdami, kol kitas baigs kalbéti, iSkart zinome, kg jis nori pa-
sakyti, kaip jis jaudiasi, ko jis siekia, troksta ir pan. Ypac lengvai galime
nuspresti, kaip kiti jauciasi musy atzvilgiu.

Pavyzdziui: ,AS Zinau, kad is to nieko gero nebus, nes jau daug
sykiy taip buvo.“; ,Nors jis tiesiai to nepasako, bet as zinau, kad jis
neigiamai nusiteikes mano atzvilgiu.”

5. Katastrofy numanymas

Sis kognityvinis iskraipymas dar vadinamas ,i$didinimu arba su-
menkinimu“. Mes tikimés tik blogy jvykiy ateityje, nekreipdami déme-
sio j palankias prognozes rodancius Zenklus. Bet kokioje naujoje situaci-
joje iskart keliame klausima ,,O kas, jei...“

Pavyzdziui: ,,0 kas bus, jeigu as$ neislaikysiu egzamino?“; ,,0 kas,
Jjeigu jis manes neklausys ir pabégs?“

6. Personalizavimas

Mes manome, kad Kkiti elgiasi netinkamai dél musy kaltés arba,
atvirksdiai, ty¢ia norédami mums pakenkti, ir nesusimastome, kad gali
biti ir kitos tokio kity zmoniy elgesio priezastys. Bet kokia visiems skir-
ta informacija yra tiesiogiai skirta mums. Taip pat nuolat lyginame save
su kitais, bandydami nustatyti, kas yra grazesnis, gudresnis, protinges-
nis ir pan.

Pavyzdziui: ,Mes pavélavome vakarienés pas draugus ir dél to
Seimininkei pridegé maistas. Jeigu bii¢iau privertusi savo vyrq issi-
krapstyti is namy anksciau, to nebuty atsitike.“

7. Klaidingas kontrolés suvokimas

Jeigu klaidingai suvokiame iSorine kontrole, jauciamés esantys
bejégiai likimo nuskriaustieji (Darbas atliktas prastai, o as nieko ne-
galiu padaryti, nors virsininkas reikalauja, kad pasilikéiau po darbo
ir viskq istaisyciau). Esant neteisingam vidinés kontrolés suvokimui
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jauciames kalti ir atsakingi uz viska, kas vyksta aplinkui (Kodél tu nelai-
minga? Turbiit todél, kad as kazkq ne taip padariau?)

8. ISkreiptas teisingumo suvokimas

Mes nuolat jauc¢iameés jzeisti, nes manome, kad vieninteliai Zino-
me, kas yra teisinga, ir kad kiti mus nuolat skriaudzia. Kiekviena situaci-
jabandome jvertinti pagal savo subjektyvy teisingumo mata, todél visur
izvelgiame skriauda ir nelygybe (ypac savo atzvilgiu).

9. Kaltinimas

Mes manome, kad kiti yra atsakingi uz miusy skausma arba,
atvirksciai, save kaltiname dél kity nelaimiy.

Pavyzdziui: ,Neversk manes jaustis blogai dél to, kas atsitiko.“
arba ,,Tu mane sunervinai, ir todél as nesusivaldziau.“ (Niekas negali
musy priversti kazkaip jaustis, tik mes patys galime kontroliuoti savo
emocijas ar emocines reakcijas ir esame atsakingi uz jas).

10. ,,Turéty buti“

Mes turime geleziniy taisykliy sarasg, kaip mes ir/ar kiti turéty
elgtis. Zmonés, kurie nesilaiko $iy taisykliy, mus siutina arba mes jau-
¢iamés kalti, jeigu patys juy nesilaikome. Daznai manome, kad tokios
grieztos taisyklés motyvuoja elgtis ,teisingai®, nes priesingu atveju bi-
jome buti nubausti.

Pavyzdziui: ,,AS tikrai turéciau netingéti ir daugiau sportuoti.”
Privalau ir man reikia taip pat priskiriami $iai mastymo klaidai, kuria
darydami Zmonés nuolat jaudiasi kalti, o priskirdami jg kitiems sukelia
ju pykti, apmauda, frustracija ir pasiprie§inima.

11. Emocinis priezastingumas

Mes tikime, kad tai, kaip jau¢iamés, automatiskai yra tiesa. Jeigu
jauciamés kvaili ar nuobodiis, tai ir esame kvaili ir nuobodas. ,AS taip
jauciuosi, todél tai yra tiesa.”

12. Klaidingas poziuris i pokyc¢ius

Mes tikimés, kad kiti pasikeis tam, kad jtikty mums, ypac jeigu
mes panaudosime spaudimg arba meilikavima. Mes turime pakeisti ki-
tus Zmones, nes miisy laimé tiesiogiai priklauso nuo to, kokie jie yra.



13. Globalus etikeciy klijavimas

Viena ar keletg neigiamy savybiy generalizuojame daugeliui si-
tuacijy. Arba kitam zmogui ar situacijai priskiriame tam tikra varda ir
todél manome, kad galime ignoruoti, nuvertinti.

Pavyzdziui: ,Man nepasisekeé atlikti Sitos uzduoties, todeél as esu
visiskas nevykélis.“ Si mastymo klaida i$siskiria i$ kity tuo, kad jvykiai
apibtidinami itin vaizdingai ir emocingai (uzuot pasakes, kad kasdien
vaika palieka dienos centre, Zzmogus, naudojantis §iag mastymo klaida,
sakys, kad ,vaikas kasdien numetamas svetimiems®).

14. Absoliutus teisuoliskumas

Mes visg laika jauc¢iamés verciami jrodyti, kad miisy nuomoné ar
elgesys yra teisingi. Klaidos yra nejmanomos, ir mes padarysime bet ka,
kad tik jrodytume savo teisuma. Savo teisumo jrodymas yra svarbesnis
uz aplinkiniy, netgi ir mylimy, artimy Zmoniy, savijauta.

Pavyzdziui: ,Man nesvarbu, kaip tu jautiesi gincydamasis su
manimi, a$ bet kokiu atveju turiu laiméti $j gin¢q, nes as esu teisus.”

15. Klaidingas atpildo suvokimas

Mes tikimés, kad miisy aukojimasis ar saves nepaisymas bus
atlygintas, lyg kas nors skaiciuoty taskus uz miisy elgesj. Mes jau¢iameés
pasipiktine, kai to atlygio nesulaukiame.

3 priedas. L. Kohlberg moralés raidos teorija

1981 metais L. Kohlberg empiriniais tyrimais analizuodamas,
kaip Zmonés samprotauja spresdami sudétingas etikos dilemas, sudare
moralinés raidos stadijy modelj, iSskyreé ir susistemino moralés raidos
pakopas, akcentavo glaudzias sgsajas tarp moralinés ir kognityvinés rai-
dos. Sio autoriaus darbai parodo Zmogaus kognityviniy procesy svarba
sprendziant moralines dilemas: tobuléjant kognityviniams gebéjimams,
t.y. loginio mastymo charakteristikoms — samprotavimui, abstrahavi-
mui, konstruktyviai vaizduotei, gebéjimui konceptualizuoti — nei§ven-
giamai evoliucionuoja ir asmens morale.

Kohlberg savo tiriamiesiems pateikdavo moraline dilem3: , Hein-
zas neturéjo pakankamai pinigy, kad galéty nupirkti vaisty savo véziu
serganciai zmonai, kuriai pagelbéti galéjo tik tie vieninteliai vaistai.
Vaistininkas atsisaké sumazinti kaing ar atideti mokéjimq. Norédamas
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iSgelbéti mirstanéiq zmonq, Heinzas jsilauzia { vaistine ir pavagia
vaistus.” Klausimas tiriamiesiems: ,Ar galé¢jo Heinzas taip pasielgti?
Kodél?“

Pagal tai, kaip tiriamieji samprotauja, atsakydami j §j klausima,
Kohlberg isskyrée tris moralinés raidos lygmenis, kiekvieng dar padalyda-
mas j dvi stadijas. Sie etapai, autoriaus jsitikinimu, yra bidingi kiekvie-
nam socializuotam individui, o peréjimo nuo vieno etapo i kita greitis
yra labai individualus dalykas. Kohlberg neteigia, kad visi individai gali
ir turi pasiekti Sestaja stadija. Asmuo gali gyventi visavertiskai ir penkto-
joje, ir net (salyginai) ketvirtojoje stadijoje. Taciau svarbu tai, kad norint
pasiekti Sestaji lygmenij, neiSvengiamai teks pereiti visus kitus:

Ikikonvencinis lygmuo. Pirmoji stadija yra ,bausmeés ir paklus-
numo*. Sioje stadijoje vienintelé tinkamo elgesio priezastis yra bausmeés
vengimas arba apdovanojimo siekimas. Kity Zmoniy rupesciai ir intere-
sai yra jdoms ir svarbus tik tiek, kiek siejasi su tikimybe isvengti baus-
més. Antroji stadija — tai individualiy instrumentiniy tiksly arba, kitaip
tariant, hedonistiné stadija. Cia individas jau siekia asmeniniy tiksly
tiek, kiek leidzia suvokimas, kad kiti tokiy taip pat turi. Suvokiama, kad
visi turi teise j savo interesus, kuriuos reikia derinti. Konfliktai turi buti
sprendziami abipusés naudos principu ir instrumentinés savitarpio pa-
galbos budu: ,Tu man — as tau.”

Konvencinis lygmuo. Trecioji stadija Zymi tarpasmeniniy santy-
kiy, jvairiy abipusi$kumy ir suderinamumo erdve. Sioje stadijoje kity
individy, juy grupiy ir aplinkos lukesc¢iai jgyja fundamentalia reikSme.
Pazymétina, kad tokiomis aplinkybémis grupés, kuriai priklauso indivi-
das, interesai gali nustelbti asmeninius. Atsiranda gebéjimas ,,jljsti j kito
kailj“. Siai stadijai budinga ,geros mergaités®, ,gero berniuko“ orien-
tacija: nujauciama, kokie yra aplinkos reikalavimai, todél siekiant buti
gerai jvertintu daznai elgiamasi stereotipiskai — taip, kaip Kkiti, arba taip,
kaip elgiasi ,geri Zmonés“. Teisingi moraliniai apsisprendimai priklauso
nuo artimyjy lukesciy, kuriuos dera ispildyti tinkamu elgesiu.

Ketvirtoji stadija yra socialinés sistemos ir ja palaikancios sgzinés
veikimo zona. Individas yra lojalus institucijai, kuri palaiko jo socialine
egzistencija. Moraliai pateisinami poelgiai sutampa su institucinémis
pareigomis ir prievolémis. Tokiu biidu teisingi veiksmai palaiko insti-
tucija ir bendra socialine schemg. Grjztant prie Kohlberg moralinés di-
lemos galima pasakyti, kad Sioje stadijoje Zmogus situacija vertina ne
i§ Heinzo ar vaistininko, bet i$ jstatymy pozicijos, vienodai taikomos



visiems, ir principo, kad visi privalo §ios pozicijos laikytis. Taigi $iai sta-
dijai budinga socialinés tvarkos palaikymo orientacija.

Pokonvencinis lygmuo. Penktoji stadija — tai socialinio kontrak-
to ir prigimtiniy teisiy jsisamoninimo zona. Atrandama tokia racionali
perspektyva, leidzianti formuluoti tam tikras vertybes ir teises (gyvy-
bés, laisveés ir pan.), kuriy svarba nepriklauso nuo socialiniy institucijy,
kaip ir nuo konkreciy visuomeniy ypatumy. Pacios visuomenés prasmé
sukoncentruojama j galimybe siekti bendrojo gério ir padalyti jj kuo di-
desniam zZmoniy skaiciui. Jei tokios vertybés néra visuomenéje puoselé-
jamos, individas turi visiska moraline teise kritikuoti socialine tvarka, o
teisingi poelgiai tampa visuomenéje priimty vertybiy puoseléjimu, nes
jos yra bendrazmogiskai vertingos. Moralus elgesys grindziamas ne jsta-
tymais ar asmeniniais interesais, bet abstrak¢iais principais ir bendra-
Zzmogiskomis vertybémis.

Sestoji stadija yra universaliy etiniy principy universumas. Cia
numatoma, kad egzistuoja bendri, visiems privalomi etiniai principai,
pirmesni uz juridiskai jtvirtintas ar instituciskai palaikomas prievoles.
Moralus elgesys neatsiejamas nuo Siy principy jsisamoninimo, parei-
gos struktiros ir kity, su iSlygomis I. Kanto formuluotéms priskirtiny
principy.

Remiantis Kohlberg moralés raidos teorija, individas pradeda
samoninga socialine veikla turédamas isskirtinai egocentrine nuostata,
kuri, salygojant nuolatiniam poreikiui spresti vis sudétingesnius sociali-
nius konfliktus bei vystantis gebéjimui uzjausti kitus, virsta altruistine,
t.y. i kita zmogu bei jo poreikius atsizvelgiancia perspektyva, kurios pati
rySkiausia iSraiska ir yra Sestoji moralés raidos stadija:

LAS pristatau psichologine teorijq, kuri paaiskina, kodél judéji-
mas visuomet yra nukreiptas virsun ir vyksta nekintama seka. Si psi-
chologiné teorija is esmés sutampa su mano filosofiniu teiginiu, kad
aukstesnés pakopos yra labiau moraliai adekvacios nei zemesneés. <...>
Todél teigiu paralelizmq tarp psichologinés raidos teorijos ir forma-
listiniy moralés teorijy remdamasis tuo, kad formaliis psichologinés
raidos kriterijai telpa i formalius moralés preskriptyvumo ir univer-
salumo kriterijus.“ (Kohlberg, 1981, p. 131).

Taigi, Kohlberg teigimu, kognityviné ir moraliné raida eina kartu,
nes (1) konfliktai yra neatsiejama socialiniy saveiky visumos dalis; (2)
apeliacija j morale i$ esmés yra vienintelis patenkinamas $iy konflikty
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sprendimo budas; (3) konfliktai darosi vis sudétingesni, todél privalu
judéti ,aukstyn®, t.y. atrasti tinkamas ir visiems priimtinas moralinio
Zinojimo bei argumentacijos formas, idant iSsprestume Siuos konfliktus
adekvaciai.

Moralinis mastymas kiekvienu aukstesniu lygmeniu yra vis arti-
mesnis bendrazmogiskiems idealams ir kartu kognityviai sudétingesnis,
t.y. nuolat aprépiantis naujas samprotavimo formas, nei vien taikantis
senas naujoms aplinkybéms. Paauglys, kurio kognityviniai gebéjimai
buty ekvivalentiski penkiamecio vaiko gebéjimams, negaléty pasiekti
ketvirtosios ir kity stadijy, nes toks individas nepasizyméty abstrakéiu
mastymu, kokio reikalauja paskutinés pakopos. Kita vertus, toks indivi-
das nesugebéty net suformuluoti moraliniy problemy, budingy zemes-
néms pakopoms.

Panagrinékime anksc¢iau aprasyta moraline dilema, kai, pasak jos
autoriaus, Heinzas elgiasi teisingai, nes gyvybé yra vertingesné uz nuo-
savybe; taciau kartu priduria, kad tik Sestoji stadija sudaro pakankamas
salygas iSspresti §ig dilema, pries tai parodes kity stadijy sprendimy ne-
adekvatuma.

Net penktoji stadija neuztikrina tokios i§vados, nors ir pripazjs-
ta vertybes, kurios yra nepriklausomos nuo visuomenés, nes penktojoje
stadijoje moralé yra grindziama racionaliu sutarimu, siekiant suteikti
didesnj gérj kuo didesniam nariy skaiciui, nors tiek gyvybe, tiek laisve
ir nuosavybe laikant nediskutuotinomis vertybémis. Ketvirtoji stadija
nesprendzia dilemos, nes vadovaujasi jstatymu, o jstatymas gali pritar-
ti, gali ir nepritarti bet kurios gyvybés apsaugai (pvz., aborty, mirties
bausmés ir pan. klausimais). Pirmosios trys stadijos apskritai negali uz-
tikrinti pagarbos gyvybei idéjos, todél net néra svarstytinos, kaip galimi
dilemos sprendimai. Nei kity lukesc¢iai (3 stadija), nei paties interesai
(2 stadija), nei bausmés vengimas (1 stadija), kaip gério ir blogio dis-
tinkcijos, dazniausiai neliecia gyvybés savaime vertés. Esminis Sestaja
raidos stadija pasiekusiy asmeny bruozas, pagal Kohlberg, yra kognity-
vinis abipusiSskumo (reversibility) gebéjimas:

»,moralinis sprendimas privalo biiti abipusiskas, t.y. mes turime
gebeéti susigyventi su savo sprendimais ir vertinimais, net pasikeite
vietomis su kitais sprendziamoje situacijoje“(Kohlberg, 1981, p. 197).
<...> ,SeStosios stadijos nariai gali sutarti, nes jy sprendimai yra visis-
kai abipusiski: jau iki spresdami, jie yra uzsiéme visy kity perspektyva
tiek, kiek tai jmanoma, kai perspektyvos konfliktuoja“ (p. 214).



Abipusiskumas, pagal Kohlberg, visy pirma yra gebéjimas uzjaus-
ti kitg (sympathy). Tokio (kognityvinio) gebéjimo iSugdymas neisven-
giamai numato, kad ,bet kuris asmuo, suvokiantis gyvybés ir nuosavy-
bés vertybes, pirmaja laiko virsesne“ (Kohlberg, 1981, p. 123), o Sestojo-
je stadijoje §is skirtumas matomas itin vienareiksmiskai.

Pries pradédami kritiskai analizuoti Kohlberg pateikta struktii-
ruotg jvairiapusés asmens raidos vizija, turime pastebéti, kad, pirma, jis
pats nemané, jog daugelis individy gali pasiekti Sestaja stadija (du trec-
daliai suaugusiy Zmoniy ,patalpinami® j ketvirtaja ir tik 5 — 10 procen-
ty patenka j penktgja). Antra, nors ir pripazindamas paralelizma tarp
kognityviniy ir moraliniy pakopy, Kohlberg nelaiko jo tobulu: ,neretai
moraliné asmens stadija vienu ar dviem punktais atsilieka nuo kognity-
viosios“ (Kohlberg, 1981, p. 138). Trecia, ir svarbiausia, jis pastebi, kad
tie, kurie geba samprotauti Sestojo lygmens abstrakcijomis, gali nenoré-
ti gyventi tokio ,kankinio® gyvenimo, kokj jkiinijo Sokratas, Abraomas
Linkolnas, Mahatma Gandis ar Martinas Liuteris Kingas, todél ,renkasi
Zemesniy lygmeny salygotumus“ (Kohlberg, 1981, p. 139). Svarbu pa-
minéti, kad moralés raidos teorija yra ribota ta prasme, jog moralinis
samprotavimas nebutinai suponuoja moralinj veiksma; tai ypac paste-
bima kritinése situacijose, kai reikia zaibiskai priimti sprendimus, pvz.,
kalnuose: gelbétis paciam ar gelbéti draugo gyvybe.

Pirmyjy stadijy kognityviniai atitikmenys savyje neturi jokio pa-
matinio moralinio Zinojimo, t.y. negali apibrézti jokios konkrecios mo-
raliniy vertybiy aibés, kuri apibudinty tos stadijos sglygotumuose vei-
kiantj asmen].

Pirmajai — ketvirtajai stadijoms priklausantys asmenys apibre-
Ziami veikiau pagal buidg, kuriuo jie jsisavina tam tikras ta moralumo
lygmeni atitinkancias vertybes. Ketvirtosios stadijos atveju informaci-
ja apie vertybes asmeniui pateikia ,gimtoji“ visuomené, trec¢iojoje sta-
dijoje — grupé, su kuria asmuo tapatinasi. Antrojoje stadijoje vertybés
sutampa su asmeniniu interesu, jtraukiant fakta, kad kiti taip pat turi
interesy, o tuo tarpu pirmojoje stadijoje teisinga tai, kas nenusipelno
bausmés.

Visos Sios keturios stadijos tarsi iSreiskia vieng ,,dimensija“, ku-
rioje jvairiai, bet i§ esmés net ne derinamasi, o veikiau tapatinamasi su
kity interesais, ir kuo aukstesné stadija, tuo su didesnio rato interesais
tenka sutapti. Cia nenumatomas joks vertybiy, su kuriomis tapatina-
masi, apibrézimas ar hierarchija. Tad ketvirtosios stadijos pozitriu,
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visuomené, kuri ginty savo homogeniskuma marginaliniy etniniy gru-
piy teisiy saskaita, buity tiek pat vertinga, kaip ir ta, kuri laikyty Zmones
lygiais, neatsizvelgiant j jy etninius skirtumus.

Taigi bet kokios visuomenés nariams deranti ,moraliné branda“
neisvengiamai numato visuomeniniy interesy ir vertybiy priémima (ke-
tvirtojoje stadijoje) kaip tapatinimosi proceso kulminacija.

Taciau jau nuo penktosios stadijos iSkyla kokybinis moralinés
raidos charakteristikos skirtumas. Cia jau ne iaip pagilinamas ar is-
pleciamas tapatinimosi su kitais mechanizmas, o iskyla sprendimo apie
interesy ir vertybiy turinj bei hierarchiSkuma reikalavimas. Kitaip nei
ankstesnése, Sioje stadijoje gyvybé ir laisvé jau nebéra diskusijy (dél
vertybés statuso) dalykas. Be to, pirma karta moraliné raida apima ir
kritinj elementa, t.y. dabar moralinés raidos rodikliu tampa ir gebéjimas
(kognityvinis) kritikuoti tuos (tai), su kuo tapatiniesi. Tad visuomené,
kuri vertina gyvybe, bet ne laisve, gali buti individo paskelbta neteisin-
ga, net neatsizvelgiant j tai, ka liudija daugumos taisyklé. Taip atsiranda
moralinés drasos reikalavimas, kylantis i§ galimybés nesutapti su nekri-
tiska kity ar visuomeneés apskritai moraline perspektyva.

Individai, kurie yra pasirenge ,pagarséti“ tuo, kad iSpazjsta verty-
bes, kurios néra priimtinos daugumai jy ,socialiniy kolegy“, demonst-
ruoja moraline drasg. Jvairiose epochose galima isskirti tokiy, savo laik-
mecio moralinio klimato ,nesuS$ildyty“ individy, pavyzdziui, vergijos
priesininky ar Baznycios politinés galios kritiky. Tai reiskia, kad si dra-
sos atmaina néra socialiai beprasmeé ir bereikSmeé.

Subtilus skirtumas tarp penktosios ir Sestosios stadijy reiskia ne
tik tai, kad Sestajai stadijai yra budingi kognityviniai gebéjimai, numa-
tantys fundamentalesnj moralinj zinojima bei platesne kritine perspek-
tyva, bet ir galingesne moralinés drasos iSrai§kg. Paminéti kultariniai
herojai leidzia suprasti, kad Sestosios stadijos asmenybés (jau nebepap-
rasti asmenys) yra pasirengusios paaukoti savo gyvybe uz moralinius
jsitikinimus, o tie, kas tokiai aukai néra pasirenge, nepasiekia auksciau-
sios moralinés brandos.

Taigi greta kognityviniy funkcijy tobulinimo Sis fundamentalus
moralinis judesys (peréjimas i§ penktosios j Sestgja stadijg) numato
ir nemaziau svarby motyvacinj horizonta, t.y. drasa savo jsitikinimus
prilyginti gyvenimui. Tiesa, paties Kohlberg pastebéjimu, yra jmanoma
pasiZymeéti Sestajai stadijai reikalingomis kognityvinéms savybéms, bet
kartu galima nenoréti susieti savo gyvenimo (ar mirties) su $ia stadija ir



Hleistis Zemyn“; pirmasis negali absoliuciai salygoti antrojo, t.y. asmuo
gali galéti, bet nenoréti rinktis aukstesnio veikimo (gyvenimo kaip mo-
ralinés brandos) lygmens. Tuomet kyla klausimas: kaip individai jgyja
Siai fataliSkai SeStajai stadijai nei§vengiamos drasos? Pats Kohlberg i $j
klausimg neduoda jokio aiskaus atsakymo:

,Tikrai suprantama, kad istobulinti kognityviniai gebéjimai
neabejotinai gali padéti daryti tam tikras moralines iSvadas, pavyz-
dziui, jzvelgti moralinj blogi laisvés apribojime. Taip pat pagrista ma-
nyti, kad jprastomis aplinkybémis individai linke (bent jau tam tikru
mastu) identifikuotis su didesne Zzmoniy grupe. Taciau jei taip, tai kaip
iSvystyty kognityviniy gebéjimy akivaizdoje individai tampa visaver-
Ciais Sestosios stadijos nariais, tai yra jgyja nelygstamos drgsos (net
mirties akivaizdoje) ginti individualius jsitikinimus?“ (Kohlberg, 1981,
p-157).

TeparLg

561




Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

196

10.

11.
12,

13.

14.

15.
16.

Literatura

Aktyvaus mokymosi metodai. Mokytojo knyga. Vilnius: Garnelis, 1998.
Arends I. Richard. Mokomés mokyti. Vilnius: Margi rastai, 1998.

Baléiuté A. Aktyviy mokymo metody ypatumai dailés pamokose. Magistro
darbas. Vilnius: VPU, 2010.

Beck J. S. Kognityvinés terapijos pagrindai. Lietuvos kognityviosios ir elgesio
psichologijos draugija, 2008.

Bendravimo psichologija (Vadovélis). Kaunas: Technologija, 2001.

Bennett B., Rolheiser-Bennett C., Stevahn L. Mokymasis bendradarbiaujant:
kur jausmai ir protas susitinka. Vilnius: Garnelis, 2000.

Bern R. Vaiko socializacija. Seima, mokykla, visuomené. Kaunas: Poligrafija
ir informatika, 2009.

Bielitiné S., Juodkaité D., Lingiené A., Uscila R. Darbas su prasizengusiais
nepilnamecdiais vaiky socializacijos centruose. Norvegijos patirties pritaiky-
mas Lietuvai. Vilnius, 2010.

Bourget P. Il demone meridiano. Milano: Editore Salani, 1956.

Brockbank A., McGill I. Facilitating Reflective Learning Through Mentoring
and Coaching. USA, 2006. (http://angermentor.com/7-keys-to-recognizing-
the-faces-of-egocentric-behavior).

Buehl D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004.
Bulotaité L. Vaiky psichologinis konsultavimas. Vilnius: VU leidykla, 2008.
Bulotaité L., Gailiené D., Sturliené N. AS myliu kiekvieng vaika. Apie vai-
ky psichologinio atsparumo ugdyma. Vilnius: Valstybinis leidybos centras,
1996.

Butkiené G., Kepalaité A. Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius: Mar-
gi rastai, 1996.

Buttner Ch. Gyvename su agresyviais vaikais. Vilnius: Presvika, 1998.

Carron J. L'educazione e darei il senso della vita, non e una parola, e un‘
esperienza. Milano: Arti Grafiche Fiorin, 2009.



17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.
20.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Cattarina S. Torniamo a casa. L‘imprevisto: storia di un pericolante e dei suoi
ragazzi. Castel Bolognese: Itacalibri, 2011.

Cijunaitiené A. Mokymo metody taikymas heterogeninése pradinio ugdymo
klasése. Magistro darbas. Vilnius: VPU, 2006.

Copley A. Issukiai mokykloje. Kaip mokyti problemisko elgesio vaikus. Vil-
nius: Tyto alba, 2009.

Cowley S. Sue Cowley mokymo klinika. Vilnius: Tyto alba, 2006.
Cowley S. Kaip suvaldyti tuos neklauzadas? Vilnius: Tyto alba, 2008.

Crain W.C. Theories of Development. Prentice-Hall, 1985. (http://faculty.
plts.edu/gpence/html/kohlberg.htm)

Dik¢iené V. Linkusiy nusikalsti vaiky konsultavimas: praktiniai patarimai.
Vilnius, 2009.

Dovydaitiené M. Grupinis vaiky konsultavimas // Vaiky psichologinis kon-
sultavimas. Sud. L. Bulotaité. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2008.
P. 222-24o0.

Dupuis M., Figini M. L‘educazione possibile. Castel Bolognese: Itacalibri,
2005.

Eight Keys to Recognizing the Faces of Egocentric Behavior. (http://anger-
mentor.com/7-keys-to-recognizing-the-faces-of-egocentric-behavior)

Frankl V. E. Zmogus prasmeés akivaizdoje. Vilnius: Kataliky pasaulio leidi-
niai, 2010.

Gage N. L., Berliner D. C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994.

Geldard K., Geldard D. Counselling adolescents: the proactive approach for
young people. London: Sage Publications, 2010.

Gheno S. La relazione con le persone cui si rivolgono i servizi // Limpresa
sociale, un luogo di relazione. Cologno Monzese: Arti grafiche BTZ, 2009.

Gibbs J. C., Potter G.B., Goldstein A. P. EQUIP programa: nepilnameciy mo-
kymas mastyti ir elgtis atsakingai taikant savitarpio pagalbos metoda. Vil-
nius: VS] ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje”, 2012.

Giedriené R., GrudZinskas J., Navaitis G. Vaiky psichologinis konsultavimas.
Vilnius: Psichikos sveikatos centras, 1999.

Giussani L. Il rischio educativo. Torino: SEI, 1995.

Greenberger D., Padesky Ch. Nuotaika pakliista protui: keiskite jauseng, keis-
dami mastyseng. Vilnius: VU Specialiosios psichologijos laboratorija, 2005.

Grohol J. M. Fixing Cognitive Distortions. 2009. (http://psychcentral.com/
lib/2009/fixing-cognitive-distortions)

eINjRII]

L6]




Kognityvinés-elgesio terapijos principy taikymas ir ugdymas vaiky socializacijos centruose

198

36.

37

38.

39-

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

Gvaldaité L. Seimy savigalbos grupiy veikla socialinio kapitalo perspekty-
voje // Acta paedagogica vilnensia, t.22, Vilnius: Vilniaus universiteto leidyk-
la, 2010.

Gvaldaité L. Socialinio darbo indélis kuriant Siandienine Lietuvos visuome-
ne. Socialinio darbuotojo vaidmuo Siuolaikinéje visuomenéje. Vilnius: Lietu-
vos darbo rinkos mokymo tarnyba, 2007.

Hallahan D. P., Kauffman J. M. Ypatingieji mokiniai. Specialiojo ugdymo
ivadas. Vilnius: Alma littera, 2003.

Herrerias K. Apie prievarta vaikams ir paaugliams. RUL Vaiko raidos cent-
ras, programa ,IT-Vaiky namas®, Vilnius, 2002.

Hellriegel D., Slocum J.W., Woodman R.W. Organizational behavior. Ninth
edition — Cincinnati, Ohio South-Western College Pub, 2001.

Jankovskaja L. Siuolaikiniy mokymo(-si) metody taikymo galimybés ugdant
specialiyjy poreikiy vaikus bendrojo lavinimo mokyklose. Magistro darbas.
Vilnius: VPU, 2010.

Kaip keisti mokymo praktika. Ugdymo turinio diferencijavimas atsizvel-
giant | moksleiviy jvairove. Vilnius: Zara, 2006. Laumenskaité I. E. Asmens
patirtis. IStraukos i$ susitikimo su jtéviais ir globéjais. VS] SOTAS, 2010
(www.sotas.org)

Kegerreis S. Psychodynamic Counseling with Children and Young People.
London: Palgrave, 2010.

KiSoniené R., Dudzinskiené R. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo(-si) po-
reikiy, ugdymo turinio individualizavimas. Vilnius: ViaRecta, 2007.
Korsunové U. Bendradarbiavimo galimybés mokykloje teikiant psichologine

pedagogine pagalba mokiniams. Rekomendacijos mokykly specialistams ir
klasiy auklétojams. Vilnius: SPPC, 2008.

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymas.
Valstybés Zinios, 2007, Nr. 80-3214.

Lekavidiené R., Vasiliauskaité Z., Antiniené D., Almonaitiené J. Bendravimo
psichologija Siuolaikiskai. Vilnius: Alma littera, 2010.

Merfeldaité O., Pivoriené J., Raudelitinaité R. Socializacijos centry veik-
la vaiky resocializacijos procese: lyginamoji analizé. Socialinis darbas,
t. 10 (1), Vilnius: Mykolo Romerio universiteto leidykla, 2011.

Misiukonis T. Kou¢ingo technikos. Vilnius: Vaga, 2013.
Neverauskas J. Kognityvinés ir elgesio terapijos kursai. Kaunas, 2013.

Peciuliauskiené P., Barkauskaité M. Pedagoginés praktikos mokykloje va-
dovas: vadovélis, skirtas pedagoginiy studijy bakalaurantams, mokytojams
mentoriams, pradedantiesiems mokytojams. Vilnius: Edukologija, 2001.



52.

53.

54.

55-

56.

57

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

Petty G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto alba, 2006.
Potter G. B., Gibbs J. C., Golstein A. P. EQUIP programos jgyvendinimo va-
dovas: nepilnameéiy mokymas mastyti ir elgtis atsakingai taikant savitarpio
pagalbos metoda. Vilnius: VSI ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje”, 2012.
Potter-Efron R. Handbook of anger management: individual, couple, family,
and group approaches. New York: Haworth Press, 2005.

Pupsiené Z. Klasés auklétojy komunikacinés veiklos modelio empirinis pag-
rindimas. Magistro diplominis darbas. Vilnius: VPU, 2009.

Sivec J. Vaiky globos institucijy auklétojo pedagoginés funkcijos. Magistro
diplominis darbas. Vilnius: VPU, 2005.

Socialiniy jgiidZiy ugdymo vadovas. Parengé: S. Kemeriené, R. Mazuriené,
A. Petronis, A. Sadauskiené. Vilnius, 2001.

Stallard P. Teisingai mastyk ir gerai jauskis. Kaunas: Neuromedicinos insti-
tutas, 2010.

Siautiukéniené L. Mokymo individualizavimas ir diferencijavimas. Monog-
rafija. Kaunas: Technologija, 1997.

Siaulytiené D. Projekty metodas meniniame ugdyme. Vilnius: Spauda, 2001.
Tamogitinas T. Projekty metodas ugdymo praktikoje. Siauliai: Siauliy uni-
versitetas, 1999.

Teresevic¢iené M., Barkauskaité M., Rauckiené A., Pocevi¢iené R. Mokymo/si

metodai. Moduliné profesijos mokytoju rengimo programa. Profesiné peda-
gogika. Kaunas, 2006.

Tereseviciené M., Gedviliené G. Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Gar-
nelis, 1999.

Vittadini G. Soggetto e bisogno//Educarsi per educare. Milano: Federazione
Compagnia delle opere non profit, 1997.

Wilson P. Delinquency // The Handbook of Child and Adolescent Psychothe-
rapy: Psychoanalytic approaches. Ed. M. Lanyado, A. Horne. London:
Routledge, 2011. P. 311-327.

Wondrack R. Verbal Abuse // Aggression and violence: approaches to effecti-
ve management. Ed. by Turnbull J., Paterson B. London, 1999.

Zukauskiené R. Raidos psichologija. Vilnius: Margi rastai, 2002.

Paiic @. IlcuxoJioTHsi MOJIPOCTKOBOTO W IOHOIIIECKOTO Bo3pacra. Ilutep,
2000.

Anom U., JIecy M. I'pynnoBas ncuxorepanus. [Tutep, 2009.

eINjRII]

66]




Vaida Kalpokiené, Vega Dikéiené,
Lijana Gvaldaité, Virginija Klimukiené,
Rasa Nedzinskaité

KOGNITYVINES-ELGESIO TERAPIJOS PRINCIPY TAIKYMAS
IR UGDYMAS VAIKU SOCIALIZACIJOS CENTRUOSE
Metodiné priemoné

I8leido leidykla ,,Eugrimas®, Kalvarijy g. 98—42, LT-08211 Vilnius
Tel./faks. (8~5) 273 39 55, info@eugrimas.lt, www.eugrimas.lt
Spausdino UAB ,,BALTO print“, Utenos g. 41a, LT-08217 Vilnius



